Zarzgdzenie nr 77/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 9 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnio-
europejskiej w Przemyslu

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdézn. zm.) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Pracy w PWSW w Przemyslu.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikow PWSW do zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
i przestrzegania jego postanowien.

3. Zobowigzuje sie kierownikoéw jednostek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikéw z trescig Regulaminu Pracy oraz do przekazania podpisanych o§wiadczen
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy do Dzialu Kadr i Ptac PWSW (zatgcznik nr |
do Regulaminu Pracy). Zmiany do Regulaminu Pracy beda podawane w formie
zarzadzenia Rektora PWSW na stronie internetowej Uczelni.

—

§2
Traci moc Regulamin Pracy zatwierdzony przez Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z 8 lutego 2017 r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 77/2019
Rektora PWSW w Przemysiu z dnia 9 wrzesnia 2019 .

REGULAMIN PRACY
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

I PRZEPISY WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem okre$la wewngtrzng organizacjg
iporzadek w procesie pracy obowigzujacy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu, oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw
i pracodawcy.

§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) wuczelnia, pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska
(PWSW) w Przemyslu reprezentowana przez Rektora;

2) pracownik — osoba zatrudniona w uczelni na podstawie umowy o pracg, wyboru,
mianowania lub powolania;

3) przelozony — osoba wyznaczona do bezposredniego kierowania procesem pracy
pracownika, zespotu lub grupy pracownikdow;

4) pracownicy uczelni — nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.

§3
1. Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéow zatrudnionych w PWSW
w Przemyslu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy.
2, W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy zastosowanie majg
przepisy prawa pracy oraz innych aktow prawnych powszechnie obowigzujgcych,
w szczegolnosei ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§4
L. Pracodawca jest obowiazany zapoznaé kazdego pracownika, w tym réwniez nowo
przyjetego do pracy, z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem go do wykonywania
pracy.
¥4 Pracownik potwierdza na pismie zapoznanie si¢ z Regulaminem.



II PRAWA I OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§5
Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnoscei:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji;

3) organizowa¢ prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewni¢ pracownikom dostgp do przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu. Informacja dla pracownikéw dotyczgca réwnego traktowania
w zatrudnieniu stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu;

6) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

8) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenic zawodowe Ilub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miarg posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikdw;

11)stosowaé obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

12) prowadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikéw w postaci papierowej lub elektronicznej;

13) przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14)po zakonczeniu stosunku pracy niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy
na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach oraz informacj¢ o terminie
przechowywania  dokumentacji  pracowniczej na  zasadach  okres$lonych
w odpowiednich przepisach;

15)zapewni¢ pracownikom odpoczynek dobowy, tygodniowy, w dni wolne od pracy;

16)udzielaé pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktdrym pracownik
uzyskal prawo do urlopu;

17) przeciwdziata¢ zachowaniom polegajagcym na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu,
ponizaniu, o§mieszaniu lub zastraszaniu pracownika, ktére wywoluja u niego zanizong



ocen¢ przydatnosci zawodowej, zmierzajg do wyeliminowania go z zespolu lub
izolacji (zapobieganie mobbingowi);

18)informowa¢ pracownikéw o mozliwosciach zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy;

19) nie dopuszczaé do pracy pracownika bedgcego w stanie po spozyciu alkoholu;

20) prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownikow;

21)informowaé pracownikow o rozkladzie czasu pracy (grafikach);

22) wplywa¢ na ksztaltowanie na uczelni zasad wspélzycia spolecznego;

23)okresli¢c  przydzialy obowiazkéw pracownikéw  kierujge si¢  przestankami
obiektywnymi i racjonalnymi.

§o
Pracodaweca jest uprawniony w szczegdlnosci:

1) do korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow, zgodnie z trescig
stosunku pracy;

2) do wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych
pracy, ktére nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg;

3) do ustalania  zakresu  obowigzkow,  zadan, czynnodci  pracownikow
oraz ich egzekwowania.,

§7

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia uczelni,
zgodnie z art. 5 i art. 6 ust. 1 pkt c i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), wprowadza
si¢ monitoring wizyjny na korytarzach, w przejsciach, ciggach komunikacyjnych
budynkow: Patac Lubomirskich, Kolegium Wschodnie, Kolegium Techniczne, Dom
Studenta, Biblioteka i parkingach usytuowanych przy poszczegélnych budynkach
Uczelni polegajacy na zapisie obrazu za pomocg kamer przemystowych.

z Materialy pozyskane z monitoringu bedg wykorzystane wylgcznie w celu okreslonym
wust. 1.
3 Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktore sa

upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

4. Pracownik, ktérego dane znajdujg si¢ w materialach pozyskanych z monitoringu, ma
prawo dostepu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, z zastrzezeniem przepisow RODO i Kodeksu Pracy.



Iy

3,

§8

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac

si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczag pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Ponadto pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego na uczelni;

2) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego na uczelni porzadku;

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, bra¢ udzial w szkoleniach z tego zakresu oraz stosowac si¢
do polecen przelozonych w tym zakresie;

4) dba¢ o dobro uczelni — pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne i organizacyjne oraz wszelkie
informacje dotyczace spraw osobistych studentéw i pracownikow, ktére stanowia
tajemnice uczelni, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzegac na uczelni zasad wspdlzycia spotecznego;

7) podnosié¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnoscei pracys;

8) dbac o czystos¢, tad i porzagdek na swoim stanowisku pracy;

9) niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawcg, przelozonego Ilub stluzbe BHP
o zauwazonym na uczelni wypadku, zagrozeniu zycia ludzkiego, a takze ostrzec
inne osoby znajdujagce si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im
niebezpieczenstwie;

10) bra¢ udzial w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz innych wynikajgcych ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé stuzbowego adresu e-mail, ani numeru

telefonu do celdw prywatnych.

§9

Pracownik ma nastepujace prawa:

y

2)
3)

4)
5)

6)

7

do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

do wynagrodzenia za pracg, wyplacanego regularnie i terminowo;

do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu
pracy na uczelni oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw;

do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow
a szczegolnie do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy;

do tworzenia i przystepowania do organizacji pracownikow (zwigzki zawodowe),
ktére majg prawo reprezentowania i obrony praw i interesoéw pracownikow;

do otrzymywania informacji o mozliwosciach zatrudnienia u pracodawcy w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownik zatrudniony na czas okreslony —
o wolnych miejscach pracy;



8)

do otrzymywania wyrdznien i1 nagréd za wzorowe wypelnianie obowigzkow,
pizejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jako$ci i wydajnosci.

§ 10

Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych uwaza si¢ w szczegolnoscei:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przelozonego;

wnoszenie i spozywanie na terenie uczelni napojéow alkoholowych i Srodkow
odurzajgcych, jak réwniez przebywanie w pracy w stanie po ich spozyciu;

wynoszenie z uczelni jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wlasnosé pracodawcy
bez pisemnej zgody osoby upowaznionej przez pracodawcg;

palenie papieroséw w budynkach uczelni za wyjatkiem pomieszczen do tego celu
przeznaczonych;

wykorzystywanie, bez pisemnej zgody przelozonego sprzgtu pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych bezposérednio ze $wiadczong na jego rzecz praca;

agresywne zachowanie w stosunku do wspolpracownikéow, podwladnych
i przetozonych;

naruszenie etyki zawodowe;j.

§11

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w szczego6lnosei do:

D

2)

3)

Ksztatcenia i wychowywania studentéw poprzez: rzetelne i systematyczne prowa-
dzenie powierzonych mu zajg¢ dydaktycznych; czynny udzial w ewaluacji procesu
ksztalcenia w tym przygotowywanie kart zaj¢é; przygotowywanie pomocy dydakty-
cznych; przeprowadzanie kolokwidow i egzamindéw; odbywanie konsultacji (nie mniej
niz 2 godziny tygodniowo); sprawdzanie prac kontrolnych studentéw, prowadzenie
i recenzowanie prac dyplomowych; hospitacje zajgé; sprawowanie funkceji opiekuna
roku, kota naukowego, czlonka 1 przewodniczacego komisji egzaminow
dyplomowych, opiecka nad praktykami zawodowymi (w tym w szczegdlnosci
weryfikacja osiggnig¢ efektdéw uczenia si¢, hospitacja, organizacja praktyk);
uczestniczenie w zyciu spoleczno$ci akademickiej Instytutu i Uczelni szczegdlnie
studenckie;j.

Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i naukowych: poprzez zdobywanie
stopni i tytuldw naukowych; zaangazowanie w pracach badawczych oraz zebraniach
instytutow lub zakladéw; mozliwo$¢ publikowania rezultatéw wlasnych badan
naukowych w PWSW (w przypadku innych pism naukowych nauczyciel akademicki
zatrudniony w PWSW zobowigzany jest do podawania — oprdécz uczelni macierzystej
— takze nazwy Instytutu i Uczelni; dotyczy to takze podawania przy notach
biograficznych — oprécz macierzystej Uczelni — réwniez PWSW); pozyskiwanie
srodkéw  finansowych  na  organizowanie  konferencji;  organizowanie,
wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w seminariach, sympozjach
i konferencjach naukowych.

Uczestniczenia w pracach organizacyjnych wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni.



4) Udzial w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu

1)
2)
3)

naukowo-dydaktycznego Uczelni wskazanych przez bezposredniego przelozonego
w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowiazki lub Rektora.

§12
Ustala si¢ nastepujgcy podzial czasu pracy nauczycieli akademickich:
praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw — 70 %,
praca zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 20 %,
prace organizacyjne Uczelni — 10 %.

§13
Zakres obowigzkéw dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w danym Instytucie
ustala Rektor po zasi¢gnigciu opinii dyrektora instytutu.
Zakres obowiazkow dla prorektorow i dyrektorow instytutow ustala Rektor.
Zakresy obowigzkédw nauczycieli akademickich sporzadza si¢ w formie pisemne;j.
Zakresy obowigzkow sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden przeznaczony jest
dla pracownika, drugi zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych. Na obydwu
egzemplarzach podpisuja si¢ osoba ustalajgca zakres czynnosci i pracownik.
Zakres obowigzkéw dla pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim ustala
bezposredni przelozony pracownika.
Zakresy obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczyciclami akademickim
sporzadza sie w formie pisemnej. Zakresy obowiazkow sporzadza si¢ w dwoch
egzemplarzach. Jeden przeznaczony jest dla pracownika, drugi zamieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.
Zakresy obowigzkow o ktérych mowa w ust. 1 i 3 powinny byé niezwlocznie
aktualizowane w celu ich dostosowania do biezgcych potrzeb i zadan danej jednostki
organizacyjnej oraz do zajmowanych przez pracownikow stanowisk.

III CZAS PRACY

§ 14
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy na
uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych (stuzbowych).
Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy pracownikow.

§ 15
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickim wykonujg prace w podstawowym
systemie czasu pracy.



1)
2)
3)
4)
3)
6)

Nauczyciele akademiccy wykonujg prace w zadaniowym systemie czasu pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi w art. 129 Kp.

W podstawowym i zadaniowym systemie czasu pracy obowigzuje 3 miesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy pokrywajgcy si¢ z kwartatami kalendarzowymi.
Pracownicy obslugi zatrudnieni sg w roéwnowaznym systemie czasu pracy
z mozliwodcig przedluzenia dobowego wymiaru do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym wynoszacym jeden miesigc. Przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy jest réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢
indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujgcy dni pracy i dni wolne od pracy
oraz tak ustalong liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o prace. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sa
sporzadzi¢ w/w pracownikom miesigczne harmonogramy czasu pracy.

§ 16
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy. Zajecia
dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sg przez
nauczycieli akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Czas i miejsce realizacji pozostalych obowigzkéw nauczyciela akademickiego
okreslonych w niniejszym regulaminie okre$la nauczyciel akademicki — rozliczenie
wykonania tych obowigzkéw nastgpuje na podstawie efektow pracy podlegajgcych
ocenic w ramach oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Zasady rozliczania
realizacji obowigzku prowadzenia zaj¢é dydaktycznych reguluje niniejszy regulamin.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich na
poszczegodlnych stanowiskach wynosi:
profesora — 240 godzin dydaktycznych,
profesora uczelni — 240 godzin dydaktycznych,
adiunkta — 300 godzin dydaktycznych,
asystenta — 360 godzin dydaktycznych,
lektora — 510 godzin dydaktycznych,
instruktora — 540 godzin dydaktycznych,
- 1 godzina dydaktyczna to 45 minut.

. Rektor, w uzasadnionych przypadkach, moze obnizy¢ roczny wymiar zajec

dydaktycznych dla:

)
2)
3)

prorektora do 50 % obowigzujgcego rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych,
dyrektorow instytutéw o 90 godzin,

dla pozostatych nauczycieli akademickich w wielko$ci zaleznej od zakresu i rodzaju
dodatkowych zadan zleconych do wykonania pracownikowi.

Rada Uczelni moze obnizy¢ Rektorowi roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
maksymalnie do 50% .



10.

Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na okres roku
akademickiego i w tym okresie nie mozna zleca¢ osobom korzystajgcym z obnizonego
wymiaru zaj¢é dydaktycznych prowadzenia zajgé dydaktycznych powyzej obnizonego
wymiaru godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora, osobom o ktérych

mowa w ust. 5 mogag zosta¢ zlecone do wykonania godziny ponadwymiarowe

jednakze liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie dopiero po przekroczeniu
pelnego rocznego wymiaru zajgé dydaktycznych (czyli tzw. pensum nieobnizonego).

Roczny wymiar zaje¢ o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢ proporcjonalnie

w przypadku:

1) zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy;,

2) zatrudnienia w trakcie roku akademickiego, przyjmujgc, ze rok akademicki sktada
si¢ z 30 tygodni dydaktycznych, a semestr z 15 tygodni dydaktycznych;

3) ustania zatrudnienia w trakcie roku akademickiego - postanowienia pkt 2 stosuje
si¢ odpowiednio;

4) odbywania sluzby wojskowej, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu  macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, wurlopu rodzicielskiego —
postanowienia pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio;

5) nieobecnosci przekraczajacej 15 tygodni dydaktycznych w roku akademickim.

Do rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych w pierwszej kolejnosci wlicza si¢ zajecia

prowadzone na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Do rocznego

wymiaru zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ réwniez wliczone zajgcia prowadzone na
studiach niestacjonarnych lub studiach podyplomowych realizowanych pizez

Uczelnie.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie wypelnia rocznego wymiaru zajgé

dydaktycznych w Instytucie, do ktérego przynalezy, mogg by¢ powierzone w ramach

rocznego wymiaru zaj¢é dydaktycznych, zajecia w innym Instytucie lub innej
jednostce organizacyjnej funkcjonujgcej w Uczelni.

Do rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych zalicza si¢ nast¢pujace rodzaje zajgé

dydaktycznych oraz czynno$ci zwigzane z procesem dydaktycznym na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych:

1)  wyklady,

2) ¢éwiczenia audytoryjne, terenowe, praktyczne-artystyczne, wychowania

fizycznego, lektoraty,

3)  konwersatoria,

4)  proseminaria,

5)  seminaria,

6)  zajgcia projektowe,

7)  zajgcia laboratoryjne,

8)  zajgcia praktyczne i inne.
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12.

13,

14.

15

16.

1’7

18.

19,

Okresem rozliczenia pensum dydaktycznego jest:

1) rok akademicki lub

2) semestr — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na okres jednego
semestru.

W szezegbélnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu

studiow, nauczyciel akademicki moze byé obowigzany do prowadzenia zajec

dydaktycznych w  godzinach ponadwymiarowych, jednak w  wymiarze

nieprzekraczajgcym 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie

zaje¢  dydaktycznych ~w  godzinach  ponadwymiarowych ~w  wymiarze

nieprzekraczajgcym  dwukrotno$ci  rocznego wymiaru  zaje¢  dydaktycznych

obowigzujgcego na danym stanowisku.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 12 powierza nauczycielowi akademickiemu wlasciwy

dla nauczyciela akademickiego dyrektor instytutu.

Zajgcia o ktérych mowa w ust. 13 powierza nauczycielowi Rektor, uzyskujgc

uprzednio pisemna zgode nauczyciela.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko

do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach

ponadwymiarowych bez jego zgody.

Nauczyciel akademicki, ktéry nie wykonal obowigzujacego go rocznego wymiaru

zaje¢ dydaktycznych zobowigzany jest do jego uzupelnienia innymi formami

aktywnosci.

Niewykonanie rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych uzupelnia si¢ w nastepujacy

sposob i w nastgpnej kolejnoscei:

1) za czas choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zajgé dydaktycznych, wynikajgce z wymiaru
godzin dydaktycznych ustalonego dla danego stanowiska na podstawie ust. 2 , ktore
wedlug planu zaje¢ przypadalyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sig, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem, jednakze godziny te nie zwiekszajg liczby
godzin ponadwymiarowych;

2) za czas przewidziane] nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem
naukowym, dlugotrwalg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezplatnym lub inng przewidziang nieobecno$cia zalicza sie¢ do przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziest rocznego wymiaru godzin
dydaktycznych nauczyciela akademickiego za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktorym w Uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne;

3) za promotorstwo pracy (magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej), ktora uzyskala
pozytywne recenzje - zalicza si¢ 10 godzin, jednak nie wigcej niz 100 godz.
dydaktycznych w roku;

4) za recenzj¢ pracy (magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej) - zalicza sie 1 godzing za
recenzjg, jednak nie wigcej niz 10 godz. dydaktycznych w roku.

Stosowanie zasad, o ktérych mowa w ust. 18 nie moze powodowaé powstania godzin
ponadwymiarowych.



20.

21

22.

23.

Nauczycielom, ktorzy wykonali obowiagzujacy ich roczny wymiar zajeé
dydaktycznych za czynno$ci o ktérych mowa w ust. 18 pkt. 3 i 4 moze zostaé
przyznane dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Regulaminie
wynagradzania (w formie dodatku do godzin ponadwymiarowych).

Do obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych w pierwszej kolejnosci sa
zaliczane faktycznie zrealizowane godziny zajeé i czynnosci dydaktycznych, w drugiej
kolejnosci godziny wynikajace z nieobecnosci o ktorych mowa w ust. 18.

Zajecia dydaktyczne przypadajgce na godziny i dni rektorskie wprowadzone decyzja
Rektora bez obowigzku odrabiania, uznaje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane
zgodnie z planem obsady zajec.

Godziny ponadwymiarowe liczone sg na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych
ponad obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych. Godziny zaliczone z tytutu
nieobecnosci nauczyciela akademickiego nie moga stanowié¢ podstawy do ustalenia
godzin ponadwymiarowych.

§17

Czas pracy pracownikow bibliotecznych w tym zatrudnionych na stanowisku kustosza

bibliotecznego i starszego bibliotekarza wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin

tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

§18

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkiadu czasu pracy, stanowi pracg
w godzinach nadliczbowych.

Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w zakresie dopuszczonym przez
przepisy prawa pracy, odbywa si¢ wylgcznie na uprzednie, pisemne polecenie
przelozonego.

§19
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych, pracownicy
biblioteczni, wykonujg prac¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 07:30 do 15:30.
Pracownicy obstugi:
a. zatrudnieni przy pilnowaniu mienia (dozorcy) wykonujg prac¢ w rozkladzie
dwdch zmian tj.:
- I zmiana — w godz. 7:00 - 19:00;,
- II zmiana — w godz. 19:00 - 7:00.
b. pozostali pracownicy obstugi (zatrudnieni przy sprzataniu i obstudze technicznej)
wykonujg prace w godz. od 7:00 do 19:00.
Szczegdlowy rozklad czasu pracownicy otrzymujg w grafikach czasu pracy.
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3. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
przez podleglych sobie pracownikow obowigzujacego w PWSW rozkladu czasu pracy
oraz prawidlowe ustalanie czasu pracy podleglych pracownikow i wlasciwe ich
ewidencjonowanie i rozliczanie (w tym ewidencja pracy w godzinach nadliczbowych).
Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazujg podleglym pracownikom rozklady
czasu pracy (grafiki) co najmniej na tydzien przed rozpocz¢ciem pracy w okresie, na
ktory zostal sporzadzony ten rozklad. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany w rozkladach
czasu pracy pracownikow z 1-dniowym wyprzedzeniem z przyczyn obiektywnych.
Rozktady czasu pracy danego pracownika moga by¢ sporzgdzone w formie pisemnej
lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak
co najmniej jeden miesigc.

§ 20
. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
skorzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.
2. Nauczyciele akademiccy korzystaja z przerw positkowych w przerwach migdzy
wyktadami.

§ 21
. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§ 22
. Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin; w godz. od 22:00 wieczorem
do godz. 6:00 rano nastepnego dnia.
2. Za pracg w niedziele 1 $wigta uwaza si¢ pracg wykonywang od godz. 7:00 rano
w niedziele lub $§wigto do godz. 7:00 rano dnia nastgpnego.

IV ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 23
Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpocz¢cia
pracy znajdowal sie na stanowisku pracy.
Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzi¢
swoje przybycie i obecno$¢ w pracy przez zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci, ktéra wylozona jest w miejscu do tego wyznaczonym.
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§ 24
Pracownik jest obowigzany zglosi¢ przelozonemu opuszczenie stanowiska pracy w trakcie
czasu pracy, jak rowniez swoj powrdt.

§ 25
W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna nieobecnodci jest z gory znana
lub mozliwa do przewidzenia, pracownik powinien uprzedzi¢ o tym pracodawcg lub
bezposredniego przelozonego, telefonicznie, za posrednictwem wiadomosci e-mail, przez
osobg trzecig lub w inny sposéb, a takze poinformowaé o przyczynie nieobecno$ci w pracy
1 przewidywanym czasie jej trwania najpdézniej w drugim dniu tej nieobecnosci.

§ 26
I, Rozpoczgeie pracy w czasie péZniejszym niz wynika to z obowigzujacego pracownika
rozkladu czasu pracy, traktowane jest jako spdznienie.
2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy poinformowaé
przelozonego o przyczynie spdznienia.

§27

1. Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujace przyczyny:

1) czasowa niezdolno$é do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opiekg nad
chorym czlonkiem rodziny udokumentowana zgodnie z obozujgcymi przepisami;

2) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazna, pod warunkiem przedstawienia
decyzji wlasciwego inspektora sanitarnego;

3) konieczno$é sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly do
ktorej dziecko uczeszeza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego
o$wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzonego;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
wilasciwy organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony, przez sad,
prokurature, policje lub inny organ prowadzgcy postepowanie w sprawach
wykroczenia w charakterze strony, lub $wiadka, pod warunkiem, Zze na wezwaniu
zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie;

5) odbycie podrézy stluzbowej w godzinach nocnych i zakonczenia jej w takim
czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynglo 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz
odbywala sie¢ w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, oraz ze
pracownik zlozyl odpowiednie pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

2. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy pracownik jest zobowigzany zlozy¢
pracodawcy najpdzniej w drugim dniu tej nieobecnosci. O przyczynie nieobecnosci
pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie, droga
mailowg lub pocztg. Termin ten jest zachowany, jezeli pracownik przedlozy dowdd
usprawiedliwienia lub nada go w ww. terminie w urzedzie pocztowym.
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3. Jesli nieobecnos¢ zostala spowodowana chorobg, zaswiadczenia lekarskie pracownik
jest obowigzany dostarczy¢ pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Uznanie nieobecno$ci w pracy (w tym spdznienia) za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione nalezy do bezposredniego przelozonego pracownika, po
wysluchaniu jego wyjasnien lub zlozeniu odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przelozony decyduje komu
zastepczo praca ma by¢ przydzielona.

V URLOPY, ZWOLNIENIE OD PRACY

§28
Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

§29

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickim wynosi:

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony wyzej; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore
do pelnego dnia.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

3. W przypadku, gdy czes¢ urlopu wypoczynkowego pozostala do wykorzystania jest
nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop, pracownikowi udziela si¢ urlopu w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy.

4, Urlopu wypoczynkowego pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim
udziela bezposredni przetozony pracownika.

§ 30
1. Plan wurlopdw wypoczynkowych pracownikéw (nauczycieli akademickich
i pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi) ustala si¢ na zasadach art.
163 Kodeksu pracy.
2. Plan urlopéw powinien by¢ sporzgdzony do konca stycznia kazdego roku. Za
sporzadzenie planu odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.
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. Plan urlopow przechowywany jest w Dziale Kadr i Plac.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopdéw, jesli to nie zakloci normalnego toku pracy Uczelni.

. Plan urlopéw powinien obejmowaé dla kazdego nauczyciela akademickiego co
najmniej 32 dni urlopu.

. Za urlop niewykorzystany zgodnie z planem pracodawca udziela pracownikowi urlopu
wypoczynkowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kp.

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal za pracg.
Wynagrodzenie za urlop obliczane jest na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacych.

. W ramach przyslugujgcego urlopu wypoczynkowego, pracownik ma prawo do
wykorzystania w kazdym roku kalendarzowym, nie wigcej niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego ,,na zadanie”, w terminiec wskazanym przez pracownika. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przelozonemu
oraz w Dziale Kadr i Plac najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu, a pisemny wniosek
o udzielenie urlopu ,na zadanie” pracownik sklada niezwlocznie po zakonczeniu
urlopu.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
odpowiadajg za odpowiednie wykorzystanie urlopéow wypoczynkowych podleglych
pracownikow.

§ 31
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.
. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przysluguje ekwiwalent
pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu.
. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.
. Urlop wypoczynkowy wykorzystywany jest w okresie wolnym od zajgé
dydaktycznych.
. W dniach roboczych przypadajacych: w przerwie miedzysemestralnej, okresach
przed$wiatecznych, w dniach rektorskich itp. nauczyciele akademiccy sg zobowigzani
do $wiadczenia pracy albo do skorzystania z urlopu wypoczynkowego.
. Ustala si¢ nastgpujacy tryb udzielania urlopdéw wypoczynkowych dla nauczycieli
akademickich:
1) nauczyciel akademicki powinien wykorzystaé nalezny mu urlop
wypoczynkowy w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnoscei
w okresie od 15 lipca do 15 wrzeénia;
2) urlop wypoczynkowy moze by¢ tez wykorzystany w okresie zimowym, gdy
nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne i nie jest zakldcony tok sesji
egzaminacyjnej.
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7. Urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu udziela wilasciwy dyrektor
instytutu.

8. Rektor udziela urlopu wypoczynkowego: dyrektorowi instytutu, prorektorowi
i kanclerzowi.

9. Rektorowi urlopu wypoczynkowego udziela przewodniczagcy Rady Uczelni.

10. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia, w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezplatnego, wychowawczego oraz
urlopu do poratowania zdrowia.

11. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

12. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego $redniego wynagrodzenia
z okresu 12 miesigey poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie
trwalo krocej, $rednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczgcia
urlopu.

§32

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu, co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej
uczelni — platnych urlopéw naukowych w lgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — platnego urlopu naukowego w wymiatze
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspolpracy naukowej.

2. O platny urlop naukowy, stypendium doktorskie lub habilitacyjne, pokrycie przez
Uczelnie kosztéw przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego ubiega¢ si¢ moze
nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorego
PWSW jest podstawowym miejscem pracy.

3. Warunkiem otrzymania wymienionych w pkt. 1 $wiadczen doktorskich i habilitacyjnych

jest:
1) posiadanie otwartego przewodu doktorskiego w przypadku $wiadczen doktorskich;
2) pozytywna opinia promotora w przypadku §wiadczen doktorskich;



3) pozytywna opinia uczelnianej komisji wewnetrznej, skladajgcej si¢ z profesoréw
i doktoréw habilitowanych zatrudnionych w Uczelni, powolywanej przez rektora
kazdorazowo do konkretnej sprawy, w przypadku $§wiadczen habilitacyjnych;

4) jezeli w ciggu 2 lat od dnia przyznania ww. $wiadczen doktorskich lub habilitacyjnych
nauczyciel akademicki nie uzyska stopnia doktora lub doktora habilitowanego zwraca
100% kosztow poniesionych przez Uczelnig;

5) zlozenie oéwiadczenia przez doktoranta lub habilitanta, ze po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora lub doktora habilitowanego przepracuje w PWSW co najmniej
5 lat na pierwszym podstawowym etacie w PWSW. W przypadku niewywigzania si¢
z ww. oswiadczenia nauczyciel akademicki zwraca 100% koszéw poniesionych przez
Uczelnig;

6) przyznawanie ww. $wiadczen doktorskich lub habilitacyjnych odbywa si¢ na pod-
stawie prawnie wigzacej pisemnej umowy pomig¢dzy rektorem a nauczycielem
akademickim. Ewentualne roszczenia stron rozstrzyga wiasciwy dla siedziby Uczelni
sad powszechny.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na podstawowym etacie w PWSW, ktory

nie korzystal z urlopu naukowego oraz stypendium doktorskiego lub habilitacyjnego,

celem odbycia egzaminéw doktorskich oraz obrony pracy doktorskiej, przystuguje krotko-
terminowy urlop platny w maksymalnym lacznym wymiarze 1 miesigca oraz delegacja
stuzbowa.

§33
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyl 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni
przystuguje prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wcze$niej niz po
uplywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze przekraczaé roku.
W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywaé zajecia
zarobkowego.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz
okreslajacego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wykonujgcy dzialalno$é¢ w jednostce stuzby
medycyny pracy, z ktérg uczelnia zawarla umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1155).
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.
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10.

11.

4
13.

Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystluguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na
jego miejsce zamieszkania. W przypadku, gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane
przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie
przystuguje do instytutu badawczego dzialajgcego w zakresie medycyny pracy,
polozonego najblizej miejsca zamieszkania nauczyciela akademickiego.

Odwolanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pi$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktory je wydal.

Lekarz przekazuje odwolanie wraz z dokumentacjg badan podmiotowi wiasciwemu do
jego rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Badanie lekarskie w trybie odwolawczym przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwolania przez podmiot wiasciwy do jego rozpatrzenia.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwolawczym jest ostateczne.

Koszty badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 33 ust. 7 i ust. 11, ponosi, nie czesciej
niz raz na 3 lata, uczelnia.

§ 34
Wynagrodzenie za czas platnych urlopow, o ktorych mowa w § 32 i 33, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Okresy platnych urlopéw, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 i § 33 ust. 1, zalicza si¢ do
okresow, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 35
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jesli taki obowigzek
wynika z Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych lub z innych przepiséw prawa.
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania;

2) na czas niezbgdny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia;

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium
do spraw wykroczen; lgczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego;

4) na czas niezbgdny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawcze;j
w charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego
strong lub $wiadkiem w postgpowaniu pojednawczym;

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich
i szezepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych;
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6) wezwanego w charakterze swiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg Izb¢ Kontroli i pracownika powolanego do udzialu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty;

7) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one byé
wykonane w czasie wolnym od pracy;

8) na czas:

- 2 dni — w razie $§lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, zgonu
i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy;

- 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego brata lub
siostry, teSciowej lub tescia, babki lub dziadka, albo zgonu i pogrzebu innej
osoby bedgcej na utrzymaniu pracownika lub po jego opieka.

. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prac¢ dokonanego

przez pracodawce, pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego
wypowiedzenia;
2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, a takze

w przypadku jego skrécenia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
. Zasady otrzymywania wynagrodzenia za okres powyzszych zwolnien regulujg
przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 36

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia ich w godzinach pracy,
ale nie moze to spowodowaé zaklécen w procesie pracy. Zgody na zwolnienie
pracownika od pracy wudziela bezposredni przelozony na pisemny wniosek
pracownika.

. Pracownik jest zobowigzany do odpracowania zwolnienia od pracy.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

VI WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 37
Uczelnia wyplaca pracownikom wynagrodzenie, raz w miesigcu:
1) dla nauczycieli akademickich — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy,
dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyplacane sg z gory, pierwszego dnia



kazdego miesigca, a jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy lub wypada w sobotg, wyplata nastepuje w nast¢pujgcym po nim,
pierwszym dniu roboczym,

2) dla nauczycieli akademickich — pozostale skladniki wynagrodzenia nie
wymienione w pkt 1 platne sg z dolu,

3) dla pozostalych pracownikow z dolu — 26 dnia kazdego miesigca, jesli ten dzien
jest dniem wolnym od pracy lub wypada w sobotg, wynagrodzenie wyplaca sig
o dzien wczesnie;j.

Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na wskazany przez niego rachunek

bankowy.

Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wyplacane w Kasie

Uczelni w godzinach 8:00-12:00.

§38

Z wynagrodzenia podlegaja potrgceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych

niz $wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy w granicach okreslonych przez

1.

2.

3.

Kodeks pracy.

VII ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§39

W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecno$ci w pracy pracodawca moze stosowac wobec pracownika:

1) karg¢ upomnienia,

2) karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie uczelni
pracodawca moze zastosowaé wobec pracownika rowniez karg pieni¢zng.
Kara pienigzna zaré6wno za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a lgczne kary pienigzne nie mogg przekroczy¢ dziesiatej



cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu
ustawowych potracen z art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy. Wplywy z kar pienigznych
przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 40
Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wysluchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiagzkéw pracowniczych i datg¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnodci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

§ 41

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisoOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwr6ci¢ pracownikowi rownowarto$¢
kwoty tej kary.

§ 42
Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za
niebylg przed uplywem tego terminu.
Powyzsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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§43
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.
2. Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa powyzej, nie wylgcza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrgbnych przepisach.

§ 44
Do postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich, nieuregulowanych
w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz
Statutu Uczelni.

§ 45
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos§é
materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach ponizszych.

§ 46
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego
wynikta szkoda.

§ 47
Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnosé
pracownika oraz wysoko$¢é powstalej szkody.

§ 48
1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkod¢ w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.
2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dzialalnoscig pracodawcy,
a w szczegélnosci nie odpowiada za szkod¢ wynikla w zwigzku z dziataniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 49
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢
za czg$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych pracownikéw do powstania
szkody, odpowiadajg oni w czesciach rownych.
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§ 50

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzagdzonej szkody, jednak nie moze ono

przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przyshugujacego pracownikowi w dniu

wyrzadzenia szkody.

§ 51

W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkow

pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wylgcznie

pracodawca.

§ 52

Wobec pracodawcy, ktory naprawil szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ przewidziang w niniejszych przepisach.

1.

2.

2.

§53
Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcg
i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu
wszystkich okoliczno$ci sprawy, a w szczegolnosei stopnia winy pracownika i jego
stosunku do obowiazkéw pracowniczych.
Przy uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych w ust. 1 wysoko$é¢ odszkodowania
moze byé takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy
naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;j.

§ 54
W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisdéw Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci
przez sad pracy.
Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona
sprzeczna z prawem lub zasadami wspodlzycia spotecznego.

§ 55

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej

wysokosci.

1.

§ 56
Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci,
2) narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci
za szkodg powstalg w tym mieniu.
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2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w ust. 1, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 1 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli
wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci
wskutek  niezapewnienia przez pracodawce warunkéw  umozliwiajacych
zabezpieczenie powierzonego mienia.

§ 57

1. Na zasadach okreslonych w § 56 pracownicy mogg przyjaé¢ wspolng odpowiedzialno$é
materialna za mienie powierzone im lacznie z obowigzkiem wyliczenia sig¢. Podstawg
lacznego powierzenia mienia jest umowa o wspolodpowiedzialno$ci materialnej,
zawarta na piSmie przez pracownikow z pracodawca.

2. Pracownicy ponoszgcy wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadajg
w czgéciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calosci
lub w cze$ci zostala spowodowana przez niektérych pracownikow, za calo$é szkody
lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

VIII BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 58

Pracownicy sa zobowiazani do S$cislego przestrzegania przepisow i1 zasad BHP oraz
przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié przestrzeganie powyzszych przepiséw i zasad
przez pracownikoéw przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien
i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy,
w tym spolecznego inspektora pracy jak rowniez lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.

§59
Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw przez zapewnienie
im bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami pracy.
Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnoscei:
1) organizowa¢ prac¢ i stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;
2) zapoznawac pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej;
3) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;
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4) kierowaé pracownikéw na kontrolne, profilaktyczne i okresowe badania lekarskie;

5) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
pracy, o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikdéw, i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

6) wydawa¢ pracownikom przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

7) zapewnié $rodki ochrony indywidualnej, ktére uzyskaly wymagany certyfikat, znak
bezpieczenstwa lub posiadajg deklaracje zgodnosci z normami wprowadzonymi do
stosowania oraz wymaganiami okreslonymi wlasciwymi przepisami.

§ 60

1. Srodki ochrony indywidulanej oraz odziez robocza i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora, bezplatnie i stanowig wlasnos¢ Uczelni.

2. Srodki ochrony indywidulanej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochrony, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajgcym ich
naprawe.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwréci¢ Uczelni
pobrang odziez, obuwie i srodki ochrony indywidulanej lub ich réwnowarto$¢ pienigzna
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§ 61
Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz
przepisdw ochrony przeciwpozarowej. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zna¢ przepisy i1 zasady BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz bra¢ udzial
w szkoleniach i instruktazach w tym zakresie oraz poddawaé si¢ egzaminom
sprawdzajgcym;

2) wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac si¢
do wskazowek i polecen wydawanych w tym zakresie przez przelozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narz¢dzi i sprzgtu oraz o porzadek i lad
w miegjscu (stanowisku) pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstgpnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskich i stosowac si¢
do zalecen wydanych przez lekarza sprawujacego opieke lekarskg nad pracownikiem;

6) niezwlocznie zawiadamiaé¢ przelozonego o zauwazonym na uczelni lub w innym
miejscu pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspoipracownikow lub inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im
niebezpieczenstwie;

7) wspoldziala¢ z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.
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§ 62

. Pracodawca dopuszcza pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstgpnego
w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej i po wyposazeniu go w $rodki ochrony
indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze. W razie nie spelnienia tych wymogow,
pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego nieobecno$é zostanie uznana za
nieusprawiedliwiong.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcag kolejnej umowy
0 pracg.

. Pracownik potwierdza na pismie o$wiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu
BHP.

§ 63
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, to pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego.

. Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 64

1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy i zapisuje je na
karcie ryzyka zawodowego.

2. Pracodawca obowigzany jest zapoznaé pracownika z kartg oceny ryzyka
zawodowego, przed dopuszczeniem go do pracy (karta ryzyka zawodowego ma
forme pisemna). Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z karta
oceny ryzyka zawodowego.

§ 65
1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu.
2. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;j.
3. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.
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4. Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak
rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

5. Pracodawca zatrudniajgcy pracownicg w porze nocnej jest obowiazany na okres jej
cigzy zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposob umozliwiajagcy wykonywanie pracy
poza porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice
do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie
braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownicg¢ na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy przy zachowaniu prawa do
wynagrodzenia.

6. W przypadku zatrudnienia pracownicy w ciazy lub karmigcej dziecko piersig przy
pracy wymienionej w przepisach odrgbnych, bez wzgledu na stopien
wystepujacych szkodliwosci, pracodawca zobowigzany jest przenies¢ takg
pracownice do innej pracy. Jezeli jest to niemozliwe, nalezy zwolni¢ jg
z obowigzku $wiadczenia pracy na czas niezbedny, przy zachowaniu prawa do
wynagrodzenia.

7. Przepis ust. 5 ma zastosowanie w razie przedtozenia przez pracownicg w cigzy lub
karmigcg dziecko piersia zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajgcego
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

IX POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 66
. Funkcje¢ pracodawcy wykonuje w Uczelni Rektor, a w razie jego nieobecnodci jest
zastgpowany przez wyznaczonego zastgpcg: Prorektora, Kanclerza lub innego
wyznaczonego pracownika w ramach systemu udzielonych upowaznien.
. W czasie nicobecnosci pracownika, jego bezposredni przelozony wyznacza na ten
okres zastgpstwo innego pracownika lub rozdziela czynnos$ci nieobecnego pracownika
pomigdzy innych pracownikéow danej jednostki, a gdy jest to niemozliwe do
wykonania, zglasza ten fakt pracodawcy, ktory podejmuje decyzj¢ w tym zakresie.
. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przelozonego. W razie
wydania polecenia przez przelozonego wyzszego stopnia pracownik wykonuje to
polecenie po zawiadomieniu bezpoéredniego przelozonego, o ile istnieje taka
mozliwos¢.
. W Uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
malzonkami oraz osobami:

1) prowadzonymi wspélne gospodarstwo domowe,

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego

stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do Rektora.
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§ 67
1. Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu Pracy sprawuja:
1)  Rektor Uczelni,
2)  Prorektorzy Uczelni,
3) Kanclerz,
4)  przetozeni pracownikéw.

2. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. 1 zlozy¢ zawiadomienie
o naruszeniu Regulaminu Pracy, ktére bgdzie zalatwiane niezwlocznie, jednak nie
pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia.

3. Kazda osoba, ktora ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu do Regulamin
Pracy oraz prawo dokonywania odpiséw lub kserokopii.

§ 68

Przepisy Regulaminu Pracy nie naruszajg postanowien uméw o pracg, zawartych

7z poszezegbdlnymi pracownikami Uczelni.

§ 69

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie Pracy maja zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy, przepisy wykonaweze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§70

. Do rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademickich za rok akademicki
2018/2019 stosuje si¢ Uchwal¢ nr 44/2018 Senatu PWSW w Przemys$lu z dnia
25.06.2018 r. ws. zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszezegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych
I udzielania urlopow wypoczynkowych i naukowych, w szczegdlnodci uwzgledniajac
zapisy § 4 i § 5 Uchwaly.

. Do wyplaty jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
sprawujacych opiek¢ nad studentami odbywajacymi obowigzkows praktyke studencka
w roku akademickim 2018/2019 stosuje si¢ zapisy § 5 ust. 7 Uchwaly nr 44/2018 Senatu
PWSW w Przemyslu z dnia 25.06.2018 r. ws. zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowiqzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydakitycznych i udzielania urlopéw wypoczynkowych i naukowych.

3. Whnioski dotyczace udzielania platnych urlopow naukowych, przedzielenia stypendidéw

doktorskich i habilitacyjnych oraz pokrywania kosztow przewodow doktorskich
i habilitacyjnych zlozone i nierozstrzygnigte przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. zostaja
rozpatrzone zgodnie z § 7 Uchwaly o ktorej mowa w ust. 11 2.
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§71
Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa zarzgdzeniem Rektora po uzgodnieniu z Komisjg
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$é¢”.

§ 72

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni, od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikom, nie wezeséniej jednak niz od 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy PWSW w Przemyslu

imig i nazwisko
¢

(jednostka organizacyjna PWSW)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU PRACY

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z f(rescig Regulaminu Pracy
obowigzujacego w Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 77/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 9 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Panstwowej Wyiszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,
co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

g s PR L L ——————
(podpis pracownika)
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Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Pracy PWSW w Przemysiu

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW
DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 94! Kodeksu pracy udostepniam pracownikom
zatrudnionym w PWSW w Przemyslu tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu pracy:

Art. 9
Zakaz naruszania w postanowieniach wewngtrzzakladowych zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu pod sankejg nieobowigzywania postanowien
dyskryminacyjnych
§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazujg.

Art. 11!
Poszanowanie débr osobistych
Pracodaweca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112
Zasada rownoSci pracownikéw
Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkoéw; dotyczy to w szczegolnosci réwnego traktowania mezezyzn i kobiet
w zatrudnieniu.
Art. 113
Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres$lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18
Zasada uprzywilejowania pracownika wobec dyskryminujgcych postanowien aktéow
kreujacych stosunek pracy
§ 3. Postanowienia umoéw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
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postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
- postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art, 18%
Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu

§ L. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdélnosci bez wzglgdu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystgpujg lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie nickorzystna sytuacja w zakresic
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okres§lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety,
a $rodki sluzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne,

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajagce na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
skiada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.
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Art. 18%
Naruszenie zasady rownego traktowania

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18°* § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych
z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne
do osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania
sie na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art, 18%* § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okre§lony czas, zmierzajagce do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18%* § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly
1 inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
$wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalno$ci przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub §wiatopoglad sg
rzeczywistym 1 decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.
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Art, 18%
Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane
Z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartodci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze
porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art, 183
Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odr¢bnych przepisow.

Art, 18%¢

Ochrona pracownika korzystajgcego z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyslugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292
Zakaz dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace 1 innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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Art. 94
Obowiazki pracodawey

Pracodaweca jest obowigzany w szczegdlnosci:

d

2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnodci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawno$é, rase, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okre$lony lub nieokreslony w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943
Mobbing

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dilugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

34



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy PWSW w Przemyslu

WYKAZ PRAC
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig

L. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciazy:

1. Regezne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej: 3 kg

2. Reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na

godzing, jezeli lgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na

dobg);

Udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;,

Reczne przenoszenie materialow cieklych — gorgeych;

. Prace w pozycji wymuszone;j;

. Prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

7. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie
powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;

8. Praca na wysokosci (powyzej 1 m) - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed
upadkiem);

9. Prace wymagajace stosowania drabiny;

10. Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
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przekraczajacym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minytowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej;

11. Prace w narazeniu na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
Pracy, wymiar czasu pracy przekracza warto$é 65 dB;

12. Prace w zasi¢gu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okresSlone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;
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14.

13;

IL.

. Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem

ospy wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczkg listeriozy, toksoplazma;

Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow, usuwanie skutkéw awarii.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

karmigcych dziecko piersig:

1.,

wh

Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli fgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);
Reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgeej 6 kg:

a) na wysokos$¢ ponad 4 m lub na odleglo$¢ przekraczajgcg 25 m,

b) pod gbre — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m;
Regczne przenoszenie pod goére — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéow
0 masie przekraczajgce;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing, jezeli {aczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);
Udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
Re¢czne przenoszenie materialow cieklych — gorgeych;
Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegOlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minytowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej;
Prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczka listeriozy, toksoplazma;
Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,
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c) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
9. Prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkdéw awarii.
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