Zarzgdzenie nr 34/2017
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 19 maja 2017 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy w Panstwowej Wyiszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

§1
W zwigzku ze zmiang Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 v.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy lub karmigcych dziecko piersiq (Dz. U. z 2017 r. poz. 796), wprowadza si¢ zmiany
w zataczniku nr 1 do Regulaminu Pracy zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 7/2017 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 08 lutego 2017 r.
Wprowadzone zmiany stanowia zalacznik nr 1 do ww. zarzadzenia.

§2
Wprowadzone w Regulaminie zmiany zostaly uzgodnione w porozumieniu z Komisja
Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$é” Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu.

§3
Zobowiazuje sie pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu do zapoznania sie z wprowadzonymi zmianami w Regulaminie Pracy.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 34/2017
Rektora PWSW w Przemyslu z 19 maja 2017 r.

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Pracy PWSW w Przemyslu
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach zwiazanych z podnoszeniem i przenoszeniem
ciezaré6w po terenie rtéwnym, na dystansie powyzej 25 m i o masie przekraczajgcej:

1) 12 kg przy pracy stalej;

2) 20 kg przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w ciggu jednej zmiany roboczej).

2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ przy pracach:

1) w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujace;

2) w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej;

3) w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dnia
pracy przekracza 65 dB;

4) w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezefi i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy;

5) przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe, jezeli praca nie jest
wykonywana przemiennie poza tym stanowiskiem;

6) na wysokosci oraz wymagajacych stosowania drabin.

3. Kobiet w cigzy i w okresie karmienia piersig nie wolno zatrudnia¢ przy pracach:

1) zwigzanych z recznym podnoszeniem i przenoszeniem cigzaréw o masie przekraczajacej:

— 3 kg przy pracy stalej,

~ 5 kg przy pracy dorywczej;

2) w pozycji stojace] tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej;

3) stwarzajacych ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegali, paleczka
listeriozy, toksoplazmoza;

4) przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi, w narazeniu na
dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dzialaniu rakotworczym;

5) w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
érodowisku pracy: chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu dwubromek, leki cytostatyczne,
mangan, 2-metoksyetanol, oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne, rtg¢ i jej zwiazki
organiczne i nieorganiczne, styren, syntetyczne estrogeny i progesterony, wegla dwusiarczek,
preparaty do ochrony roslin, w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli
ich stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
stezen. '

4. Kobiet w okresie karmienia nie wolno zatrudnia¢ przy pracach przy otwartych zrodiach
promieniowania jonizujacego.

5. Szczegotowo wykaz prac wzbronionych kobietom z okresleniem parametrow tych prac,
regulujg przepisy Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko
piersiq (Dz.U. z 2017 r. poz. 796).




