Zarzadzenie nr 7/2017
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 08 lutego 2017 r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Panstwowej Wyiszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy w PWSW w Przemyslu.
2. Zobowigzuje si¢ pracownikow PWSW do zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
i przestrzegania jego postanowiei.

§2

Traci moc Regulamin Pracy zatwierdzony przez Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemysiu z 01 wrzesnia 2006 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

RADCA PRAWNY

/

Marta Witows}ﬁ/



REGULAMIN PRACY
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

I PRZEPISY WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem okresla wewngtrzng organizacje
iporzadek w procesie pracy obowigzujgcy w Pafstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcy.

§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) uczelnia, pracodawca - Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska
(PWSW) w Przemyslu reprezentowana przez Rektora;

2) pracownik — osoba zatrudniona w uczelni na podstawie umowy o pracg, wyboru,
mianowania lub powolania;

3) przelozony — osoba wyznaczona do bezposredniego kierowania procesem pracy
pracownika, zespolu lub grupy pracownikéw.

§3
1. Przepisy Regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w PWSW
w Przemyslu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy.
2. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy zastosowanie majq
przepisy prawa pracy oraz innych aktéw prawnych powszechnie obowigzujgcych,
w szczegblnoscei ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 4
1. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo
przyjetego do pracy, z trescia Regulaminu przed dopuszczeniem go do wykonywania
pracy.
2. Pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ z Regulaminem.

II PRAWA I OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§5
Pracodaweca jest zobowigzany w szczeg6lnosci:
1) zaznajomié pracownikéw podejmujgcych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,
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2) organizowa¢ prace w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji;

3) organizowa¢ pracg w sposéb zapewniajgcy zmnigjszenie ucigzliwoscei pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewnié¢ pracownikom dostgp do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu;

6) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie;

8) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu  szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajgee
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokajaé¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

11)stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy;

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

13) przechowywaé dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
a po zakonczeniu stosunku pracy niezwlocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo
pracy;

14) zapewni¢ pracownikom odpoczynek dobowy, tygodniowy, w dni wolne od pracy oraz
podezas urlopu;

15)udzielaé pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskal prawo do urlopu;

16) przeciwdziata¢ zachowaniom polegajagcym na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu,
ponizaniu, o$mieszaniu lub zastraszaniu pracownika, ktore wywolujg u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, zmierzajg do wyeliminowania go z zespotu lub
izolacji (zapobieganie mobbingowi);

17)informowaé pracownikéw o mozliwosciach zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy;

18) nie dopuszczaé do pracy pracownika bgdgcego w stanie po spozyciu alkoholu;

19) prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy pracownikow;
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20)informowaé pracownikéw o rozkladzie czasu pracy (grafik). W razie naglej

nicobecnosci mozna zmienié rozklad czasu pracy przy zachowaniu prawa do
odpoczynku;

21)wplywaé na ksztaltowanie na uczelni zasad wspdizycia spotecznego.

§6

Pracodawea jest uprawniony w szczegdlnosci:

P

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow, zgodnie z trescig

stosunku pracy;

2) w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania

pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzef dotyczacych pracy, ktore
nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg oraz prawo
ustalania zakresu obowigzkéw, zadan, czynnosci pracownikéw oraz ich
egzekwowania.

§7

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac

sic do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o pracg.

2. Ponadto pracownik jest obowigzany w szczeg6Inosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego na uczelni;

2) przestrzegaé Regulaminu pracy i ustalonego na uczelni porzadku;

3) przestizegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, bra¢ udzial w szkoleniach z tego zakresu oraz stosowac si¢
do polecen przelozonych w tym zakresie;

4) dba¢ o dobro uczelni — pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne i organizacyjne oraz wszelkie
informacje dotyczgce spraw osobistych studentow i pracownikéw, ktére stanowig
tajemnice uczelni, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodeg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzegaé na uczelni zasad wspdlzycia spolecznego;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonalié umiejetnoscei pracy;

8) dbaé o czysto$é, tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

9) niezwlocznie zawiadomié pracodawcg, przetozonego lub stuzbg BHP
o zauwazonym na uczelni wypadku, zagrozeniu zycia ludzkiego, a takze ostrzec
inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o  grozacym im
niebezpieczenstwie.

3. Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé stuzbowego adresu e-mail, ani numeru

telefonu do celow prywatnych.



§8
Pracownik ma nastgpujace prawa:

1) do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

2) do wynagrodzenia za pracg, wyplacanego regularnie i terminowo;

3) do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu
pracy na uczelni oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych 1 innych przerw;

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

5) do réwnych praw z tytulu jednakowego wypekniania takich samych obowigzkéw
a szezegolnie do réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie pracy;

6) do tworzenia i przystepowania do organizacji pracownikow (zwigzki zawodowe),
ktére majg prawo reprezentowania i obrony praw i intereséw pracownikow;

7) do otrzymywania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia u pracodawcy w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownik zatrudniony na czas okreslony —
o wolnych miejscach pracy;

8) do otrzymywania wyrdéznien i nagréd za wzorowe wypelnianie obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci 1 wydajnosci.

§9
Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uwaza sie w szczegdlnoscei:

1) opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody bezposredniego
przetozonego;

2) wnoszenie i spozywanic na terenie uczelni napojow alkoholowych i $rodkow
odurzajacych, jak réwniez przebywanie w pracy w stanie po ich spozyciu;

3) wynoszenie z uczelni jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wilasno$é pracodawcy
bez pisemnej zgody osoby upowaznionej przez pracodawce;

4) palenie papieroséw w budynkach uczelni za wyjgtkiem pomieszczen do tego celu
przeznaczonych;

5) wykorzystywanie, bez pisemnej zgody przelozonego sprzgtu pracodawcy do czynnosci
niezwiazanych bezposrednio ze $wiadczong na jego 1zecz praca;

6) agresywne zachowanie w stosunku do  wspoipracownikow, podwiadnych
i przetozonych;

7) naruszenie etyki zawodowe;.

I CZAS PRACY

§10
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy na
uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowiazkéw pracowniczych (stuzbowych).
3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow.
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§11

1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickim wykonujg pracg w podstawowym
systemie czasu pracy. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej
organizacjg albo miejscem wykonywania pracy pracodawca moze w porozumieniu
z pracownikiem zastosowaé wobec niego system zadaniowego czasu pracy.
Pracownik moze zostaé wezwany do pracy poza dniami ustalonymi z przetozonymi do
odbioru dodatkowych zadan, je$li zajdzie taka potrzeba. Pracownik zatrudniony w
systemie zadaniowym sktada raz na miesigc o$wiadczenie o zrealizowanych
godzinach nadliczbowych.

2. W podstawowym i zadaniowym systemie czasu pracy obowigzuje 3 miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy pokrywajacy si¢ z kwartatami kalendarzowymi.

3. Pracownicy obslugi zatrudnieni sa w rownowaznym systemie czasu pracy z
mozliwoscig przedluzenia dobowego wymiaru do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest téwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustala si¢
indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy
oraz tak ustalona liczbg godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o prace. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg
sporzadzi¢ w/w pracownikom miesigczne harmonogramy pracy.

§12

1. Czas pracy nauczycicla akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat Uczelni.

3. Rektor moze obnizyé wymiar zajeé dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z ust. 2, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego
projektéw badawezych lub innych zadan przewidzianych w statucie.

4. Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala
kierownik jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie.

5. Uchwala Senatu PWSW okresla przyczyny obnizenia rocznego wymiaru pensum
dydaktycznego dla nauczycieli akademickich.

6. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dla poszczegolnych
stanowisk ustala Senat Uczelni.
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§13

Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej;
a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza 1 starszego
dokumentalisty oraz dokumentacji naukowo-technicznej wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 14

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach
nadliczbowych.

2. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w zakresie dopuszczonym przez
przepisy prawa pracy, odbywa si¢ wylgcznie na uprzednie, pisemne polecenie
przelozonego.

§ 15
1. Ustala si¢ nastepujace rozklady czasu pracy w uczelni:
a) dla nauczycieli akademickich wedlug obowigzujgcego harmonogramu zajeé;
b) dla pracownikéw administracji w godz. 7:30-15:30;
¢) dla pracownikéw obstugi zatrudnionych przy pilnowaniu mienia (dozorcow)
- I zmiana — w godz. 7:00-19:00;
- 11 zmiana — w godz. 19:00-7:00.
d) dla pozostatych pracownikéw obstugi w godz. od 7:00 do 19.00.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
przez podleglych sobie pracownikow obowigzujacego w PWSW rozkladu czasu pracy
oraz prawidlowe ustalanie czasu pracy podleglych pracownikéw i wiasciwe ich
ewidencjonowanie i rozliczanie (w tym ewidencja pracy w godzinach nadliczbowych).

§ 16
1. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
skorzystaé z 15-minutowej przerwy w pracy, ktora wlicza si¢ do czasu pracy.
2. Nauczyciele akademicey korzystaja z przerw positkowych w przerwach miedzy
wyktadami.

§ 17
1. Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
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2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§18
1. Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin; w godz. od 22:00 wieczorem
do godz. 6:00 rano nastgpnego dnia.
2. Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonywang od godz. 7:00 rano
w niedziele lub $wieto do godz. 7:00 rano dnia nastgpnego.

1V ORGANIZACJA 1 PORZADEK PRACY

§19

1. Pracownik winien stawié si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

2. Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzi¢
swoje przybycie i obecnodé w pracy przez ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie
obecnosci, ktdra wyltozona jest w miejscu do tego wyznaczonym.

3. Zarzadzeniem Rektora moze zostaé wprowadzona kontrola przestrzegania czasu pracy
za pomocg systemu monitoringu, na zasadach okreslonych w tym zarzgdzeniu.

§ 20
Pracownik jest obowigzany zglosi¢ przelozonemu opuszczenie stanowiska pracy w trakcie
czasu pracy, jak rdwniez swoj powrot.

§21
W razie niemoznodci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna nicobecnodei jest z gory znana
lub mozliwa do przewidzenia, pracownik powinien uprzedzi¢ o tym pracodawce lub
bezposredniego przelozonego, telefonicznie, za posrednictwem wiadomosci e-mail, przez
osobg trzecig lub w inny sposéb, a takze poinformowac o przyczynie nieobecnosci w pracy
i przewidywanym czasie jej trwania najpézniej w drugim dniu tej nieobecnosci.

§22
1. Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz wynika to z obowigzujgcego pracownika
rozkltadu czasu pracy, traktowane jest jako spdznienie.
2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy poinformowac
przelozonego o przyczynie spoéznienia.

§23
1. Spoznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujace przyczyny:
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1) czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad
chorym czlonkiem rodziny, pod warunkiem przediozenia zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) odosobnieniec w zwiazku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia
decyzji wlasciwego inspektora sanitarnego;

3) konieczno$é sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty do
ktérej dziecko uczgszeza, pod warunkiem zlozenia pizez pracownika pisemnego
o$wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzonego;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
wlasciwy organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony, przez sgd,
prokurature, policje lub inny organ prowadzacy postgpowanie w sprawach
wykroczenia w charakterze strony, lub $wiadka, pod warunkiem, ze na wezwaniu
zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie;

5) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych i zakoficzenia jej w takim
czasie, 7e do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem, ze podroz
odbywala sic w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, oraz ze
pracownik ztozyt odpowiednie pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

2. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy pracownik jest zobowigzany zlozyé
pracodawcy najpézniej w drugim dniu tej nieobecnosel. O przyczynie nieobecnosci
pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, przez inng osobg, telefonicznie, droga
mailowa lub poczta. Termin ten jest zachowany, jezeli pracownik przedtozy dowod
usprawiedliwienia lub nada go w ww. terminie w urz¢dzie pocztowym.

3. Jedli nicobecnosé zostala spowodowana chorobg, zaswiadczenia lekarskie pracownik
jest obowigzany dostarczy¢ pracodawcy nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty jego
otrzymania.

4. Uznanie nicobecnoci w pracy (w tym spdznienia) za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione nalezy do bezposredniego przetozonego pracownika, po
wysluchaniu jego wyjasnien lub zlozeniu odpowiedniego pisemnego oswiadczenia.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przelozony decyduje komu
zastepczo praca ma by¢ przydzielona.

V URLOPY, ZWOLNIENIE OD PRACY

§ 24
Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwancgo, platnego urlopu
wypoczynkowego.

§25
1. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:
1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
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2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za
podstawe wymiar urlopu okreslony wyzej; niepelny dzief urlopu zaokragla si¢ w gore
do petnego dnia.

. Utlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, W wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

. W przypadku, gdy czgs¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop,
pracownikowi udziela si¢ urlopu w wymiarze godzinowym odpowiadajagcym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy

§ 26

. Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikéw ustala si¢ na zasadach art. 163 Kodeksu
pracy.

. Plan urlopéw powinien byé sporzadzony do korica stycznia kazdego roku. Za
sporzgdzenie planu odpowiedzialni s kierownicy jednostek organizacyjnych.

. Plan urlop6w przechowywany jest w dziale kadr.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopéw, jesli to nie zaktéci normalnego toku pracy.

. Zaurlop niewykorzystany zgodnie z planem pracodawca udziela pracownikowi urlopu
wypoczynkowego najpdzniej do kofica wrzesnia nastgpnego roku.

. 7a czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat za pracg.
Wynagrodzenie za urlop obliczane jest na podstawie przepisow powszechnie
obowiazujacych.

. W ramach przystugujacego urlopu wypoczynkowego, pracownik ma prawo do
wykorzystania w kazdym roku kalendarzowym, nie wiecej niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego ,na zadanie”, w terminie wskazanym przez pracownika. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu, a wniosek
o udzielenie urlopu ,na zadanie” pracownik sktada niezwlocznie po zakonczeniu
urlopu.

§27

. Zasady udzielania i wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich
okresla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Wymiar urlopu dla nauczycieli akademickich wynosi 36 dni roboczych w ciggu roku.
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajgé
dydaktycznych,

. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajagcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
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do drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego W wymiarze

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia, w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego;
2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego;
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezplatnego, wychowawczego oraz
urlopu do poratowania zdrowia.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do

urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

§ 28

. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jesli taki obowigzek

wynika z Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych lub z innych przepiséw prawa.

. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zatatwienia
sprawy bedgcej przedmiotem wezwania;

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzgcego postgpowanie w sprawach o wykroczenia;

3) wezwanego w celu wykonywania czynnoéci bieglego w postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium
do spraw wykroczef; laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) na czas niezbedny do wzigeia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bgdgcego
strong lub $wiadkiem w postgpowaniu pojednawczym;

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych;

6) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzsza Izbg Kontroli i pracownika powolanego do udzialu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty;

7) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢
wykonane w czasie wolnym od pracy;

8) naczas:

- 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu
{ pogrzebu malzonka lub jego dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy;
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- 1 dzief — w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego brata lub
siostry, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka, albo zgonu i pogrzebu innej
osoby bedacej na utrzymaniu pracownika lub po jego opieka.
3. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o pracg dokonanego
przez pracodawce, pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni robocze — W okresie dwutygodniowego 1 jednomiesigcznego
wypowiedzenia;
2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, a takze

w przypadku jego skrocenia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
4, Zasady otrzymywania wynagrodzenia za okres powyzszych zwolnien reguluja
przepisy powszechnie obowigzujace.

§29
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia ich w godzinach pracy,
ale nie moze to spowodowaé zakldcen w procesie pracy.
9. 7a czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

VI WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 30
1. Uczelnia wyplaca pracownikom wynagrodzenie, raz w miesigcu:
1) z gory dla nauczycieli akademickich — 1 dnia kazdego miesiaca;
2) zdolu dla pozostatych pracownikéw — 26 dnia kazdego miesiaca.
Jeéli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
o dzien wezesnie;.
Jesli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od
pracy, wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich dokonuje sig
w nastgpujgcym po nim pierwszym dniu roboczym
2. Wynagrodzenia wyplacane sg w Kasie Uczelni w godzinach 8:00-12:00.
3, Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego
rachunek bankowy.

§31
7 wynagrodzenia podlegajg potragceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznodei innych
niz $wiadczenia alimentacyjne;
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3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;
4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy w granicach okreslonych przez
Kodeks pracy.

VII ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§ 32

1. W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikoéw za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjgtego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnodci w pracy pracodawca moze stosowaé wobec pracownika:

1) kare upomnienia,
2) karg nagany.

2. 7Za nieprzestizeganie przez pracownika przepisow BHP i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sigc do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie uczelni
pracodawca moze zastosowac¢ wobec pracownika rowniez karg pieni¢zna.

3. Kara pieniezna zaréwno za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze byé wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a faczne kary pienigzne nie moga przekroczy¢ dziesigtej
czedci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu
ustawowych potracen z art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy. Wplywy z kar pienigznych
przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy.

§33
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegoblnosci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
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§ 34

1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi réwnowartosé
kwoty tej kary.

§ 35
1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za
niebylg przed uplywem tego terminu.
2. Powyzsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglgdnienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 36
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajgce obowiazkom nauczycicla akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.
2. Odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa powyZzej, nie wylgcza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrgbnych przepisach.

§ 37
Do postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich, nieuregulowanych w
Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZzszym oraz Statutu
Uczelni.

§ 38
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi  odpowiedzialnosé
materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach ponizszych.

§ 39
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego
wynikla szkoda.
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§ 40
Pracodawca jest obowigzany wykaza¢é okolicznosei uzasadniajgce odpowiedzialnosé
pracownika oraz wysokos¢ powstalej szkody.

§41
1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkodg w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.
2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego =z dzialalnoscig pracodawcy,
a w szczegolnoéci nie odpowiada za szkode wynikly w zwigzku z dzialaniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 42
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnosé
za cze$é szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikéw do powstania
szkody, odpowiadaja oni w czgsciach rownych.

§43
Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszaé kwoty trzymiesigeznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

§ 44
W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowiazkoéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wylacznie
pracodawca.

§ 45
Wobec pracodawcy, ktéry naprawil szkod¢ wyrzadzona osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ przewidziang w niniejszych przepisach.

§ 46

1. Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomigdzy pracodawcy
i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczeg6lnosei stopnia winy pracownika i jego
stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w ust. 1 wysokos¢ odszkodowania
moze byé takze obnizona przez sgd pracy; dotyczy to rowniez przypadku, gdy
naprawienie szkody nast¢puje na podstawie ugody sgdowe;j.

§47

1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci
przez sad pracy.
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2. Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona

sprzeczna z prawem lub zasadami wspdlzycia spolecznego.

§ 48

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

1.

§ 49

. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci
za szkode powstalg w tym mieniu.

. Pracownik odpowiada w pelnej wysokoscei rowniez za szkod¢ w mieniu innym niz

wymienione w ust. 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

. Od odpowiedzialno$ci okreslonej w ust. 1 i 2 pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli

wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdélnosci
wskutek  niezapewnienia przez  pracodawce  warunkéw  umozliwiajacych
zabezpieczenie powierzonego mienia.

§ 50

. Na zasadach okreslonych w § 49 pracownicy mogg przyja¢ wspdlna odpowiedzialnosé

materialng za mienie powierzone im lgcznie z obowigzkiem wyliczenia sig. Podstawg
lacznego powierzenia mienia jest umowa o wspolodpowiedzialnosci materialnej,
zawarta na piSmie przez pracownikéw z pracodawca.

. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadajg

w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci
lub w czesci zostala spowodowana przez niektorych pracownikoéw, za calos¢ szkody
lub za stosowng jej czes¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

VIIT BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 51

Pracownicy sg zobowigzani do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad BHP oraz
przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie powyzszych przepiséw i zasad
przez pracownikéw przez wydawanie stosownych polecefi, pizez usuwanie uchybien
i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy,
w tym spolecznego inspektora pracy jak rowniez lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.
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§52
L Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow przez
zapewnienie im bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami pracy.
2, Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) organizowaC¢ prace i stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

2) zapoznawaé pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej;

3) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy;

4) kierowaé pracownikow na kontrolne, profilaktyczne i okresowe badania lekarskie;

5) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczei pracy i wyposazenia technicznego
pracy, o sprawno$¢ §rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow, i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

6) wydawaé pracownikom przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze, Srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

7) zapewnié $rodki ochrony indywidualnej, ktore uzyskaly wymagany certyfikat, znak
bezpieczenstwa lub posiadajg deklaracj¢ zgodnosci z normami wprowadzonymi do
stosowania oraz wymaganiami okreslonymi wlasciwymi przepisami.

§53

1. Srodki ochrony indywidulanej oraz odziez robocza i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom, zgodnie z zarzadzeniem Rektora, bezplatnie i stanowig wiasnos¢ Uczelni.

2. Srodki ochrony indywidulanej s3 uzywane do czasu utraty ich cech ochrony, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajgcym ich
naprawe.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwréci¢ Uczelni
pobrana odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidulanej lub ich réwnowartos¢ pienigzng
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

4, Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie S$rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§ 54
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz
przepiséw ochrony przeciwpozarowej. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:
1) znaé przepisy i zasady BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz bra¢ udzial
w szkoleniach i instruktazach w tym zakresie oraz poddawaé si¢ egzaminom
sprawdzajacym;
2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowa¢ si¢
do wskazéwek i polecen wydawanych w tym zakresie przez przetozonych;
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3)

4)

5)

6)

7

dbaé¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzgdzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad
w miejscu (stanowisku) pracy;

stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawaé si¢ wstepnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskich i stosowag si¢
do zalecen wydanych przez lekarza sprawujgcego opieke lekarska nad pracownikiem;
niezwlocznie zawiadamiaé¢ przelozonego o zauwazonym na uczelni lub w innym
miejscu pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspolpracownikéw lub inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im
niebezpieczenstwie;

wspoldziala¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

§ 55
Pracodawca dopuszcza pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstgpnego
w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej i po wyposazeniu go w $rodki ochrony
indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze. W razie nie spelnienia tych wymogow,
pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego nieobecnos$¢ zostanie uznana za
nieusprawiedliwiona.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcy kolejnej umowy
0 prace.
Pracownik potwierdza na pi$mie o$wiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu
BHP.

§ 56
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, to pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 57

1. Pracodawca ustala zagrozenia wystgpujgce na stanowisku pracy i zapisuje je na
karcie ryzyka zawodowego.
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2. Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ pracownika z karta oceny ryzyka
zawodowego, przed dopuszczeniem go do pracy. Pracownik sklada pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z kartg oceny ryzyka zawodowego.

§58

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, nawet za ich zgoda.

2. Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé kobiet, stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;j.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

5. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak
réwniez delegowaé poza state miejsce pracy.

6. Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w porze nocnej jest obowigzany na okres jej
ciazy zmienié rozktad czasu pracy w sposob umozliwiajgcy wykonywanie pracy
poza porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$¢ pracownicg
do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie
braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownicg na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy przy zachowaniu prawa do
wynagrodzenia.

7. W przypadku zatrudnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig przy
pracy wymienionej w przepisach odrgbnych, bez wzgledu na stopien
wystepujgcych szkodliwosei, pracodawca zobowigzany jest przenies¢ taka
pracownicg do innej pracy. Jezeli jest to niemozliwe, nalezy zwolni¢ ja z
obowigzku $wiadczenia pracy na czas niezbgdny, przy zachowaniu prawa do
wynagrodzenia.

8. Przepis ust. 5 ma zastosowanie w razie przedlozenia przez pracownicg w cigzy lub
karmigcg dziecko piersia za$wiadczenia lekarskiego,  stwierdzajacego
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
1. Funkcje pracodawcy wykonuje w Uczelni Rektor, a w razie jego nieobecnosci jest
zastepowany przez wyznaczonego zastgpcg: Prorektora, Kanclerza lub innego
wyznaczonego pracownika.

2. W czasie nieobecnosci pracownika, jego bezposredni przelozony wyznacza na ten

okres zastgpstwo innego pracownika lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika
pomiedzy innych pracownikéw danej jednostki, a gdy jest to niemozliwe do
wykonania, zglasza ten fakt pracodawcy, ktéry podejmuje decyzjg w tym zakresie,



3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przelozonego wyzszego stopnia pracownik wykonuje to
polecenie po zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

§ 60
1. Nadzo6r nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu pracy sprawuja:
1)  Rektor Uczelni,
2)  Prorektorzy Uczelni,
3) Kanclerz,
4)  przelozeni pracownikow.

2. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. 1 zlozy¢ zawiadomienie
o naruszeniu Regulaminu pracy, ktére bedzie zalatwiane niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia.

3. Kazda osoba, ktéra ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu do Regulamin
pracy oraz prawo dokonywania odpiséw lub kserokopii.

§ 61
Przepisy Regulaminu pracy nie naruszajg postanowien o pracg, zawartych z poszczegdlnymi
pracownikami Uczelni.

§ 62
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie pracy majag zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 63
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni, od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu pracy PWSW w Przemysiu
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z podnoszeniem i przenoszeniem
cigzarow po terenie rownym, na dystansie powyzej 25 m i o masie przekraczajgcej:
1) 12 kg przy pracy stalej;
2) 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w ciggu jednej zmiany roboczej).
2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé przy pracach:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce;

2) w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej;

3) w Srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy przekracza 65 dB;

4) w Srodowisku, w ktéorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosei najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

5) przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe, jezeli praca nie jest
wykonywana przemiennie poza tym stanowiskiem;

6) na wysokosci oraz wymagajgcych stosowania drabin.,

3. Kobiet w cigzy i w okresie karmienia piersig nie wolno zatrudniaé przy pracach:

1) zwigzanych z rgcznym podnoszeniem 1 przenoszeniem cigzarow o masie
przekraczajace;j:

2) —3 kg przy pracy stalej,

3) — 5 kg przy pracy dorywcezej;

4) w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej;

5) stwarzajacych ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poipasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegali, pateczka
listeriozy, toksoplazmozg;

6) przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi, w narazeniu
na dzialanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dzialaniu rakotwoérczym;

7) w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy: chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu dwubromek, leki cytostatyczne,
mangan, 2-metoksyetanol, oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne, rt¢é i jej
zwigzki organiczne i1 nieorganiczne, styren, syntetyczne estrogeny i progesterony,
wegla dwusiarczek, preparaty do ochrony roslin, w narazeniu na dzialanie
rozpuszezalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w $rodowisku pracy przekraczajg
wartosei 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

4. Kobiet w okresie karmienia nie wolno zatrudniaé przy pracach przy otwartych zrédlach
promieniowania jonizujacego.

5. Szczegotowo wykaz prac wzbronionych kobietom z okresleniem parametréw tych prac,
regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 roku (Dz. U.
Nr 114, poz. 545, z pdzn. zm.).
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