Uchwala nr PWSW-SEK-0003/30/20
Senatu Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Panstwowej Wyiszej Szkoly Wschodnio-
europejskiej w Przemyslu

Na podstawie art. 31 ust. 2a i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn zm.) oraz § 17 pkt 1 w zwigzku
z § 81 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu, Senat Panstwowe] Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
uchwala, co nastepuje:

§1
W tresci Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w  Przemyslu
przyjetego uchwata Senatu nr 62/2019 z dnia 17 czerwca 2019 roku (zmienionego uchwalg nr
PWSW-SEK-0003/6/20 Senatu PWSW z dnia 10 lutego 2020 r. oraz uchwatg nr PWSW-SEK-
0003/29/20 Senatu PWSW z dnia 30 kwietnia 2020 r.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 19. Statutu ust. 2. do 7. przyjmuje numery od 4. do 9. i dodaje si¢ ust. 2. 1 3.
w brzmieniu:
1. ,,2. Posiedzenia Senatu mogg odbywac si¢ w trybie:
1) zwyklym, lub
2) z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich
przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci glosowan.
2. ,,3. Decyzje o wyborze trybu posiedzenia podejmuje Przewodniczacy Senatu
i informuje o wybranym trybie w zawiadomieniu na Senat, o ktorym mowa w ust.
5.7
2) W_§ 20. Statutu dodaje si¢ w ust. 3. zapis w brzmieniu: ,,Regulamin Senatu zawiera
w szczegOlnosei regulacje dotyczace zastosowania poszezegolnych trybow, o ktérych
mowa w § 19. ust. 2.”.
3) W § 29. Statutu dodaje si¢ ust. 3. i 4. w brzmieniu:
3. Wybory w Uczelni moga odbywaé si¢ w trybie zwyklym lub w trybie szczegdlnym
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej”.
4. O wyborze jednego z trybow wyboréw (lub ich czeéci) okreslonego w ust. 3.,
decyduje w drodze uchwaty Uczelniana Komisja Wyborcza. Szczegdtowe okredlenie
poszczegodlnych trybow, o ktdérych mowa w ust. 3., zawiera Regulamin wyborczy.”
4) w § 31. Statutu ust. 4 staje si¢ ust. 5. i dodaje si¢ ust. 4. w brzmieniu:
4. Uczelniana Komisja Wyborcza moze podejmowac uchwaly w trybie zwyktym lub
w trybie szczegdlnym za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. O wyborze
trybu decyduje Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej.”.
5) w_§ 34. Statutu dodaje si¢ w ust. 5. pkt. 7. w brzmieniu: ,,7. glos zostal oddany
niezgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie wyborczym”.
6) w § 35. Statutu w ust. 1 zmienia sie termin wyboru czlonkéw Senatu z ,,31 maja” na
.31 sierpnia”.
7) w § 37. Statutu dodaje si¢ ust. 9. w brzmieniu:
9. Uchwaly Kolegium Elektorow podejmowane sa w trybie zwyklym lub w trybie
szczegblnym, tj. za pomoca komunikacji elektronicznej z mozliwoscig zastosowania
urzgdzen lub oprogramowania informatycznego umozliwiajacego synchroniczng
transmisje dzwieku i obrazu, w przypadku gdy Uczelniana Komisja Wyborcza podjeta
uchwale o zastosowaniu tego trybu do wybordéw lub ich czg¢sci”.




8) w § 39. Statutu dodaje si¢ w ust. 8. zapis w brzmieniu: ,,8. Prezentacja odbywac sie
bedzie w trybie zdalnym (on-line) z wykorzystaniem urzadzen lub oprogramowania
informatycznego umozliwiajacego synchroniczng transmisje dzwigku i obrazu,
w przypadku gdy Uczelniana Komisja Wyborcza podjeta uchwalg o zastosowaniu tego
trybu do wyboréw lub ich czesci”.

9) w § 39. Statutu zmienia si¢ ust. 9. w ten sposéb, ze przyjmuje on brzmienie;
,,9. Kolegium Elektoréw dokonuje wyboru Rektora bezwzgledng wigkszoscig glosow
przy udziale co najmniej % swojego sktadu.”.

§2
Niniejsza uchwate podjeto po zasiegnigeiu opinii Rady Uczelni wyrazonej wigkszoscig glosow
statutowej liczby cztonkéw, po zasiggnigciu opinii Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studentow.

§3

Tekst jednolity Statutu po zmianach stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 18 maja 2020 roku.



Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr PWSW-SEK-0003/30/20
Senatu PWSW w Przemy$lu z dnia 18 maja 2020 r.

STATUT
Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej

w PrzemyS$lu

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1.

. Panstwowa Wryzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemys$lu, zwana dalej

,Uczelnig”, jest publiczng uczelnig zawodowa utworzong na podstawie rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 10 kwietnia 2001 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej w Przemys$lu (Dz.U. nr 37, poz. 427) i rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany nazwy Panstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej w Przemyslu (Dz.U. nr 108, poz. 740).

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2018 1., poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej

,ustawg”, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,PWSW w Przemyslu”.

. Uczelnia uzywa nastepujacych tlumaczen nazwy na jezyki obce:

1) The East European State College in Przemysl — w jezyku angielskim,

2) JlepxaBHuii cxisHOoeBponenckmi BuMi Konemx B Ilepemumi — w jezyku
ukrainskim,

3) T'ocynapCTBEHHBIH BOCTOYHOCBPOIICHCKHI BBICHIME KOJUIE/UK B IlnreMbiciio
—w jezyku rosyjskim,

4) Osteuropdische Staatliche Hochschule in Przemysl — w jezyku niemieckim,

5) La Escuela Superior Estatal de Europa Oriental en Przemysl — w jezyku

hiszpanskim.
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§ 2.
Siedziba Uczelni jest miasto Przemysl.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach

okres$lonych w ustawie.
Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki.

§ 3.
Symbolami Uczelni sg godlo i pieczeg.
Uczelnia moze posiada¢ sztandar.
Wzory symboli Uczelni i zasady ich uzywania okresla Rektor zarzadzeniem.

Symbole Uczelni podlegajg ochronie prawnej.

§ 4.

. Uczelnia moze przystepowaé do krajowych i migdzynarodowych organizacji

zrzeszajacych uczelnie.
Uchwale w sprawie czlonkostwa w organizacjach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje

Senat w drodze uchwaty.

. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych.

§ 5.

. Pracownicy Uczelni oraz studenci stanowig jej wspolnote.

Kazdy czlonek wspdlnoty Uczelni jest obowiazany aktywnie uczestniczy¢

w wykonywaniu zadan Uczelni i dbaé o jej dobre imig.

§ 6.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie, wspolpracujac z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
i uwzgledniajac jego potrzeby.
Uczelnia dba o wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo

polskie, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka.

. Uczelnia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych praktyk

i standardow miedzynarodowych w zakresie ksztalcenia i dzialalnodci naukowej,

a takze z uwzglednieniem szczegdlnego znaczenia spolecznej odpowiedzialnosci nauki.
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§ 7.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie spolek kapitalowych.
Spotki tworzy Rektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Uczelni i uzyskaniu
zgody Senatu.

. Uczelnia moze utworzy¢ spolke celowg wspdlnie z inng uczelnig publiczng lub
przystgpi¢ do spolki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczng. Decyzjg
o utworzeniu lub przystapieniu do spétki celowej podejmuje Rektor po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Rade Uczelni i uzyskaniu zgody Senatu.

§ 8.

Uczelnia moze honorowaé swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw, studentow,
absolwentow oraz inne osoby, ktore przyczynily sie do rozwoju Uczelni albo
przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie tytulu ,,Zastuzony dla
PWSW w Przemyslu”.

Regulamin przyznawania tytutu ,,Zastuzony dla PWSW w Przemyslu” ustala Senat

w drodze uchwaly.

Rozdzial I1

Organizacja Uczelni

§9.

Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacj¢ oraz
zasady dzialania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny ustalony przez
Rektora.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty, zaklady. Zaktady tworzone sg
w ramach instytutow.
W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktoérego podstawe stanowi
biblioteka.
Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe o0sdb korzystajacych z systemu, o ktorym
mowa w ust. 3., w zakresie:

1) imienia i nazwiska,

2) numeru PESEL,

3) adresu zamieszkania,



4) daty urodzenia,
5) numeru legitymacji studenckiej w przypadku studentow,
6) nazwy instytutu, w ktérym studiuje student lub nazwy jednostki organizacyj nej
Uczelni, w ktorej zatrudniony jest pracownik PWSW.
Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki.
W Uczelni dziata archiwum. Zasady korzystania z archiwum okre§la regulamin
archiwum.
W Uczelni moga funkcjonowaé inne jednostki, ktére tworzy, przeksztatca i likwiduje

Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial I

Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§ 10.
Organami Uczelni sa:
1. Rektor,
2. Senat,
3. Rada Uczelni.
§11.
1. Do zadah Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Rektor realizuje zadania przy pomocy nie wigcej niz dwoch prorektorow, Kanclerza,
Kwestora i swoich pelnomocnikow.
3. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przewodniczenie Senatowi;

4) przygotowywanie projektu statutu, projektu zmian w statucie oraz projektu
strategii Uczelni;

5) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) powolywanie oséb do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich

odwolywanie;



7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Uczelni;

8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

9) okreslanie zakresu obowigzkéw prorektorow i ich rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych;

10) ustalanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich;

11) nadzorowanie i koordynowanie dziatalno$¢ dydaktycznej i naukowej w Uczelni;

12) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

13) wystepowanie do ministra wladciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studidow, po zasiggnigciu opinii
Senatu;

14) ustalanie po zasiggnieciu opinii Senatu, zwiazkéw zawodowych dziatajgcych
w Uczelni i Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego (URSS) kryteriow,
trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk;

15) ustalanie zasad oceniania nauczycieli akademickich przez studentow w zakresie
wypelniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem;

16) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

17) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarkg Uczelni;

18) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia
w szczegblnosei przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz
prowadzenie szkolen;

20) ustalanie w porozumieniu z URSS regulaminu $wiadczen dla studentow;

21) ustalanie w porozumieniu z URSS wysokodci miesi¢cznego dochodu na osobg
w rodzinie studenta uprawniajacej do ubiegania si¢ o stypendium socjalne;

22) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wskazanych w ustawie,
niniejszym statucie oraz innych aktach wewnetrznych Uczelni;

23) wystepowanie z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod
panstwowych i medali resortowych wyrdézniajacym si¢ pracownikom i osobom
zashuzonym dla Uczelni, po zasiegnieciu opinii Senatu;

24) powotywanie i odwolywanie stalych lub niestalych komisji rektorskich

i zespotoéw doradezych oraz powotywanie osob do ich skladow;



25) powolywanie i odwolywanie rzecznikéw dyscyplinarnych;
26) powolywanie i odwolywanie pelnomocnikdw.
4. Cialem opiniodawczo-doradczym Rektora jest Kolegium Rektorskie, w sktad ktorego
wchodzg:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) Kanclerz,
4) Kwestor,
5) dyrektorzy instytutow,

6) inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 12.

1. Rektor moze udzielaé pisemnych pelnomocnictw/upowaznien do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do skfadania o$wiadczen woli w ustalonym
zakresie. Powolanie pelnomocnika wymaga szczegétowego okreslenia zakresu jego
czynnosci.

2. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uczelni upowaznionych do
podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni.

3. W przypadku czasowych przeszkéd w wypelnianiu obowigzkéw Rektora, jego
obowiazki wykonuje wyznaczony przez Rektora prorektor, a w przypadku braku
wyznaczenia prorektora, najstarszy czlonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien
doktora.

4, W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru albo powotania
Rektora obowigzki Rektora pelni prorektor, o ktérym mowa w ust. 3, a w przypadku
braku jego wskazania najstarszy cztonek Senatu posiadajgcy co najmniej stopief

doktora.

§ 13.

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy, statutu lub
naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty zwotuje
posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

2. Uchwala wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Senat ponownie uchwali
uchwate wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 statutowego skladu

Senatu.



W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaty naruszajgcej ustawe lub statut,
Rektor zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki.

§ 14.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni naruszajacej przepisy ustawy,
statutu lub naruszajgcej wazny interes Uczelni.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Przewodniczacy Rady Uczelni zwoluje
posiedzenie Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty.

. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Rada Uczelni ponownie
uchwali uchwale wiekszo$cig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 statutowego
sktadu Rady Uczelni.

W przypadku podjecia przez Rade Uczelni ponownie uchwaly naruszajgcej ustaweg,

Rektor zawiadamia ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 15.
. Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji i uprawnien, moze wydawac
zarzadzenia, pisma okolne i decyzje niebgdgce decyzjami administracyjnymi.

. Rektor okresla zasady ogtaszania wewnetrznych aktéw normatywnych.

§ 16.

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektoréw i Kanclerza.

. Rektor powoluje i odwotuje prorektoréw po zasiggnieciu opinii Senatu.

Rektor powoluje prorektorow sposréd pracownikéw dydaktycznych Uczelni
posiadajacych co najmniej stopien doktora, dla ktoérych jest ona podstawowym
miejscem pracy.

. Powolanie prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie wymaga uzgodnienia
z URSS. Rektor przedstawia kandydata na prorektora URSS. Brak stanowiska URSS
co do osoby kandydata w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego
powolanie.

. Prorektor moze reprezentowaé Uczelnie na podstawie i w granicach pelnomocnictwa

udzielonego przez Rektora.



§ 17.
Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) uchwalanie i zmiana regulaminu studiow, po zasiggnigciu opinii URSS;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacj;

4) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Uczelni;

5) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Uczelni,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) opiniowanie kandydatow na Rektora wskazanych przez Radg Uczelni;

8) formulowanie rekomendacji dla Rektora i Rady Uczelni w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia;

10) ustalanie programéw studiow, po zasiggnigciu opinii URSS;

11) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

12) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studidw;

14) opiniowanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow;

15)uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie;

17) podejmowanie uchwat w sprawach zawnioskowanych przez Rektora,

18) podejmowanie uchwal w sprawach zawnioskowanych przez co najmniej
1/4 statutowego sktadu Senatu,

19) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie utworzenia lub

likwidacji kierunkéw studiow.

§ 18.
1. Senat liczy 12 0sdb, a w jego sktad wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) 5 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien
doktora;
3) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
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4) 3 przedstawicieli studentow.
W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczg: Przewodniczacy Rady
Uczelni, prorektorzy, Kanclerz, Kwestor oraz po jednym przedstawicielu z kazdego

zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni i inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 19.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor co najmniej raz na trzy miesigce,
z wyjatkiem przerwy letniej trwajacej od 15 lipca do 30 sierpnia.
Posiedzenia Senatu moga odbywac¢ si¢ w trybie:

1) zwyktym, lub

2) z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich

przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci glosowat.

Decyzje o wyborze trybu posiedzenia podejmuje Przewodniczacy Senatu i informuje
o wybranym trybie w zawiadomieniu na Senat, o ktérym mowa w ust. 5.
Porzadek obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.
Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Senatu wysyltane jest do wszystkich
czlonkéw Senatu na wskazany adres poczty elektronicznej. Do zawiadomienia
o zwolaniu posiedzenia Senatu dolacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwat
oraz innymi niezbednymi materiatami. Zawiadomienie wysyla si¢ co najmniej na
7 dni przed terminem posiedzenia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwotaé posiedzenie Senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwoluje Rektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/2 statutowego sktadu Senatu.
Whiosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢ zlozony na
pismie do Rektora i zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno
zostaé zwolane przez Rektora w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
W przypadku, gdy Rektor z przyczyn losowych zwigzanych z dtugotrwatg chorobg nie
moze zwola¢ posiedzenia Senatu, a taka konieczno$ci zaistnieje, uprawnienie do
zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu i okreslenia jego porzadku obrad

przysluguje najstarszemu cztonkowi Senatu ze stopniem co najmniej doktora.



§ 20.
Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W przypadku nieobecnoéci Rektora,
posiedzeniu Senatu przewodniczy najstarszy cztonek Senatu ze stopniem co najmnie;
doktora.
Senat moze wprowadzi¢ zmiany w projekcie porzadku obrad na wniosek Rektora lub
co najmniej 1/2 statutowego skladu Senatu. Senat zatwierdza zmieniony porzadek
obrad.
Senat dziata w oparciu o regulamin przyjety w drodze uchwaty. Regulamin Senatu
zawiera w szczegdlnosci regulacje dotyczace zastosowania poszezegélnych trybow,
o ktorych mowa w § 19. ust. 2.
Obrady Senatu sg protokotowane.
. Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne.
. Rektor publikuje uchwaty Senatu w BIP Uczelni w terminie do 14 dni od dnia ich

podjecia.

§21.
. Uchwaty Senatu, z wyjatkiem spraw okre§lonych w ust. 2, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) zinicjatywy Rektora,

3) na wniosek czionka Senatu poparty w glosowaniu przez co najmniej potowe

cztonkdéw Senatu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
1/2 statutowego skiadu Senatu, chyba ze ustawa lub przepisy statutu okreSlajg inne
wymagania.
Senat moze powolywaé i odwolywac komisje state i dorazne. Czlonkami komisji moga
by¢ cztonkowie Senatu lub pracownicy Uczelni. Przewodniczacego komisji powotuje
i odwotuje Senat w drodze uchwaly. Przewodniczacym komisji moze by¢ czlonek

Senatu posiadajgcy co najmniej stopieft doktora.

§ 22.
Kandydatow na cztonkéw Rady Uczelni mogg zglaszaé:

1) Rektor Uczelni;
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10.

I1.

2) grupa co najmniej 4 cztonkdéw Senatu.

Kandydature wraz z uzasadnieniem i zgoda kandydata na kandydowanie do Rady nalezy
zglosi¢ na pismie Przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie do 14 dni
od ogloszenia wyboréw do Rady Uczelni.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidlowos¢ zgloszen
kandydatow i przedstawia Rektorowi liste kandydatéw sposrod cztonkow wspdlnoty Uczelni
i liste kandydatéw spoza wspolnoty Uczelni.

Senat powoluje Rade Uczelni w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy skiadu Senatu.

W razie uzyskania wymaganej liczby glosow przez wiecej niz trzech kandydatoéw z listy
kandydatow sposrod cztonkéw wspolnoty Uczelni lub listy kandydatéw spoza wspolnoty
Uczelni, do Rady Uczelni powotani zostajg kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali
najwieksza liczbe glosow za ich powolaniem (bez gloséw przeciwnych i wstizymujacych
sie). Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow uzyskato t¢ sama liczbe glosow za ich powotaniem,
przeprowadza si¢ drugg ture glosowania obejmujacg tych kandydatéw. Czlonkiem Rady
Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymat najwigksza liczbe gloséw za jego powolaniem.

W razie nieuzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow przez wymagang liczbe kandydatow
zlisty kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 5, dopuszcza sig mozliwo$¢ zarzadzenia
ponownego glosowania nad kandydaturami z listy obejmujacej nieobsadzone miejsca
w Radzie Uczelni, poczynajac od kandydata , ktory uzyskat najwieksza liczbg glosow sposrod
kandydatow z tej listy.

W przypadku niepowotania pelnego sktadu Rady Uczelni, przeprowadza si¢ wybory
dodatkowe, zgodnie z procedurg uregulowang w niniejszym paragrafie.

Niezwlocznie po powolaniu cztonek Rady Uczelni sktada Przewodniczacemu Uczelnianej
Komisji Wyborczej os$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 7, ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 1. poz. 2186, z p6zn.
zm.) lub informacje, o ktorej mowa w art. 7, ust. 3a tej ustawy.

W terminie 14 dni od powotania Rada Uczelni wskazuje Senatowi kandydata na
przewodniczacego. Przewodniczacego Rady Uczelni powotuje Senat w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wigkszoscig glosdéw przy obecnosdci co najmniej potowy skladu Senatu.
Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni nastgpuje z przyczyn okreslonych w art. 20,
ust. 4. ustawy.

Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Przewodniczacy Senatu.
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12. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Uczelni przed uptywem kadencji, Senat

niezwlocznie powoluje nowego cztonka Rady Uczelni na okres do konca kadencji w oparciu

0 postanowienia niniejszego paragrafu.

§ 23.

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

opiniowanie projektu strategii Uczelni;
opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
opiniowanie projektu statutu i projektu zmian statutu;
monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
¢) zatwierdzanie sprawozdania finansowego.
monitorowanie zarzadzania Uczelnig;
wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
ustalanie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla Rektora;
skladanie wniosku do wlasciwego ministra o ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Rektora;

przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

10) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez

Rektora na okres kadencji;

11) formutowanie opinii i stanowisk na temat funkcjonowania Uczelni oraz

przedstawianie ich Rektorowi lub Senatowi.

12) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie

finansowe Uczelni.

2. Przewodniczacy Rady Uczelni podejmuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku

do Rektora.

§ 24.

1. Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w § 23, cztonkowie Rady

Uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

2. Czlonkowie Rady Uczelni sg zobowigzani niezwlocznie na pismie zadeklarowac

Rektorowi swoje interesy osobiste, ktére moga mie¢ wplyw na dziatania i decyzje

Uczelni.
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W terminie do kofca stycznia roku nastepnego Rada Uczelni sktada Senatowi roczne
sprawozdanie z dzialalno$ci, ktoére przygotowuje Przewodniczacy Rady Uczelni.
W ostatnim roku kadencji Rada Uczelni skiada sprawozdanie z dziatalno$ci w terminie
do 31 grudnia danego roku.

Rada Uczelni uchwala regulamin dziatania i publikuje go w BIP Uczelni.

§ 25.

Rada Uczelni liczy 7 os6b, a w jej sktad wchodza:

1) 2 osoby bedace pracownikami Uczelni powolywane przez Senat;

2) 4 osoby spoza wspolnoty Uczelni powolywane przez Senat;

3) Przewodniczacy URSS.
. Przewodniczacym Rady Uczelni jest osoba pochodzaca spoza wspolnoty Uczelni
wybrana przez Senat w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig glosow.
. Rada Uczelni wybiera sposrdéd swego grona Sekretarza.
Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczy¢ z pelnieniem funkcji Rektora Uczelni,
czlonka Senatu, prorektora, dyrektora instytutu, Kanclerza lub Kwestora lub organu
innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji

publicznej.

§ 26.

. Uchwaly Rady Uczelni, z wyjgtkiem uchwal w sprawach personalnych, sg
podejmowane w gtosowaniu jawnym.

. Rada Uczelni podejmuje uchwaly zwyklg wickszoscia gloséw na posiedzeniach
w obecnosei co najmniej 1/2 statutowego sktadu Senatu, chyba ze ustawa lub statut

stanowig inaczej.

§ 27.

. Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje Przewodniczacy Rady Uczelni co
najmniej raz na dwa miesigce, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej od 15 lipca do 30
sierpnia.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady Uczelni wysylane jest do
wszystkich cztonkéw Rady Uczelni oraz Rektora na wskazany pisemnie adres poczty

elektronicznej. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Uczelni dolgcza sig
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porzadek posiedzenia wraz z projektami uchwat oraz innymi niezbednymi materiatami.
Zawiadomienie wysyla sie co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

. Rada Uczelni moze podejmowaé uchwaly w trybie na odlegtos¢. Zasady gtosowania na
odleglo$¢ okresla regulamin, o ktorym mowa w §24, ust. 4.

. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Uczelni mogg by¢ zwolywane przez
Przewodniczacego Rady Uczelni lub co najmniej 1/2 statutowego sktadu Rady Uczelni,
jesli przemawiajg za tym wazne sprawy zwigzane z dziataniem Uczelni lub Rady
Uczelni.

. W posiedzeniach Rady Uczelni moze uczestniczy¢ Rektor z glosem doradezym lub
upowazniony przez niego prorektor, jak tez mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym
inni goscie zaproszeni przez Przewodniczacego Rady Uczelni z whasnej inicjatywy lub

na wniosek Rektora.

§ 28.

Funkcjami kierowniczymi w Uczelni s3:

1) prorektorzy,

2) Kanclerz,

3) Kwestor,

4) dyrektorzy instytutow,

5) kierownicy zakladow.
. Zakres kompetencji 0séb petnigcych funkcje kierownicze ustala Rektor w regulaminie
organizacyjnym.
Sprawy studenckie nalezg do obowigzkow prorektora wiasciwego do spraw
studenckich.
Osoby pehigce funkcje kierownicze sg powotywane i odwotywane przez Rektora.
. Powolanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow
nalezg sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem
studenckim reprezentowanym przez URSS. Niezajgcie stanowiska przez URSS
w terminie 7 dni od dnia otrzymania stosownego pisemnego zawiadomienia od Rektora,
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

. Nie mozna tgczy¢ funkeji kierowniczych w Uczelni.
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Rozdzial IV
Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw w Uczelni

oraz odwolywania czlonkow organow

§ 29.

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ do wyboru:

)

Rektora,

2) cztonk6éw Senatu,

o ile przepisy ustawy lub statutu nie stanowig inaczej.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do wyboru cztonkéw Kolegium

Elektorow.

3. Wybory w Uczelni mogg odbywac si¢ w trybie zwyktym lub w trybie szczegdlnym za

pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

4. O wyborze jednego z trybow wyborow (lub ich czgscei) okreslonego w ust. 3., decyduje

w drodze uchwaly Uczelniana Komisja Wyborcza. Szczegdtowe okreslenie

poszczegdlnych trybow, o ktoérych mowa w ust. 3., zawiera Regulamin wyborczy.

§ 30.

Wybory w Uczelni odbywajg si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

D

2)

3)
4)

)
6)
7)
8)

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom —akademickim
i pracownikom niebgdgecym nauczycielami akademickimi oraz studentom
Uczelni.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi oraz
studentom spetniajgcym wymogi ustawy.

Kazdy cztonek wspolnoty Uczelni ma prawo do zglaszania kandydatow.
Kandydat moze zosta¢ wpisany na liste wyborcza po wyrazeniu pisemnej zgody
na kandydowanie.

Glosowanie jest tajne.

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos.

Glosowaé mozna tylko osobiscie.

Wyb6r uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz polowe

waznych glosow.
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9) W przypadku, gdy dwéch lub wiccej kandydatéw uzyskalo jednakows liczbe

gloséw, stanowigca o wyborze, przeprowadza si¢ powtdrne glosowanie na tych

kandydatow.

10)Powtorne glosowanie przeprowadza si¢ w ten sposob, ze na karcie do

glosowania umieszcza si¢ wylacznie kandydatow, o ktorych mowa w ust. 9.

11) Wybér przedstawicieli do Senatu i Kolegium Elektorow nastgpuje w danej

grupie wyborcoéw spoérod jej cztonkow.

§31.

1. Wybory w Uczelni organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza w szczegolnoscei:

D)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

opracowuje projekt regulaminu wyborczego, w ktérym ustala szczegdtowy tryb
przeprowadzenia wyboréw w Uczelni. Regulamin wyborczy zatwierdza Senat;
ustala kalendarz wyborczy w wyborach do Senatu i Kolegium Elektoréw;
ustala i oglasza terminarz czynnos$ci wyborczych w wyborach do Senatu,
Kolegium Elektoréw oraz w wyborach Rektora;

ustala i oglasza listy kandydatow;

przeprowadza wybory i czuwa nad prawidtowoscig ich przebiegu;

rozstrzyga watpliwosci zwigzane z wyborami i interpretacjg obowigzujacych
przepisow;

stwierdza wazno$¢ wyboru;

stwierdza dokonanie wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow, cztonkow Senatu
oraz Rektora;

zabezpiecza i archiwizuje dokumentacje wyborcza.

3. Uczelniana Komisja Wyborcza realizuje swoje zadania w formie uchwat

podejmowanych na posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;

1/2 statutowego sktadu Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

4. Uczelniana Komisja Wyborcza moze podejmowaé uchwaly w trybie zwyklym lub

w trybie szczegbélnym za pomocyg Srodkéw komunikacji elektronicznej. O wyborze

trybu decyduje Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

5. Uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej podawane sg do publicznej wiadomodci,

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni, najpdézniej w ciggu 3 dni

roboczych po ich podjeciu.
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§ 32.

W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wehodzi:

1) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) 2 przedstawicieli pozostatych pracownikow Uczelni,

3) przedstawiciel studentow.
Czlonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej wybiera Senat w terminie do kornca
listopada roku poprzedzajacego rok wyborow.
Czlonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej wybiera si¢ bezwzgledng wigkszoscig
glosow w obecnosci co najmniej 1/2 statutowego sktadu Senatu.
. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej rozpoczyna si¢ w dniu jej ukonstytuowania
si¢ na pierwszym posiedzeniu i trwa do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybrane;
Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Pierwsze w danej kadencji posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwoluje
Rektor, w terminie do 14 dni po podjeciu przez Senat uchwatly, o ktérej mowa
w ust. 2. Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera swojego
przewodniczgcego i sekretarza, sposrod cztonkéw okreslonych wust. 1, pkt 11 2.
Osoba kandydujaca na funkcje, o ktorych mowa w § 29, z chwilg wyrazenia zgody na
kandydowanie, zobowigzana jest do zlozenia rezygnacji z cztonkostwa w Uczelnianej
Komisji Wyborczej. Brak ztozenia rezygnacji stanowi podstawe odwotlania tej osoby
przez Senat. Do czasu zlozenia rezygnacji lub odwotania przez Senat, osoba ta podlega

wylaczeniu z prac Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§ 33.
. Ustalajgc kalendarz wyborczy, o ktorym mowa w § 31, ust. 2, pkt 2, Uczelniana
Komisja wyborcza okresla:

1) miejsce i termin wybordw,

2) miejsce i termin zglaszania kandydatow do Kolegium Elektorow,

3) miejsce i termin zglaszania kandydatow do Senatu,
. Informacje o czasie i miejscu wybordéw do Senatu i Kolegium Elektorow podawane sg
przez Uczelnig Komisje Wyborczg w terminie i w sposob umozliwiajacy uprawnionym

do gtosowania wzigcie udzialu w wyborach.

§ 34.

. Uczelniana Komisja Wyborcza okresla wzor karty do glosowania.
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Karty do glosowania zawieraja nazwiska i imiona wszystkich kandydatéw w porzadku
alfabetycznym oraz sg opatrzone pieczgcig Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Karty do glosowania wydaje Uczelniana Komisja Wyborcza. Wyboér odbywa sie
poprzez postawienie znaku ,,X” w kratce obok nazwiska kandydata, na. ktérego
oddawany jest glos.
W przypadku zgloszenia tylko jednej kandydatury na miejsce jednomandatowe, karty
wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru opcje ,,TAK” 1, NIE”.
Gtlos jest niewazny, jesli:

1) zostat oddany na karcie innej niz wydana przez Uczelniang Komisje Wyborcza;

2) karta zostata catkowicie przedarta;

3) dopisano na karcie nazwiska niefigurujace na liscie wyborczej;

4) konieczne bylo skreslenie ,,TAK” lub ,,NIE”, a nie zostalo to dokonane;

5) konieczne bylo postawienie znaku ,,X”, a nie zostalo to dokonane;

6) dokonano skreslenia wszystkich nazwisk osob kandydujgcych;

7) glos zostal oddany niezgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

wyborczym.

§ 35.
Wybory czlonkéw Senatu dokonuje si¢ najpdzniej do 31 sierpnia roku, w ktoérym
uptywa kadencja dotychczasowego Senatu.
. Wyboru przedstawicieli do Senatu sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien doktora dokonuje si¢ na zebraniach obejmujgcych tych nauczycieli
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Wyboru przedstawicieli do Senatu sposrod nauczycieli akademickich nieposiadajgcych
stopnia doktora i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dokonuje sig
na zebraniu tych pracownikéw, w obecnodci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.
. Za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktorzy osiagneli kolejno najwigkszg liczbg
glosow w danej grupie pracownikow.
Jezeli dwéch lub wiecej kandydatow uzyskato te samg liczbg gloséw za ich powolaniem,
przeprowadza si¢ drugg ture glosowania obejmujaca tych kandydatow.
Jezeli pierwsze zebranie wyborcze nie przyniesie rozstrzygniecia lub nie odbedzie
si¢ z braku kworum, po uplywie co najmniej 15 minut zwoluje si¢ drugie zebranie

i w tym przypadku kworum, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie jest wymagane.
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Jezeli w trakcie pierwszego zebrania wyborczego nie obsadzono wszystkich mandatow,
zarzadza sie kolejne glosowanie, w ktérym pomija si¢ tego kandydata, ktory
w poprzednim glosowaniu uzyskal najmniejsza liczbe glosow. Jezeli t¢ samg
najmniejszg liczbg glosow uzyskato 2 lub wigcej kandydatow, to przed kolejnym
glosowaniem pomija si¢ tych kandydatéw, chyba ze do kolejnego glosowania nie
przeszedtby zaden kandydat. W ponownym glosowaniu uczestniczg kandydaci, ktérzy
uzyskali te samg liczbe gloséw.

Wyboru przedstawicieli do Senatu sposréd studentéw dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego. Przewodniczacy organu
wykonawczego  samorzadu  studenckiego (URSS) informuje na  piSmie
Przewodniczgcego Uczelnianej] Komisji Wyborcze] o wyborze przedstawicieli

studentdéw do Senatu.

§ 36.

Kolegium Elektorow liczy 8 oséb, a w jego sktad wchodzi:

1) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien

doktora;

2) przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) 2 przedstawicieli studentow.
Czionkiem Kolegium Elektorow moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone
W ustawie.
. Przewodniczgcym Kolegium Elektordéw jest jego najstarszy czlonek posiadajacy co
najmniej stopien doktora.
Kadencja Kolegium Elektoréw trwa 4 lata i konczy si¢ w momencie wyboru nowego
Kolegium Elektorow.
Czas trwania czlonkostwa studentow w Kolegium Elektorow okresla regulamin

samorzadu studenckiego.

§ 37.
Wybory cztonkéw Kolegium Elektoréw dokonuje si¢ najpézniej do konca lutego roku,
w ktérym uptywa kadencja dotychczasowego Kolegium Elektorow.
. Kandydatéw na elektoréw, o ktorych mowa w § 36, ust. 1, pkt 1-3, zglasza co najmniej

5 pracownikéw z kazdej z grup.
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Kazdy pracownik moze poprze¢ tylko jednego kandydata na elektora ze swojej grupy
zawodowej, sktadajac swéj podpis na lidcie poparcia. Zgltoszenia kandydatow dokonuje
sic pisemnie (lista poparcia) do Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Whniosek musi zawiera¢ zgodg osoby kandydujace;j.

Wzér listy poparcia, o ktorej mowa w ust. 3, ustala Uczelniana Komisja Wyborcza.
Prawidlowos¢ zgloszenia danego kandydata stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.
Do wyboru czlonkéw Kolegium Elektorow stosuje sig przepisy § 35, ust. 2-7.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej pisemnie informuje kandydatow
o wyborze na cztonka Kolegium Elektorow.

Wyboru elektoréow, o ktérych mowa w § 36, ust. 1, pkt 4, dokonuje si¢ zgodnie
7 przepisami regulaminu samorzadu studenckiego. Przewodniczacy —organu
wykonawczego  samorzadu  studenckiego (URSS) informuje na  pi$mie
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej o wyborze przedstawicieli
studentow do Kolegium Elektordw.

Uchwaty Kolegium Elektoréw podejmowane sa w trybie zwyklym lub w trybie
szczegdlnym, tj. za pomocg komunikacji elektronicznej z mozliwoscig zastosowania
urzadzen lub oprogramowania informatycznego umozliwiajgcego synchroniczng
transmisje dzwieku i obrazu, w przypadku gdy Uczelniana Komisja Wyborcza podj¢ta

uchwale o zastosowaniu tego trybu do wyboréw lub ich czgscei.

§ 38.
Rektorem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie oraz facznie ponizsze
warunki:
1. co najmniej 4-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym
w uczelni;
2. co najmniej 8-letni staz pracy w uczelni na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub
dydaktycznym.
§ 39.
1. Wybory Rektora przeprowadza si¢ nie pézniej niz do 30 czerwca w ostatnim roku
upltywajacej kadencji.
2. Terminarz wyboréw Rektora okresla Senat w drodze uchwaty, ktorg podaje do

wiadomodci na stronie internetowej Uczelni najpézniej w kolejnym dniu roboczym po
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jej podjeciu. Szczegdlowy harmonogram czynnosci wyborczych okresla Uczelniana
Komisja Wyborcza, z zastrzezeniem przepisdw niniejszego statutu.

3. W terminie 7 dni od dnia ogloszenia terminarza wyborczego, o ktérym mowa
w ust. 2, osoby ubiegajgce sie¢ o kandydowanie na funkcje Rektora skladajg do
Przewodniczacego Rady Uczelni pisemne o$wiadczenie o zamiarze kandydowania
wraz z o$wiadczeniem o spelnieniu okre$lonych w ustawie i niniejszym statucie
wymagan do petnienia tej funkcji.

4, Rada Uczelni w terminie 21 dni od dnia ogloszenia terminarza, o ktérym mowa
w ust. 2., wskazuje Uczelniana Komisja Wyborcza co najmniej 2 kandydatow na
Rektora sposrod osoéb, o ktorych mowa w ust. 3, po zasiggnigciu opinii Senatu.

5. W przypadku niewskazania, w terminie okreslonym w ust. 4, kandydatow na Rektora
przez Rade Uczelni, Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej informuje o tym
Senat. W takiej sytuacji obowigzek wskazania kandydata Iub kandydatow ma Senat,
ktory w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o niewywigzaniu si¢ z obowigzku przez
Rade Uczelni, przekazuje Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej listg
kandydatow na Rektora wskazanych przez Senat.

6. Prawo do zgloszenia propozycji kandydata na Rektora przystuguje co najmniej
5 cztonkom Senatu.

7. Kandydat na funkcje Rektora przedktada Przewodniczgcemu Kolegium Elektorow:

1) pisemng motywacje kandydowania na funkcje Rektora;
2) pisemng propozycje programu rozwoju Uczelni na okres nadchodzacej kadencji;
3) pisemna informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym
o zakresie obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi
funkcjami, okresie ich pelnienia i swoich osiggnieciach zawodowych oraz
o posiadanych tytutach lub stopniach naukowych;
4) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych:
a) przebieg pracy zawodowej,
b) posiadany tytut lub stopien naukowy.
5) pisemne o$wiadczenie, ze z chwilg objecia funkcji Rektora, Uczelnia bedzie
podstawowym miejscem pracy;
ktore to dokumenty Przewodniczacy Kolegium Elektoréw przekazuje Przewodniczacemu Rady
Uczelni w nastepnym dniu roboczym po ich otrzymaniu.
8. Kandydaci na Rektora w kolejnosci alfabetycznej przed glosowaniem prezentujg

Kolegium Elektoréw swoéj program rozwoju Uczelni. Prezentacja odbywa¢ si¢ bedzie
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10.

w trybie zdalnym (on-line) z wykorzystaniem urzadzen lub oprogramowania
informatycznego umozliwiajacego synchroniczng transmisje dzwigku i obrazu,
w przypadku gdy Uczelniana Komisja Wyborcza podjeta uchwale o zastosowaniu tego
trybu do wyborow lub ich czesci.

Kolegium Elektoréw dokonuje wyboru Rektora bezwzgledng wigkszoscig glosow
przy udziale co najmniej 3/4 swojego skfadu.

Przewodniczacy Kolegium Elektoréw zawiadamia na pismie o wyborze Rektora,
ministra wlagciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie 7 dni od dnia

dokonania wyboru.

§ 40.

. Whniosek w sprawie uniewaznienia wyborow Rektora, czlonkéw Senatu, czionkow

Kolegium Elektoréw w calosci lub czedci winien zosta¢ ztozony do Uczelniangj
Komisji Wyborczej w terminie 2 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow wyborow.
Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem moze ztozy¢:

1) Rektor;

2) grupa co najmniej 10% wyborcow uprawnionych do glosowania, ktérego wynik

jest kwestionowany;

3) grupa co najmniej 3 cztonkéw Senatu.
Po uplywie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikoéw wyboréw Uczelniana Komisja
Wyborcza podejmuje uchwate w sprawie waznos$ci wyboréw.
Od uchwaly Uczelnianej Komisji Wyborczej w sprawie waznosci wyboréw w catosci
lub czesci Rektor moze wniesé sprzeciw do Senatu w terminie do 3 dni roboczych od
ogloszenia uchwaly.
Senat podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub uniewaznieniu uchwaty Uczelnianej
Komisji Wyborczej w sprawie waznosci wybordw na posiedzeniu zwotanym w terminie

do 7 dni od dnia wniesienia odwolania.

§41.
Czlonek Senatu, o ktéorym mowa w § 18, ust. 1, pkt 2-3, moze by¢ odwolany przez
zebranie pracownikdéw nalezacych o danej grupy.
Whiosek o odwolanie czlonka Senatu moze, do Przewodniczacego Uczelnianej Komisji

Wyborczej, zlozyé grupa minimum 2/3 pracownikow nalezacych do danej grupy lub

Rektor.
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. Do odwolania czlonka Senatu zastosowanie majg odpowiednio przepisy § 35.
Odwotania cztonka Senatu, o ktérym mowa w § 18, ust. 1, pkt 4, dokonuje si¢ zgodnie

z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

§ 42.

. Rektor moze byé¢ odwolany przez Kolegium Elektoréw wigkszoscig co najmniej 3/4
gloséw w obecnosei co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektorow.

Senat moze ztozy¢ wniosek o odwotanie Rektora do Przewodniczacego Uczelniane]
Komisji Wyborczej, poparty uchwatg podjetg wigkszoscia co najmniej 1/2 glosow
statutowego sktadu Senatu. Taki wniosek moze tez ztozy¢ Rada Uczelni, o ile jest on

poparty uchwalg podjeta wiekszoscig 3/4 gloséw statutowego sktadu Rady Uczelni.

§ 43.
. Mandat Rektora, czlonka Senatu, cztonka Kolegium Elektorow wygasa
w przypadkach:
1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7, ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwanego
dalej ,,0éwiadczeniem lustracyjnym” lub nieztozenia informacji, o ktérej mowa
w art. 7, ust. 3a ustawy;

4) zaprzestania spelniania odpowiednich wymagan do pelnienia funkcji organu lub
jego cztonka.

Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektoréw.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu albo odwolania Rektora do dnia

wyboru Rektora jego obowigzki petni prorektor wlasciwy ds. studenckich.

Wygasniecie cztonkostwa w Senacie lub Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy

Senatu.

Wygadniecie cztonkostwa w Kolegium Elektorow stwierdza Przewodniczgcy

Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.
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§ 44.

1. W przypadku odwolania lub wygasni¢cia mandatu osoby piastujacej funkcj¢ Rektora,
cztonka Senatu, cztonka Rady Uczelni lub cztonka Kolegium Elektoréw, przeprowadza
sie, w terminie nie dluzszym niz 60 dni, wybory uzupelniajace na odpowiednie
stanowisko na okres do konca kadencji.

2. Do wyboréw uzupekniajgcych, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie¢ odpowiednio
postanowienia statutu dotyczgce wyboréw. Kadencja oséb wybranych w wyborach

uzupeliajacych konezy sie z dniem uptywu kadencji oséb, ktorych mandat wygast.

Rozdzial V

Pracownicy Uczelni

§ 45.
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

§ 46.
Pracownicy Uczelni sg zobowigzani unika¢ sytuacji prowadzacych do konfliktu zobowigzan
wobec Uczelni i innych podmiotéw oraz konfliktu wiasnego interesu materialnego lub

osobistego z interesem Uczelni.

§ 47.
Uczelnia ustala warunki wynagradzania za prace pracownikow w regulaminie wynagradzania,

ustalanym przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 48.
Regulamin pracy Uczelni ustala system czasu pracy, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych,
zasady zatrudniania w godzinach ponadwymiarowych, udzielania urlopéw, zasady ustalania
zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszczegélnych stanowisk,
zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz zasady wykonywania zaje¢ dydaktycznych poza

Uczelnig.
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Rozdzial VI

Nauczyciele akademiccy

§ 49.
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre$lone w ustawie

oraz statucie.

§ 50.
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupie pracownikow dydaktycznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy:
1) ksztalcenie i wychowywanie studentow;
2) podnoszenie swoich kwalifikacji dydaktycznych i naukowych;
3) uczestniczenie ~w  pracach  organizacyjnych  wszystkich  jednostek

organizacyjnych Uczelni.

§51.
1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) lektora,
6) instruktora.
3. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prace zgodnie z wymogami ustawy i kodeksu pracy.
4. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora oraz
uznany dorobek naukowy w danej dyscyplinie.
5. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma w swoim
dorobku:
a) co najmniej stopien doktora;
b) co najmniej 7 artykulow w czasopismach naukowych lub rozdziatow
w monografiach naukowych lub podrgcznikach 1 autorstwo badz
wspolautorstwo co najmniej jednej monografii naukowej lub podrecznika,

opublikowanych w ostatnich 10 latach. Natomiast w dziedzinie sztuki,
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d)

g)

h)

)

pozytywng weryfikacje dorobku artystycznego i dziatalnosci dydaktyczno-
organizacyjnej z ostatnich 10 lat, dokonang przez komisje powolang na wniosek
rektora.

udzial w konferencjach naukowych i aktywne zaangazowanie w organizacje¢
konferencji naukowych w Uczelni. Natomiast w dziedzinie sztuki wykaz
dzialan upowszechniajacych sztuki plastyczne, organizacje 1 udziat
w konferencjach naukowych, publiczng prezentacj¢ swojego dorobku z zakresu
prowadzonej dziatalnosci artystycznej, referaty tematyczne;

nie mniej niz bardzo dobrg oceng okresowag ze wszystkich kryteriow
podlegajacych ocenie w ciggu ostatnich § lat;

pozytywng oceng dziatalno$ci dydaktycznej (nie mniej niz 3.0) dokonang przez
studentow w ciggu ostatnich 4 lat pracy;

co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w sprawowaniu funkcji kierowniczych na
uczelni wyzszej;

8 lat stazu pracy na stanowiskach zwigzanych z planowanymi do powierzenia
zajeciami dydaktycznymi,

aktywne zaangazowanie w organizowanie dziatalnosci kot naukowych lub
studenckich praktyk zawodowych, a takze w dziatalno$¢ promocyjna na rzecz
Uczelni i prace w jednostkach organizacyjnych. Natomiast w dziedzinie sztuki
ponadto aktywne zaangazowanie w organizowanie pleneréw plastycznych;

pozytywne rekomendacje pracodawcy lub pracodawcow.

6. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma w swoim dorobku:

a)
b)

co najmniej stopien doktora;

co najmniej 3 artykuly w czasopismach naukowych Iub rozdziaty
w monografiach naukowych lub podrecznikach, opublikowane w ostatnich
5 latach. Natomiast w dziedzinie sztuki pozytywna weryfikacje dorobku
artystycznego i dziatalnodci dydaktyczno-organizacyjnej z ostatnich 5 lat,
dokonang przez komisje powotang na wniosek Rektora;

udzial w konferencjach naukowych i aktywne zaangazowanie w organizacje
konferencji naukowych w Uczelni. Natomiast w dziedzinie sztuki dziatania
upowszechniajgce sztuki plastyczne, organizacj¢ i udzial w konferencjach
naukowych, warsztatach i plenerach, organizacje publicznej prezentacji

osiggnig¢ studentow;
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7.

10.

11.

12.

d) aktywne zaangazowanie w organizowanie dziatalnosci kol naukowych lub
studenckich praktyk zawodowych. Natomiast w dziedzinie sztuki ponadto
aktywne zaangazowanie w organizowanie plenerow plastycznych;

e) nie mniej niz bardzo dobrg ocen¢ okresowg w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej we wszystkich ocenach dokonanych w ciggu ostatnich 4 lat;

f) pozytywng oceng dziatalnosci dydaktycznej (nie mniej niz 3.0) dokonang przez
studentow w ciggu ostatnich 4 lat pracy;

g) 5 lat stazu pracy na stanowiskach zwigzanych z planowanymi do powierzenia
zajeciami dydaktycznymi,

h) pozytywne rekomendacje pracodawcy lub pracodawcow.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul
zawodowy magistra lub rownorzedny i odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne lub
zawodowe w zakresie odpowiadajgcym planowanym obowigzkom dydaktycznym.

Na stanowisku lektora moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra lub licencjata oraz zaawansowang znajomos¢ danego jezyka potwierdzong
wlasciwym dyplomem lub $wiadectwem wydanym na podstawie egzaminu przez
instytucje o uznanej pozycji w nauczaniu tego jezyka i potwierdzone kwalifikacje
pedagogiczne.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy licencjata lub rownorzedny oraz co najmniej 5-letnie dos$wiadczenie
zawodowe.

Decyzje o zatrudnieniu osoby na stanowisku profesora Uczelni podejmuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Komisji Kwalifikacyjnej, ktora Rektor powotuje w drodze
zarzadzenia.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na obnizenie wymagan,
biorge pod uwage szczegdlne kwalifikacje posiadane przez kandydata.

Rektor moze odstapi¢ od niektérych wymagan okreslonych w poprzednich ustgpach,
7z zastrzezeniem przepisow ustawy, w przypadku zatrudniania osoby, ktéra przez co
najmniej 4 ostatnie lata poprzedzajgce ogloszenie konkursu prowadzita nieprzerwalnie

dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczng, a takze w przypadku cudzoziemcow.

§ 52.
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor na wniosek

dyrektora instytutu lub z wlasnej inicjatywy.
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2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego moze zosta¢ ogloszony po
stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okreleniu wymagan i kompetencji zawodowych
niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku.

3. Ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego powinno nastgpi¢ co
najmniej na 7 dni przed terminem zgloszenia kandydatury.

4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego powinno zawiera¢
w szczegblnosci:

1) okreslenie szczegdlowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajacych
realizacje powierzonych zadan;

2) wykaz wymaganych dokumentow oraz miejsce i termin ich zlozenia;

3) termin rozstrzygnigcia konkursu;

4) forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

5) wskazanie czy Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy dla kandydata
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) klauzulg o tresci:

a) ,Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia konkursu bez
podania przyczyny” oraz
b) ,,Pozytywny wynik konkursu nie jest jednoznaczny z zatrudnieniem
kandydata, a stanowi jedynie rekomendacj¢ w tym zakresie dla Rektora.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor”.
5. Rektor powoluje komisje konkursows, ktora liczy od 3 do 5 nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora.
6. Sposob dziatania komisji konkursowej okresla Rektor w zarzadzeniu.
7. Rektor moze okresli¢ szczegdlowy regulamin prac komisji konkursowych.
8. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone na konkurs po zapoznaniu sig ze
zlozonymi dokumentami. Komisja konkursowa moze przeprowadza¢ rozmowy
z wybranymi kandydatami. Po dokonaniu tych czynno$ci komisja konkursowa zamyka
konkurs.
9. Uchwaly komisji konkursowej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku
rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji konkursowej.

10. Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi opinie, w ktorej rekomenduje kandydata

do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spetnia stawianych wymagan.

11. W przypadku niezgloszenia si¢ kandydatow na konkurs, Rektor zamyka konkurs.
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12.

13.

14.

15.

Prorektor wiasciwy ds. studenckich zapewnia:

1) odpowiednie publiczne ogloszenie o rozpisaniu konkursu w sposob okreslony

w art. 119, ust. 3 14 ustawy;

2) ogloszenie wynikéw konkursu wraz z uzasadnieniem.
Wynik postepowania konkursowego, tj. imi¢ 1 nazwisko kandydata, ktéry wygrat
konkurs, wraz z uzasadnieniem wyboru podlega opublikowaniu zgodnie z art. 119, ust.
3 i 4 ustawy. Za opracowanie ogloszenia wynikéw wraz z uzasadnieniem odpowiada
komisja konkursowa.
Rektor podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnienie kandydata zakwalifikowanego
przez komisje konkursows.
Rektor moze uniewaznié konkurs bez podania przyczyn na kazdym etapie postgpowania

konkursowego.

§ 53.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje

z koficem semestru z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru uznaje sig

odpowiednio ostatni dzien lutego lub ostatni dzien wrzesnia, danego roku akademickiego.

1.

§ 54.
Nauczyciel akademicki podlega ocenie biezgcej i okresowej, dokonywanej zgodnie
7 wymogami ustawy.
Ocena biezaca nauczyciela akademickiego jest dokonywana przez bezposredniego
przetozonego.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnieciu opinii senatu, zwigzkow

zawodowych oraz samorzadu studenckiego.
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Rozdzial VII

Pracownicy niebe¢dgcy nauczycielami akademickimi

§ 55.
1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy zatrudnieni
w grupach stanowiskach:
1) administracyjno-biurowych;
2) bibliotecznych;
3) obstugi.
2. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie umowy o prace.
3. Zasady i tryb zatrudniania pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

okreglajg przepisy prawa pracy oraz regulamin organizacyjny i regulamin pracy.

Rozdzial VIII

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 56.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych w ustawie i statucie.

§ 57.
1. W sklad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich,
wchodzg:
1) z kazdego instytutu po jednym nauczycielu akademickim co najmniej ze
stopniem doktora;
2) dwéch przedstawicieli studentéw  wskazanych na piSmie przez
Przewodniczacego URSS.
2. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboru, a jej sktad wybiera Senat zwykla wigkszoécig gloséw w glosowaniu tajnym,

w terminie do konca czerwca roku, w ktorym uptywa kadencja Senatu.
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3. Kandydatéow na czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich, sposrod grup nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1, pkt
1), moze zglosi¢ Rektor, co najmniej 5 cztonkéw Senatu lub dyrektor instytutu.

4. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa
4 lata i rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

5. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich wygasa w przypadku:

1) rezygnacji,

2) $mierci,

3) odwotania przez Senat z waznych powodow,

4) ukarania karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276, ust. 1 ustawy.

6. W przypadku, gdy mandat cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich wygasnie w trakcie kadencji, Senat powoluje w to miejsce
nowego cztonka w trybie przewidzianym w ust. 2 na okres do kofica kadencji.

7. Senat wybiera spos$rod cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich jej przewodniczacego. Przewodniczacym moze by¢ osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora.

8. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich prowadzi pisemng dokumentacj¢ pracy Komisji.

9. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzeka
w sktadzie co najmniej 3 czlonkow.

10. Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie
moga byé osoby pelnigce funkcje Rektora, prorektoréw, dyrektorow instytutow lub
kierownikow zaktadéw. Osoba pelnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od zaprzestania pefnienia tej

funkc;ji.
§ 58.

Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich odbywa

sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
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Rozdzial IX

Studia i studenci

§ 59.
Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z URSS. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od
uchwalenia regulaminu, Senat i URSS nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wigkszoscig
co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.
URSS wyraza opinie w sprawie programu studiéw w terminie 14 dni od otrzymania
projektu programu. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu wymog zasiggnigcia
opinii uwaza si¢ za spetniony.
Organizacje studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen oraz zasady
uczestniczenia w tych formach ksztatcenia okre$la regulamin studiéw podyplomowych
i innych form ksztalcenia.
Wryktady w Uczelni sg otwarte.
Szczegdlowy podziat roku akademickiego w Uczelni w ramach semestréw wprowadza

Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 60.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia 1 zakoficzenia rekrutacji oraz sposob jej

przeprowadzenia uchwala Senat. Uchwata Senatu jest udostgpniana w BIP Uczelni, nie poznie;

niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma si¢ odby¢

rekrutacja, a niezwlocznie w przypadku uzyskania przez Uczelni¢ zgody na uruchomienie

nowego kierunku studiow.

§ 61.

Pomoc materialng oraz system stypendialny dla studentow okreslajg odrebne przepisy, w tym

regulamin przyznawania $wiadczen dla studentow.

1.

§ 62.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zloZenia nastgpujacego

$lubowania: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy
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i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich
czlonkéw jej spotecznosci, stosowaé prawa i dobre obyczaje akademickie oraz calym
postepowaniem dbaé o godno$¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu.”

2. Tre$¢ $lubowania odczytuje sie w uroczystej formie podczas inauguracji roku

akademickiego, a kazdy student jest zobowigzany to §lubowanie podpisac.

§ 63.
1. Uczelnia publiczna moze pobiera¢ oplaty za ustugi edukacyjne oraz za inne czynnoci
wskazane w ustawie.

2. Zasady pobierania optat okresla Senat, a ich wysokos¢ Rektor w drodze zarzgdzenia.

Rozdzial X

Samorzad studencki i organizacje studenckie

§ 64.

1. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.

2. Organy samorzadu studenckiego sa wylgcznym reprezentantem ogdtu studentow
Uczelni.

3. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w skiad organow i ciat kolegialnych
Uczelni na zasadach okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

4. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy, statutu i regulaminu samorzadu
studenckiego.

5. Regulamin samorzadu studenckiego okresla organizacje i sposob dziatania samorzadu
oraz tryb powolywania jego przedstawicieli do organéw oraz organéw kolegialnych
Uczelni.

6. Zasady i tryb nadzoru nad dzialalnoscia samorzadu studenckiego, w tym nadzoru nad

aktami wydawanymi przez jego organy, okresla ustawa.

§ 65.
Samorzad studencki prowadzi dziatalno$é w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych, decyduje o rozdziale $rodkéw finansowych przeznaczonych na

sprawy studenckie oraz realizuje inne zadania wskazane w ustawie.

33



§ 66.
Uczelnia zapewnia warunki niezbgdne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach sSwoje]

dziatalnosci.

§ 67.
1. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na
zasadach okre$lonych w ustawie.
2. Zasady i tryb nadzoru nad dziatalnoscig uczelnianych organizacji studenckich, w tym

nadzoru nad aktami wydawanymi przez ich organy, okresla ustawa.

§ 68.

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowiazujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje si¢:

1) Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw studentow,
2) Odwotawcza Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw studentow.

3. Senat powohije Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw studentow w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu sposréd nauczycieli akademickich z kazdego
instytutu,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

4. Senat powoluje Odwotawczg Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw studentow
w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu sposrod nauczycieli akademickich z kazdego
instytutu,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

5. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
studentow i Odwotawczej Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw studentow.

6. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zglaszajg sposréd nauczycieli
akademickich dyrektorzy instytutéw, a sposrod studentow URSS.

7. Senat wybiera sposréd nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, o ktorych mowa

w ust. 2, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastgpey przewodniczagcego.

34



10.

11.

12.

Uzupelnienie sktadu komisji w trakcie kadencji nastgpuje w trybie okreslonym
w ust. 3-7.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, sa powolywane na okres kadencji Rektora
i pracujg do dnia powotania nowych komisji.

Rektor powoluje na okres kadencji organow Uczelni Rzecznika Dyscyplinarnego do
spraw studentow sposréd nauczycieli akademickich.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace i ich
przewodniczacych.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, orzekaja w skladzie ztozonym z przewodniczgcego
sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie,

z nauczycieli akademickich i studentow.

Rozdzial X1

Administracja, mienie i gospodarka finansowa

§ 69.

. Do zadan administracji Uczelni nalezy wykonywanie czynnoéci organizacyjnych,

technicznych, gospodarczych i finansowych niezbednych do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Uczelni.

Administracja i gospodarkg Uczelni kieruje Kanclerz.

Szczegdlowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym sktadnikoéw
mienia i przenoszenia tych sktadnikéw pomigdzy jednostkami organizacyjnymi ustala
Rektor w drodze zarzadzenia.

Rektor moze powierzy¢é wykonywanie zarzadu poszczegélnymi sktadnikami mienia
Uczelni wyznaczonym pracownikom lub studentom, ustalajgc jednoczesnie zakres ich

odpowiedzialnosci z tego tytutu.

§ 70.

. Rektor jest organem uprawnionym do dziatania za Uczelni¢ w obrocie prawnym.

Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do prowadzenia spraw zwigzanych z mieniem

i gospodarka finansowa Uczelni, ustalajgc jego rodzaj i zakres.
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§ 71.
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dzialalnos¢ gospodarcza
o charakterze badawczym, uslugowym i wytwérczym w zakresie i celu realizacji zadan

okreslonych w ustawie.

Rozdzial XII

Gospodarka finansowa

§ 72.
1. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci.
2. Plan rzeczowo-finansowy opiniuje Rada Uczelni.
3. Po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni, Senat zatwierdza plan rzeczowo-finansowy.
4. Do czasu zatwierdzenia przez Senat planu rzeczowo-finansowego, Uczelnia moze

dziata¢ na podstawie prowizorium wprowadzonego przez Rektora zarzadzeniem.

§ 73.

Mienie Uczelni obejmuje wiasnoé¢ i inne prawa majgtkowe.

§ 74.
1. Uczelnia tworzy fundusze:
1) zasadniczy,
2) stypendialny,
3) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych,
4) rozwoju Uczelni.
2. Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy. Dotyczy to tez zysku
wypracowanego z tytulu dziatalnodci innej niz dziatalnosé dydaktyczna
i badawcza.

3. Strate netto Uczelni pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

§ 75.
1. Gospodarkg Uczelni i administracja, w zakresie ustalonym przez Rektora, kieruje

Kanclerz, ktéry podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego
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zarzadu, z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow

Uczelni.

. Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajagcych wlasciwe wykorzystanie majgtku
Uczelni oraz jego powickszanie i rozwoj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnodci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej Uczelni;
3) realizowanie polityki osobowej i placowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow;
4) pelnienie funkcji przelozonego stuzbowego dla podlegajacych mu
pracownikow administracji i obstugi.
Kanclerz sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci za rok poprzedni do dnia

30 marca kazdego roku i odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Rektorem.

§ 76.
Kwestora powoluje i odwoluje Rektor na wniosek Kanclerza lub z wiasnej inicjatywy.
Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiggowego.
Obowigzki i uprawnienia Kwestora reguluja:
1) regulamin organizacyjny,
2) w zakresie petnienia funkcji glownego ksiggowego przepisy odrgbne.
Kanclerz i Kwestor w porozumieniu z Rektorem moga wyznaczy¢ swoich zastgpcow

na czas ich nieobecnosci.

Rozdzial XII1

Bezpieczenstwo i porzadek na Uczelni

§77.

. Dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa na terenie Uczelni nalezy do Rektora,

zgodnie z zapisami ustawy.
Rektor okreéla teren Uczelni w porozumieniu z organem samorzadu terytorialnego.
Cztonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzefi na terenie

Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga pisemnej zgody
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Rektora, z wyjgtkiem zebrania zwiazkoéw zawodowych i samorzadu studentow.

4. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia w lokalu Uczelni powinno
zawieral:

1) dane osobowe umozliwiajgce identyfikacje organizatorow zgromadzenia
(imiona 1 nazwiska oraz adresy os6b odpowiedzialnych za przebieg
zgromadzenia);

2) wskazanie miejsca i czasu (data i godzina rozpoczecia oraz zakonczenia
zgromadzenia);

3) cel i program zgromadzenia.

5. Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia i obowigzany
jest czuwaé nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziatac
zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzgdku publicznego.

6. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani bez

nieuzasadnionej zwltoki opusci¢ miejsce, w ktorym si¢ ono odbywalo.

Rozdzial X1V
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru

nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 78.
1. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
Uczelni okre$la Rektor w drodze zarzadzenia.
2. Dokumentami objetymi nadzorem w trybie jakosci sa:
1) uchwaty Senatu,
2) uchwaly Rady Uczelni,
3) uchwaly Kolegium Elektorow,
4) zarzadzenia Rektora,
5) zarzadzenia Kanclerza.
3. W zarzadzeniu okreéla si¢ w szczegolnosci:
1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow,
2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktow,
3) zasady wprowadzania zmian do aktow,

4) zasady nadzoru nad wykonywaniem i przestrzeganiem aktow.
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Rozdzial XV

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 79.

. Dotychczasowe instytuty z dniem 1 pazdziernika 2019 r. stajg si¢ instytutami, o ktérych
mowa w niniejszym statucie.

. Dotychczasowe zaklady z dniem 1 pazdziernika 2019 r. stajg si¢ zakladami, o ktérych
mowa w niniejszym statucie.

. Dotychczasowe jednostki organizacyjne z dniem 1 pazdziernika 2019 r. stajg sig
jednostkami okre§lonymi w regulaminie organizacyjnym.

. 7 dniem 1 pazdziernika 2019 r. nauczyciele akademiccy zajmujacy dotychczas
stanowisko:

1) profesora zwyczajnego stajg si¢ zatrudnionymi na stanowisku profesora;

2) profesora nadzwyczajnego posiadajacy tytut naukowy profesora stajg sig
zatrudnionymi na stanowisku profesora;

3) profesora nadzwyczajnego posiadajacy  stopien naukowy  doktora
habilitowanego albo doktora habilitowanego sztuki staja si¢ zatrudnionymi na
stanowisku profesora uczelni;,

4) starszego wyktadowcey stajg si¢ zatrudnionymi na stanowisku adiunkta;

5) wyktadowcy stajg si¢ zatrudnionymi na stanowisku asystenta.

. Nauczyciele akademiccy zajmujgcy dotychczas stanowisko lektora i instruktora od

1 pazdziernika 2019 r. pozostajg na tych stanowiskach.

§ 80.

. Kadencje Rektora i Senatu trwajg do 31 sierpnia 2020 r.

. W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. sklad Senatu jest okreslany na
podstawie statutu przyjetego Uchwala nr 4/2017 z dnia 27 marca 2017 r. ze zmianami
(Uchwata nr 54/2017 z dnia 20 listopada 2017 r., Uchwata nr 58/2018 z dnia
22 pazdziernika 2018 r.).

. Do wyboréw uzupetniajacych do Senatu w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia
2020 r., stosuje sie przepisy statutu przyjetego Uchwalg nr 4/2017 z dnia 27 marca
2017 r. ze zmianami (Uchwata nr 54/2017 z dnia 20 listopada 2017 r., Uchwala
nr 58/2018 z dnia 22 pazdziernika 2018 1.).
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4. Uczelniana Komisja Wyborcza istniejgca w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu
pelni swoje funkcje do chwili wyboru nowej Uczelnianej Komisji Wyborczej zgodnie
z niniejszym statutem.

5. W ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu, wlasciwe organy Uczelni
dostosujg do jego tresci wszystkie obowigzujgce w Uczelni akty wewnetrzne oraz
wydadzg nowe akty prawne, ktorych obowigzek wydania przewiduje niniejszy statut,
chyba Ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

6. Do czasu dostosowania ich tresci do statutu, istniejgce akty prawne, o ktdérych mowa
w ust. 5, stosuje sie w zakresie niesprzecznym z niniejszym statutem. W przypadku

sprzecznosci stosuje sie bezposrednio postanowienia niniejszego statutu.

§ 81.
1. Interpretacji statutu dokonuje Senat w porozumieniu z Rektorem.
2. Zinicjatywa w sprawie zmiany statutu wystepowac moze:
1) Rektor;
2) co najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu.

3. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

§ 82.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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