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Uchwala nr 4/2016
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu
z dnia 19 maja 2016 r.

w sprawie zasad ustalania zakresu obowiqzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i udzielania urlopow
wypoczynkowych i naukowych

Na podstawie art. 111 ust. 415, art. 130 ust. 211 3 pkt 21 3, ust. 4, art. 131 Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn.
zm.), oraz § 65 1 73 Statutu PWSW, Senat Panstwowe] Wyzszej Szkoty Wschodnioeuro-
pejskiej w Przemys$lu uchwala, co nastgpuje:

§1
Niniejsza uchwata okresla:
zakres obowigzkow nauczycieli akademickich
rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow nauczycieli akademickich
wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
wysokos¢ znizek zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kie-
rownicze
zasady obliczania godzin dydaktycznych
tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych
tryb udzielania urlopéw dla celéw naukowych

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
Szkole — rozumie si¢ Panstwowa Wyzsza Szkote Wschodnioeuropejska (PWSW).
Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 22012 r. poz. 572 z pdzn. zm.).
Obowigzkach nauczycieli akademickich — rozumie si¢ obowigzki ustalone w art. 111 ustawy z
ktorej mowa w pkt. 1.
Pensum dydaktycznym — rozumie si¢ ustalony przez Senat PWSW roczny wymiar godzin
dydaktycznych do ktorych zobowigzany jest nauczyciel w roku akademickim.
godzinie dydaktycznej — rozumie si¢ godzing obliczeniowa, odpowiadajaca 45 minutom
zajec.
godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi akademi-
ckiemu godzing zaje¢¢ dydaktycznych powyzej rocznego wymiaru pensum dydaktycznego.

§3

W zakresie zasad ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich oraz ich powinnosci
na rzecz Szkoty, Instytutu, Zaktadu, Pracowni postanawia si¢:

1. Zakres obowigzkow dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w danym Instytucie us-
tala dyrektor odpowiedniego Instytutu.

2. Zakres obowigzkoéw dla dyrektorow instytutéw ustala rektor lub prorektor.

3. Zakresy obowigzkow, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2 posiadajg forme¢ pisemna, podpisang
przez osobe wystawiajacg i przyjmujaca, a ich oryginaly przechowywane sg w teczkach
osobowych pracownikéw uczelni.

4. Zakresy obowigzkow dla nauczycieli akademickich powinny by¢ sporzadzone najp6znie;j
w 7 dniu po zatrudnieniu danej osoby lub powierzeniu jej funkcji w uczelni.



5. Zakresy obowigzkéw o ktorych mowa w pkt. 112 powinny by¢ przed rozpoczeciem kaz-
dego roku akademickiego przegladane 1 dostosowywane do sytuacji i potrzeb biezacego
roku akademickiego.

6. Zakresy obowigzkow powinny by¢ zgodne z ustawg 1 statutem Szkoty oraz wyszczegdl-
nia¢ obowiazki nauczyciela na rzecz Instytutu i Szkoty.

7. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

a.

Ksztalcenia i wychowywania studentéw poprzez: rzetelne i systematyczne prowa-
dzenie powierzonych mu zaj¢¢ dydaktycznych; przygotowywanie pomocy dydak-
tycznych; przeprowadzanie kolokwidéw i egzaminéw; odbywanie konsultacji; pro-
wadzenie i recenzowanie prac dyplomowych; sprawowanie funkcji opiekuna roku,
kota naukowego; przygotowywanie programoéw nauczania (kazdego roku); spra-
wowanie opieki nad praktykami zawodowymi; uczestniczenie w zyciu spoteczno-
sci akademickiej Instytutu 1 Szkoty, szczegdlnie studenckie;.

Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i naukowych poprzez: zdobywanie
stopni i1 tytutéw naukowych; aktywne uczestnictwo w pracach badawczych oraz
zebraniach naukowych instytutow lub zakladow; publikowanie rezultatow wta-
snych badan naukowych w PWSW (w przypadku innych pism naukowych nauczy-
ciel akademicki zatrudniony w PWSW, zobowiazany jest do podawania — oprécz
uczelni macierzystej — takze nazwy Instytutu lub Szkoty; dotyczy to takze poda-
wania przy notach biograficznych — oprécz macierzystej Szkoty - rowniez
PWSW); pozyskiwanie srodkéw finansowych na prowadzenie badan i konferencji
naukowych; organizowanie, wspotorganizowanie 1 aktywne uczestnictwo w semi-
nariach i konferencjach naukowych.

Uczestniczenie w pracach organizacyjnych Instytutu, Zaktadu, Pracowni 1 Szkoty
stosownie do Uchwatly nr 41/2014 Senatu PWSW z dnia 20 listopada 2014 .

§4

W zakresie rocznego pensum dydaktycznego, rodzajow zaje¢ objetych zakresem obowigzkoéw
nauczycieli akademickich Senat PWSW postanawia:
1. Roczny wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich na poszczegélnych
stanowiskach wynosi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
2

profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego 1 wizytujagcego - 240 godzin dydak-
tycznych,

starszego wyktadowcy ze stopniem doktora habilitowanego - 270,

starszego wyktadowcy - 300 godzin,

wyktadowcy ze stopniem doktora — 330 godzin,

wyktadowcy - 360 godzin,

asystenta - 360 godzin,

lektora lub instruktora — 540 godzin .

2. Rektor obniza roczny wymiar pensum dydaktycznego dla:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

prorektora o co najwyzej 50 % obowigzujacego pensum,

dyrektoréw instytutéw o 90 godzin,

dla zastepcow dyrektora o 30 godzin przy jednoczesnym zmniejszeniu obnizki
pensum dla dyrektora do 60 godzin,

dla kierownika zaktadu prowadzacego kierunek studiow o 30 godzin,

dla lektorow w przypadku ponad 20 letniego stazu nauczycielskiego i posiadania
statusu co najmniej nauczyciela mianowanego o 60 godzin,

dla pozostatych nauczycieli akademickich w wielko$ci zaleznej od zakresu i ro-
dzaju dodatkowych zadan zleconych do wykonania pracownikowi.



10.

11.

12.

13.

Rektor ds. Ksztalcenia obniza rektorowi roczny wymiar pensum maksymalnie o 50 %
obowigzujacego pensum.

Wymiar pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze cza-
su pracy ustalany jest proporcjonalnie w stosunku do tego wymiaru.

Do pensum dydaktycznego w pierwszej kolejnosci wlicza si¢ zajecia prowadzone na stu-
diach stacjonarnych i niestacjonarnych, a w dalszej kolejnosci na studiach podyplomo-
wych realizowanych przez PWSW, przy czym cz¢$¢ rocznego wynagrodzenia pracownika
jest pokrywana w proporcji liczby godzin zrealizowanych na danym rodzaju studiéw do
jego pensum dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie wypetia pensum dydaktycznego w Instytucie
do ktoérego przynalezy, moga by¢ powierzone w ramach pensum dydaktycznego, zajgcia
w innym Instytucie lub innej jednostce organizacyjnej funkcjonujacej w Szkole.

Do pensum dydaktycznego zalicza si¢ nastepujace rodzaje zaje¢ dydaktycznych oraz
czynnosci zwigzane z procesem dydaktycznym na studiach stacjonarnych i niestacjonar-
nych:

a) wyklady

b) ¢wiczenia audytoryjne, terenowe, praktyczne-artystyczne, wychowania fizyczne-

go, lektoraty,

¢) konwersatoria,

d) proseminaria,

e) seminaria

f) promotorstwo pracy dyplomowe;j,

g) recenzja pracy dyplomowe;j,

h) zajecia projektowe,

i) zajecia laboratoryjne.

Za promotorstwo pracy dyplomowej zalicza si¢ do pensum promotorowi pracy dyplomo-
wej 7 godzin dydaktycznych, ale nie wigcej niz 70 godzin tacznie. Za recenzj¢ pracy dy-
plomowe;j zalicza si¢ do pensum dydaktycznego recenzentowi 1 godzine dydaktyczna, ale
nie wigcej niz 7 godzin tacznie.

Promotorem lub recenzentem pracy moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
lub stopien naukowy lub sztuki (profesor, doktor habilitowany, doktor). Dyrektor Instytu-
tu moze wyznaczy¢ do roli promotora nauczyciela akademickiego nie posiadajacego stop-
nia naukowego.

Seminarium dyplomowe na studiach stacjonarnych realizowane jest w grupach liczacych
co najwyzej 16 studentow. W rozliczeniu obcigzenia dydaktycznego poszczegdlnych pra-
cownikow sprawujacych opieke nad pracami dyplomowymi liczba godzin przewidzianych
w programie studidéw na ten rodzaj zaje¢ dydaktycznych dzielona jest proporcjonalnie do
liczby studentéw przyporzadkowanych do okreslonego promotora.

Okresem rozliczenia pensum dydaktycznego jest:

a) rok akademicki,

b) semestr — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na okres jednego semestru.
Dla nauczycieli realizujacych zajgcia w trybie zlecenia lub umowy o dzieto okresem rozli-
czeniowym jest semestr.

Do rozliczenia pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w punktach 11 i 12, brane sg pod
uwage faktycznie przepracowane godziny dydaktyczne, potwierdzone przez dyrektora in-
stytutu, zlecajacego ich wykonanie.

§5

W zakresie godzin dydaktycznych ponadwymiarowych Senat PWSW postanawia:



Wszystkim nauczycielom akademickim, w tym takze pelnigcym funkcje a zatem maja-
cym obnizone roczne pensum dydaktyczne mogg by¢ zlecone do wykonania godziny po-
nadwymiarowe. W tym ostatnim przypadku zlecenie do wykonania godzin ponadwymia-
rowych wymaga zgody rektora.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Instytutu moze powierzy¢ nauczycielowi akade-
mickiemu realizacj¢ godzin ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajagcym 50%.
Nauczyciele akademicy za zajecia dydaktyczne zrealizowane ponad obowigzujgce
pensum, za szczegolng zgoda rektora, moga uzyska¢ prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w przypadku, gdy w danym instytucie pozostali nauczyciele
akademiccy nie majg w calosci zrealizowane przypisane im pensum dydaktyczne.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 roku w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiad-
czen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, (Dz. U. z
dnia 17 grudnia 2013 r.) ustala si¢ stawki (zl) za godzing ponadwymiarowa dla poszcze-
golnych stanowisk wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko % wyna-
grodzenia | w 2016/17

1 | Profesor zwyczajny, profesor nad-

zwyczajny majacy tytul, profesor 1,5 81
wizytujacy

2 | Profesor nadzwyczajny majacy sto-
pien naukowy dr hab. lub dr, pro- 1,5 70

fesor wizytujacy majacy stopien
naukowy dr hab. lub dr.

3 | Starszy wyktadowca 1,5 58
4 | Wyktadowca, lektor, instruktor 1,5 37

W przypadku nowych regulacji ptacowych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego pkt. 4 podlega zmianie 1 dostosowaniu do obowigzujacego prawa.

Okresem rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych jest rok
akademicki. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastgpi po zakonczeniu roku akade-
mickiego, najp6zniej do 15 listopada.

Nauczycielowi akademickiemu sprawujacemu opieke na studentami odbywajgcymi obo-
wigzkowa praktyke zawodowa przystuguje jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie
(Rozporzadzeni Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.).
Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkowego wynagrodzenia:

a. 400 zt w przypadku liczby studentow do 30,

b. 500 zt w przypadku liczby studentéw mieszczacej si¢ w granicach 31 — 40,
c. 600 zt w przypadku liczby studentow powyzej 40.

§6

Ustala si¢ nastepujacy tryb udzielania urlopdw wypoczynkowych dla nauczycieli akademi-
ckich:

1.

Nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ nalezny mu urlop wypoczynkowy w okre-
sie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w szczeg6lnosci w okresie od 15 lipca do 15 wrze-
$nia. Urlop wypoczynkowy moze by¢ tez wykorzystany w okresie zimowym, gdy nie sg
prowadzone zaj¢cia dydaktyczne 1 nie jest zaktocony tok sesji egzaminacyjne;.



2. Urlopu udziela rektor na wniosek pracownika zaopiniowany przez dyrektora Instytutu.

Whiosek o urlop powinien by¢ ztozony najpdzniej do dnia 30 czerwca kazdego roku.

§7

W zakresie udzielania ptatnych urlopdw naukowych, przydzielania stypendiow doktorskich i
habilitacyjnych oraz pokrywania kosztow przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych Senat po-
stanawia co nastgpuje:

1.

Ptatny urlop naukowy, stypendium doktorskie lub habilitacyjne, pokrycie przez uczelni¢
kosztow przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego ubiega¢ si¢ moze nauczyciel akade-
micki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego PWSW jest podstawo-
wym miejscem pracy.

Warunkiem otrzymania wymienionych w pkt. 1 §wiadczen doktorskich i habilitacyjnych
jest:

a) posiadanie otwartego przewodu doktorskiego w przypadku $wiadczen doktor-
skich,

b) pozytywna opinia promotora w przypadku §wiadczen doktorskich,

¢) pozytywna opinia uczelnianej komisji wewngtrznej, sktadajacej si¢ z profeso-
réw 1 doktoréw habilitowanych zatrudnionych w Szkole, powotywanej przez
rektora kazdorazowo do konkretnej sprawy, w przypadku $§wiadczen habilita-
cyjnych,.

d) jezeli w ciagu 2 lat od dnia przyznania w/w §wiadczen doktorskich lub habilita-
cyjnych nauczyciel akademicki nie uzyska stopnia doktora lub doktora habili-
towanego zwraca 100% kosztéw poniesionych przez uczelnig,

e) zlozenie o$wiadczenia przez doktoranta lub habilitanta, ze po uzyskaniu stop-
nia naukowego doktora lub doktora habilitowanego przepracuje w PWSW co
najmniej 5 lat na pierwszym podstawowym etacie w PWSW. W przypadku nie
wywigzania si¢ z w/w o$wiadczenia nauczyciel akademicki zwraca 100%
kosztow poniesionych przez Szkote,

f) przyznawanie w/w $wiadczen doktorskich lub habilitacyjnych odbywa si¢ na
podstawie prawnie wigzace] pisemnej umowy pomiedzy rektorem a nauczy-
cielem akademickim. Ewentualne roszczenia stron rozstrzyga wlasciwy dla
miejsca uczelni sad powszechny.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na podstawowym etacie w PWSW, ktory
nie korzystal z urlopu naukowego oraz stypendium doktorskiego lub habilitacyjnego,
celem odbycia egzaminéw doktorskich oraz obrony pracy doktorskiej, przystuguje krot-
koterminowy urlop ptatny w maksymalnym tacznym wymiarze 1 miesigca oraz delegacja
stuzbowa.

§8
Projekty badawcze realizowane przez pracownika naukowego za posrednictwem uczelni
w ramach krajowego lub zagranicznego systemu wspierania rozwoju nauki sg rozliczane
przy zastosowaniu zasady odliczen:

a) dla projektéw badawczych wykonywanych w ramach uczelnianego planu ba-
dan naukowych — koszty poniesione na administracj¢ programem, w tym tzw.
udziat wlasny;

b) dla pozostatych tematéw lub projektéw badawczych — jak wyzej oraz (15-25%
narzutu).



2. Wydawnictwa naukowe realizowane w ramach uczelnianego planu wydawniczego przez
pracownika zatrudnionego w PWSW na petnym etacie 1 podstawowym miejscu pracy sg
dofinansowane w wysokos$ci kosztow edycji:

a) do 50% - jesli praca jest niezbgedna do otwarcia przewodu i sfinalizowania
postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego i tytulu profesorskie-
£o,

b) do 25% - w pozostatych przypadkach.

3. Warunkiem uzyskania $wiadczen opisanych w pkt. 2 jest podanie afiliacji PWSW w

widocznym miejscu wydrukowanej pracy.

§9
Traci moc uchwata nr 29/2015 Senatu PWSW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i udzielania urlopéw wypoczyn-
kowych i naukowych

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 roku.



