Zarzadzenie nr 49/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie ogloszenia zasad rekrutacji pracownikow na wyjazdy w ramach
programu Erasmus + w roku akademickim 2017/2018

§1

1. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ maja na celu podnoszenie kwalifikacji
pracownikow.

2. Pracownicy PWSW w celach dydaktycznych moga wyjezdza¢ tylko do wuczelni
partnerskich, z ktorymi PWSW zawarta umowe o wymianie kadry akademickiej Erasmus+
obowigzujacej w roku akademickim 2017/2018.

3. W celach szkoleniowych pracownicy PWSW moga wyjezdza¢ réwniez do instytucji
zagranicznych, z ktorymi PWSW nie podpisata wezesniej umowy o wspotpracy.

§2

1. W ramach programu FErasmus+ pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu mogg bra¢ udzial w wyjazdach szkoleniowych oraz
dydaktycznych.

2. Wyjazdy odbywac¢ moga si¢ od 1 wrzesnia 2017 roku do 30 wrzes$nia 2018 roku.

3. O wyjazd w ramach Programu Erasmus+ moga ubiega¢ si¢ pracownicy zatrudnieni
w PWSW w oparciu o umowg o prace.

4. O wyjazd moga stara¢ si¢ pracownicy PWSW bez wzgledu na posiadane obywatelstwo,
pte¢ i wiek.

5. Rekrutacja na wyjazdy pracownicze odbywa si¢ od momentu ogloszenia do 12 lipca 2017
roku. O zakwalifikowaniu kandydata na wyjazd bedzie decydowac punktacja zdobyta w
oparciu o kryteria podane w zataczniku nr 1 do zarzadzenia oraz wypetlienie Wniosku
rekrutacyjnego, stanowigcego zalacznik nr 2 do zarzgdzenia. Wniosek rekrutacyjny mozna
sktada¢ osobiscie u Koordynator Erasmus+ pok. 3.44, Kolegium Techniczne lub mailowo na
adres: erasmus @pwsw.pl.

6. Podstawa ubiegania si¢ o wyjazd pracownika jest zakwalifikowanie pracownika do
wyjazdu w ramach Erasmus+ w ramach $rodkow przyznanych Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na wyjazdy dla pracownikéw na dany rok akademicki.
7. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora PWSW w terminie 7 dni. Decyzja
rektora jest ostateczna.

8. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: mgr Agata Obratanska, koordynator Programu
Erasmus+, mgr Beata Opatka, lektor jezyka angielskiego, dr Pawel Trefler, rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

9. Osoby wskazane w § 2 ust.8 podlegaja wylaczeniu od oceny ztozonego przez siebie
wniosku. W ich miejsce do Komisji rekrutacyjnej wchodzi prorektor ds. ksztalcenia lub
prorektor ds. rozwoju i wspotpracy.

10 Pracownik zostanie poinformowany o uzyskanej punktacji oraz o wpisaniu na list¢
rezerwowg w przypadku braku §rodkow.

11. W przypadku nieprzyjecia pracownika przez uczelni¢ partnerska, do ktorej wyjazdu
zglosit gotowos$¢, zostanie mu zaproponowana inna uczelnia przez Koordynatora Programu
Erasmus+. W przypadku odrzucenia pracownika przez kolejng uczelnie, pracownik zostanie
skreslony z listy zakwalifikowanych pracownikéw na wyjazd.



§3

Obowiagzki pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

zwigzane z wyjazdem stypendialnym w ramach Programu Erasmus+:

1. Pracownicy bioracy udzial w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie beda
zobowigzani do odrabiania godzin dydaktycznych ani administracyjnych za okres spedzony
w uczelni partnerskiej w trakcie wymiany.

2. Rektor Panstwowej Wyzszej Szkolty Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu moze zazada¢ od
pracownika ztozenia raportu z odbytego wyjazdu lub wygloszenia prelekcji badz
zorganizowania spotkania informacyjnego, dotyczacego wyjazdu lub instytucji
partnerskie;.

3. Pracownicy bioracy udziat w wyjezdzie w ramach programu Erasmus+, beda zobowigzani
do zlozenia ankiety w systemie Mobility Tool oraz dostarczenie do Koordynatora
Programu Erasmus+ zaswiadczenia z instytucji partnerskiej o dtugosci pobytu oraz
odbytym szkoleniu lub liczbie przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Minimalna dlugo$¢ pobytu w instytucji partnerskiej to dwa dni.

5. Pracownicy wyjezdzajacy w celach dydaktycznych moga otrzyma¢ dofinansowanie do

wyjazdu wedtug stawek podanych przez Agencje Narodowa Programu Erasmus+ na dany rok

12 dni na podroéz.

6. Pracownicy wyjezdzajacy na szkolenie otrzymaja dofinansowanie do wyjazdu wedlug

stawek podanych przez Agencj¢ Narodowa Programu Erasmus+ na dany rok bez

dofinansowania dwoch dni na podroz.

7.W celach szkoleniowych pracownicy PWSW moga wyjezdza¢ réwniez do instytucji
zagranicznych, z ktérymi PWSW nie podpisala wczesniej umowy o wspolpracy.

8.Pracownik dopetia wszelkich formalno$ci umozliwiajacych korzystanie z opieki

medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym.

9. Uczelnia bedzie finansowata wyjazdy na okres nie dluzszy niz pigciodniowy (oraz 2 dni na

podroz).

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 49 7 26.06.2017
Rektora PWSW w Przemyslu

Kryteria oceny- wyjazdy pracownikéw na program Erasmus+ w roku akademickim

2017/2018
Czy jest to Pani/Pana pierwszy wyjazd w ramach programu 5
Erasmus + lub Erasmus?
Czy uczestniczyta Pani/Pan w programie Erasmus+ w roku 2
akademickim 2016/2017?
Czy uczestniczyta Pani/Pan w programie Erasmus+ wigcej niz 5 -5
razy?
Planuje Pan/Pani wyjazd maksymalnie dwudniowy? 5
Planuje Pan/Pani wyjazd maksymalnie trzydniowy? 3
Planuje Pan /Pani wyjazd powyzej 3 dni? 0
Planuje Pan/Pani wyjazd w celach dydaktycznych? (wyktady w 5
jezyku obcym)
Czy prowadzit Pan/Pani zaj¢cia dla studentdw goszczonych w roku 10
akademickim 2016/2017, jest Pan kooordynatorem na kierunku na
ktory przyjezdzali w ubiegtym roku akademickim studenci z
wymiany Erasmus+ lub byt cztonkiem komis;ji rekrutacyjnej na
wyjazdy w ramach Erasmus+ lub pracuje dla biura wymiany
miedzynarodowe;j?
Czy doprowadzit Pan/Pani do nawigzania wspotpracy (podpisania 10
umowy) w ramach Erasmus+ w rok akademickim 2016/2017
pomigdzy nowa uczelnig partnerskg a PWSW?
Czy jest Pan/Pani zatrudniony na pierwszym etacie w PWSW? 3
Czy opiekowat si¢ Pan/Pani kadrg przebywajacg w ramach 5
Erasmus+ na PWSW w roku akademickim 2016/2017?
Czy planuje Pan wyjazd w semestrze zimowym 2017/2018 (do 3
konca lutego 2018 r).
Wnhiosek rekrutacyjny wypetniony w jezyku angielskim wedtug 5

WZOoru.




Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 49 7 26.06.2017
Rektora PWSW w Przemyslu
Wnhiosek rekrutacyjny — wyjazdy dydaktyczne

(nalezy wypetnic nalezy w jezyku angielskim).
Wyjazd w celach dydaktycznych (wypelniaja tylko wykladowcy i lektorzy pragnacy daé
wyklady w uczelni partnerskiej)

Overall objectives of the mobility:
Ogolne cele mobilnosci to np.

o zwiekszenie liczy mobilnosci,

e umiedzynarodowienia uczelni,

e podzielenie sie wiedzg z uczelnig partnerskg (nalezy podac tytuty wyktadéw wraz z
podziatem na godziny oraz cele i uzyskane kwalifikacje przez studenta)

e poprawa wspotpracy z uczelnig partnerska

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Warto$¢ dodana mobilnosci: opisaé w jaki sposdb mobilnos¢ przyczyni si¢ do
modernizacji i umi¢dzynarodowienia PWSW oraz instytucji goszczone;.

Content of the teaching programme:

Lista tytutlow wyktadow wraz z krotkim opisem.

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the teaching
staff member and on the competences of students at both institutions):

Oczekiwane rezultaty 1 wptyw (na wlasny rozwdj, na kompetencje studentow).

Lista instytucji partnerskich, do ktorych mozna wyjecha¢ znajduje si¢ pod linkiem:
http://www.pwsw.pl/partner-institutions-ep

Preferowany bedzie wybor uczelni oferujacej kierunki zgodne z wyktadanym przedmiotem
lub zagadnieniem naukowym kandydata.


http://www.pwsw.pl/partner-institutions-ep

Imig i nazwisko

Uzyskane punkty
(wypelnia komisja
rekrutacyjna)

Czy jest to Pani/Pana pierwszy wyjazd w ramach
programu Erasmus + lub Erasmus?*

tak/nie

Czy uczestniczyta Pani/Pan w programie Erasmus+ w
roku akademickim 2016/2017?

tak/nie

Czy uczestniczyta Pani/Pan w programie Erasmus+
wiecej niz 5 razy?

tak/nie

Planuje Pan/Pani wyjazd maksymalnie dwudniowy?

tak/nie

Planuje Pan/Pani wyjazd maksymalnie trzydniowy?

tak/nie

Planuje Pan /Pani wyjazd powyzej 3 dni?

tak/nie

Planuje Pan/Pani wyjazd w celach dydaktycznych?
(wyktady w jezyku obcym)

tak/nie

Czy prowadzit Pan/Pani zaj¢cia dla studentow
goszczonych w roku akademickim 2016/2017, jest
Pan koordynatorem na kierunku na ktory przyjezdzali
w ubieglym roku akademickim studenci z wymiany
Erasmus+ lub byl cztonkiem komis;ji rekrutacyjnej na
wyjazdy w ramach Erasmus+ lub pracuje dla biura
wymiany mi¢dzynarodowej? (prosze opisac)

tak/nie

Czy doprowadzil Pan/Pani do nawigzania wspolpracy
(podpisania umowy) w ramach Erasmus+ w rok
akademickim 2016/2017 pomigdzy nowa uczelnig
partnerska a PWSW? (prosze opisac)

tak/nie

Czy jest Pan/Pani zatrudniony na pierwszym etacie w
PWSW?

tak/nie

Czy opiekowal si¢ Pan/Pani kadrg przebywajaca w
ramach Erasmus+ na PWSW w roku akademickim
2016/2017? (prosze opisac)

tak/nie

Czy planuje Pan wyjazd w semestrze zimowym
2017/2018 (do konca lutego 2018 r).

tak/nie

Podpis komisji rekrutacyjnej

Razem




Whiosek rekrutacyjny - wyjazd szkoleniowy (wypehia tylko pracownik wnioskujacy o
wyjazd szkoleniowy)

Overall objectives of the mobility:
Ogodlne cele mobilnosci to np.
e zwickszenie liczy mobilnosci,
e umig¢dzynarodowienia uczelni,
e poprawa wspotpracy z uczelnig partnerska

e nazwa i tre$¢ szkolenia, jakie chce si¢ odby¢ w instytucji partnerskiej

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Warto$¢ dodana mobilnosci: opisaé¢ w jaki sposdb mobilnos¢ przyczyni si¢ do
modernizacji i umi¢dzynarodowienia PWSW oraz instytucji goszczone;.

Activities to be carried out:
Dziatania przez okres pobytu z podziatem na dni i daty.
Np. Poniedziatek:

Wtorek:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the staff
member and on both institutions):

Oczekiwane rezultaty i wplyw (na wlasny rozwdj, na wprowadzenie innowacji do
uczelni wysylajacej).

Lista instytucji partnerskich, do ktéorych mozna wyjechaé znajduje si¢ pod linkiem:
http://www.pwsw.pl/partner-institutions-ep

Preferowany bedzie wybor uczelni oferujacej kierunki zgodne z wyktadanym przedmiotem
lub zagadnieniem naukowym kandydata.


http://www.pwsw.pl/partner-institutions-ep

Imi¢ i nazwisko

Uzyskane punkty
(wypelnia komisja
rekrutacyjna)

Czy jest to Pani/Pana pierwszy wyjazd w ramach
programu Erasmus + lub Erasmus?*

tak/nie

Czy uczestniczyta Pani/Pan w programie Erasmus+ w
roku akademickim 2016/2017?

tak/nie

Czy uczestniczyta Pani/Pan w programie Erasmus+
wigcej niz 5 razy?

tak/nie

Planuje Pan/Pani wyjazd maksymalnie dwudniowy?

tak/nie

Planuje Pan/Pani wyjazd maksymalnie trzydniowy?

tak/nie

Planuje Pan /Pani wyjazd powyzej 3 dni?

tak/nie

Planuje Pan/Pani wyjazd w celach dydaktycznych?
(wyktady w jezyku obcym)

tak/nie

Czy prowadzit Pan/Pani zaj¢cia dla studentow
goszczonych w roku akademickim 2016/2017, jest
Pan koordynatorem na kierunku na ktory przyjezdzali
w ubiegltym roku akademickim studenci z wymiany
Erasmus+ lub byt cztonkiem komisji rekrutacyjnej na
wyjazdy w ramach Erasmus+ lub pracuje dla biura
wymiany mi¢dzynarodowej? (prosze opisac)

tak/nie

Czy doprowadzit Pan/Pani do nawigzania wspolpracy
(podpisania umowy) w ramach Erasmus+ w rok
akademickim 2016/2017 pomigdzy nowa uczelnia
partnerska a PWSW? (prosze opisac)

tak/nie

Czy jest Pan/Pani zatrudniony na pierwszym etacie w
PWSW?

tak/nie

Czy opiekowat si¢ Pan/Pani kadrg przebywajaca w
ramach Erasmus+ na PWSW w roku akademickim
2016/2017? (prosze opisac)

tak/nie

Czy planuje Pan wyjazd w semestrze zimowym
2017/2018 (do konca lutego 2018 r).

tak/nie

Podpis komisji rekrutacyjnej

Razem




