Zarzadzenie nr 105/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia nowego wzoru karty obiegowej dla pracownikow Panstwowej
Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ nowy wzor karty obiegowej dla pracownikéw PWSW w Przemyslu, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Pracownik przed ustaniem stosunku pracy jest zobowigzany dostarczyé wypetniong karte
obiegowg do Dziatu Kadr i Plac.
2. Oryginal karty obiegowej zostaje wpigty do akt osobowych pracownika.

§3
Traci moc wzdr karty obiegowej okreslony w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 73/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia
24 wrzeénia 2018 r. w sprawie ustalenia nowego wzoru karty obiegowej dla pracownikdéw
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr105/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 25 paZdziernika 2019 r.

KARTA OBIEGOWA
zZwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy
Pan/ Pani: ...
Pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
STANOWISKO: .oe ettt

Data rozwigzania StoSUDKU PraCy: ....o.vvrvririietiiiiiieii i

Potwierdzenie rozliczenia

Lp. Instytut/Dzial/Komérka organizacyjna si¢ pracownika z Uczelnig
— podpis i pieczatka osoby
uprawnionej

1. |Rektor/Prorektor/Kanclerz/Dyrektor Instytutu/Kierownik

jednostki organizacyjnej PWSW

2. |Dzial Zaméwien Publicznych i Informatyzacji
- sprzet komputerowy, dostep do sieci, baz danych, zaméwienia
publiczne — rozliczenia z dokumentacji, wynajem pokoju
3. | Dzial Infrastruktury
4. |Dzial Kwestury
5. | Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
- pozyczka (kwota pozostata do splaty) .....ccccccvvivnenienieniennnenne,
6. |Biblioteka
7. | Archiwum zakladowe
8. |Dzial Kadr i Plac
- pieczatka/pieczatki

Rozliczono..........e....

Wystapilo roszczenie
wobec
Pracownika/Pracodawcy -
podjeto nastepujace
czynnoSci
Prawne....c.oeeveeereannsnns *

*wpisz np. ugoda, pokryto niedobory w majatku pracodawcy, wyrok sagdowy- sygn. akt




