Zarzadzenie nr 110/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz
powolania Komisji Konkursowej do zatrudnienia nauczyciela akademickiego
w Instytucie  Socjologii  Panstwowej Wyiszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu

Na podstawie § 87 ust. 1, 2 i 4 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu postanawia sig, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w Instytucie Socjologii
PWSW zgodnie z zalacznikiem nr 1 do ww. zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Instytucie
Socjologii PWSW w skiladzie:

dr Slawomir Solecki - przewodniczacy
dr hab. Marian Niezgoda, prof. PWSW - czlonek
dr Andrzej Kawecki - czlonek
dr Jerzy Michno - cztonek
§3

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza si¢ przewodniczagcemu Komisji Konkursowe;j.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nrr 110/2018
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 17 grudnia 2018 r.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodniocuropejskiej w Przemy$lu
oglasza konkurs na stanowisko starszego wykladowcey
w Instytucie Socjologii

Kandydatami mogg by¢ osoby, ktére spelniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 . poz. 1668)
oraz odpowiadaja nastgpujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. Niezbedne wymagania:

posiadajg stopiei naukowy doktora nauk spolecznych lub humanistycznych
w dyscyplinie naukowej nauki socjologiczne,

posiadajg udokumentowane dos$wiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu socjologii
spolecznosei lokalnych, socjologii mlodziezy i wychowania, socjologii struktur
spolecznych i proceséw grupowych, metodologii bada spolecznych, szczegdlnie analiz
ilosciowych z wykorzystaniem statystyki i programéw komputerowych (Predictve
Solutions, Statistica, Excell) oraz socjologii ogélnej

posiadajg dorobek naukowy w zakresie socjologii.

2. Wymagania formalne stawiane kandydatom:
po zlozeniu dokumentéw uzyskajg pozytywng opini¢ komisji konkursowe;.

3. Wymagane dokumenty:

|

podanie o przyjecie do pracy, w podaniu nalezy dopisaé:

wZgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania
danych osobowych innych niz: imig, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie,; przebieg dotychezasowego
zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
CV (z uwzglednieniem dotychezasowego zatrudnienia);
dokumenty zaswiadczajace o doswiadczeniu zawodowym
dokumenty zaswiadczajgce o posiadaniu dorobku naukowego

o$wiadczenie o spelnieniu wymogéw art. 113 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie WyZszym
i nauce";

oswiadezenie, ze w przypadku pozytywnego rozstrzygniccia konkursu PWSW bedzie



podstawowym miejscem.

Dokumenty nalezy skladaé osobiscie lub przeslaé na adres: Rektorat Pafistwowa Wyzsza
Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37-700 Przemysl,
pokdj 25, w terminie od dnia 16.01.2019 r. do dnia 29.01.2019 r.

Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje:

»IKonkurs na stanowisko starszego wykladowey” - Instytut Socjologii PWSW.
Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie do dnia 01.02.2019 r.

W przypadku pozytywnego rozstrzygnigcia konkursu zatrudnienie nastapi od 18.02.2019 r.
Zgloszenia nie spelniajgce warunkéw formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegajg
rozpatrzeniu.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania przyczyny.
Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu zastrzega sobie mozliwos¢ do
powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzania stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pafstwowa Wyzsza Szkola
Wschodnioeuropejska w Przemyslu, ul. Ksigzat Lubomirskich 6 37-700 Przemysl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t). Dz. U. z 2018 r. poz. 917
Z pozn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesi¢cy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostgp do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofhniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.



8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i nie beda poddawane profilowaniu,

Przemysl, 17 grudnia 2018 r.



