Zarzadzenie nr 118/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad stosowania od 1 stycznia 2019 r. 50% stawki kosztow uzyskania
przychodow ze stosunku pracy

Na podstawie art. 116 ust.7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. poz. 1668), uwzgledniajac stanowisko Wiceprezesa Rady Ministréw, Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa Gowina, wyrazone w pi$mie z dnia 23 listopada 2018
r. (DBF.WFSN.74.135.2018.HZ) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Wynagrodzenie za wykonywanie obowiazkow nauczyciela akademickiego, pracownika
dydaktycznego w catosci (w 100%) objete jest 50% kosztami uzyskania przychodu, bez
koniecznosci sktadania dodatkowych o$wiadczen, czy tez prowadzenia ewidencji dotyczgcych
ilosci 1 wartosci utwordow zrealizowanych w ramach stosunku pracy.

§2
1. Zgodnie z art. 136 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce do skladnikow
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 zalicza sie:

— wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek za staz pracy,

— dodatek funkcyjny,

— dodatek zadaniowy,

— wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

— dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

— inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w zaktadowym ukladzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 zalicza si¢ rowniez wynagrodzenie za :

— urlop wypoczynkowy,

— urlop dla poratowania zdrowia,

— platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan,

— platny urlop naukowy udzielony przygotowujacemu rozprawe doktorska,

— platny urlop w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawic umowy
0 wspotpracy naukowe;.

§3

1. Zakres stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen pracownikow nie
wymienionych w § 1, uzalezniony jest od zakresu wykonywanych przez nich prac
o charakterze tworczym, co ma wynikac z ich obowiazkéw stuzbowych.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, Rektor na prosbe pracownika, zaopiniowang
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w drodze indywidualnej decyzji, okresli
sktadniki wynagrodzenia oraz zakres i warunki stosowania 50% kosztéow uzyskania
przychodu.




§4
Nie stosuje sie 50% kosztéw uzyskania przychodu od wynagrodzen (lub zasitkow)
wyplacanych za okres nieobecnosci w pracy, w szczegolnosci:
— urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego,
— zwolnienia lekarskiego,
— opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,
— innego urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem § 2 ust.2.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2019 roku.




