Zarzgdzenie nr 119/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w  sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepelnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji budzetowej na zadania
zwigzane z zapewnieniem warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Na podstawie § 11 ust. 3 pkt 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemys$lu w zwigzku z art. 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz na podstawie Rozdziatu I ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. poz. 1696) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym oraz
pracownikom w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnio-
europejskiej w Przemyslu, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 119/2019
Rektora PWSW w PrzemySlu z dnia 2 grudnia 2019 r.

Regulamin
przyznawania wsparcia studentom niepelnosprawnym oraz pracownikom
w ramach dotacji budZetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym oraz pracownikom

Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu okresla:

1) formy wsparcia, o jakie moze ubiegac sie student oraz pracownik;

2) zadania, na jakie mogg zostaé przeznaczone $rodki z dotacji;

3) sposéb udzielania wsparcia oraz dysponowania $rodkami dotacji na zadania zwiazane
ze stwarzaniem studentom bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkow do
pelnego udziatu w procesie ksztalcenia w formie niepieni¢znej, w postaci swiadczenia
okres$lonych ustug na rzecz studentdow niepetnosprawnych.

Wsparcie, o ktdrym mowa w niniejszym Regulaminie, jest przeznaczone dla studentow

niepetnosprawnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,

posiadajgcych orzeczenie wiasciwego organu potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci
lub dokument réwnowazny.

Wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych udzielane jest na wniosek studenta

(zal. nr 1) lub pracownika (zat. nr 2).

Wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych w ramach dotacji udzielane jest studentom,

z wylgczeniem studentow przebywajgcych na urlopie od zaje¢ dydaktycznych.

Dysponowanie $rodkami dotacji, przeznaczonymi na zadania zwigzane ze stwarzaniem

studentom Uczelni, bedgcymi osobami niepelnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu

w procesie ksztalcenia, odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r.— Prawo Zaméwien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.) oraz przepisdéw wewnetrznych

Uczelni.

Petnomocnik Rektora ds. oséb niepelnosprawnych prowadzi ewidencje studentéw

niepelnosprawnych.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin $wiadczen dla studentéw oraz pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w  Przemys$lu, okreslony niniejszym
zarzgdzeniem;

2) PWSW — Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu;

3) Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu;

4) Rektor — Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu



5) Pelmomocnik Rektora ds. Os6b Niepelnosprawnych — pelnomocnik powolany przez
Rektora PWSW w Przemyslu;

6) Komisja ds. wsparcia studentéw niepetnosprawnych — komisja powotana Zarzgdzeniem
nr 50/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 25 pazdziernika 2019 r. (z p6zn. zm.)

§3

. Wsparcie udzielane studentom niepetnosprawnym ze srodkéw pochodzacych z dotacji
moze dotyczy¢ wylgcznie realizacji zadan $cile zwigzanych ze stwarzaniem im petnego
udziatu w procesie ksztatcenia.

. Dysponowanie $rodkami przeznaczonymi na zadania, o ktérych mowa w ust. 1, moze
odbywa¢ sie pod warunkiem uzyskania dotacji i w granicach srodkéw posiadanych przez
uczelnie w jej ramach.

. Wysokosé $rodkéw finansowych przekazanych na dang forme wsparcia uzalezniona jest od
wielkosci dotacji przekazanej Uczelni.

. Rodzaj przyznanego wsparcia jest bezposrednio zalezny od rodzaju niepelnoprawnosci,
dostosowany do indywidualnych potrzeb studenta.

II. ZASADY I TRYB UDZIELANIA WSPARCIA
§4

. Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek studenta niepetnosprawnego. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik nr 1 do ninigjszego regulaminu.

Student sktadajacy wniosek zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu aktualnego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego.

Student zobowigzany jest do swojego wniosku dolaczy¢é pisemng zgode
na przetwarzanie jego danych osobowych (zat.nr 4).

. Whioski nalezy kierowa¢ do Rektora Uczelni za posrednictwem Petlnomocnika Rektora ds.
0s6b niepelnosprawnych w terminach: do 31 marca oraz do 31 pazdziernika.

. W przypadku zlozenia wniosku po terminie okreslonym w ust. 2, przyznanie wsparcia
uzaleznione bedzie od posiadanych przez Uczelni¢ $rodkow finansowych, jakie pozostaty
po ich rozdysponowaniu zgodnie z planem.

. Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii
Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych oraz Komisji ds. wsparcia studentow
niepelnosprawnych.

. Od decyzji Rektora w sprawie przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia przystuguje
studentowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skladany za posrednictwem
Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych w ciggu 14 dnia od daty dorgczenia
decyzji.

. Wsparcie moze by¢ udzielane:

1) jednorazowo;

2) na okres jednego miesigca;

3) na okres jednego semestru;

4) na caly rok akademicki.



10.

11.

12.

13.

14.
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16.

17.

Warunkiem przyznania studentowi wsparcia jest wystgpowanie zalezno$ci pomigdzy

niepetnosprawnoscig studenta a trudnos$ciami wystepujacymi w procesie ksztatcenia.

Student zobowigzany jest do podjgcia aktywnej wspdlpracy w ramach udzielanego

wsparcia.

Jezeli przedstawiona dokumentacja oraz przeprowadzone konsultacje nie potwierdzajg

zwigzku pomigdzy stanem zdrowia studenta a trudnosciami w realizacji programu studiéw,

Uczelnia moze odméwi¢ udzielenia lub kontynuowania wsparcia w konkretnej sprawie.

Od odmowy przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy (zat. nr 3).

W przypadku, gdy okres, na jaki orzeczono niepetnosprawnos$¢ uptywa przed koncem

terminu, na ktéry przyznano wsparcie, student zobowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢

do wgladu do Pelnomocnika Rektora ds. os6b niepetnosprawnych aktualne orzeczenie

o niepetnosprawnosci.

W przypadku  niedostarczenia  przez  studenta  aktualnego orzeczenia

o niepelnosprawnosci, udzielone wsparcie zostaje wstrzymane w miesigcu nastgpujgcym

po miesigcu, w ktérym orzeczenie o niepetnosprawnosci stracito waznosc.

Prawo do otrzymywania wsparcia w ramach dotacji wygasa z chwilg:

1) uprawomocnienia si¢ decyzji o skreleniu studenta z listy studentow;

2) uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu studenta karg dyscyplinarng wydalenia
z Uczelni;

3) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;

4) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

5) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni;

6) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

7) jak wust. 13.

7 chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student obowigzany jest zda¢ wszelkie

$rodki trwate ora zwarto$ci niematerialne i prawne, bedace w jego posiadaniu.

7 chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student korzystajgcy ze wsparcia

obowiazany jest dopetni¢ wszelkich formalno$ci, w celu rozliczenia si¢ z ustug,

z ktérych korzysta w ramach tego wsparcia.

Jezeli student nie dba lub nieprawidtowo korzysta z wypozyczonego sprzetu, a jego wady

lub zniszczenia wynikaja z nieprawidtowej eksploatacji, moze utraci¢ prawo do korzystania

z tej formy pomocy przez caly tok studiéw oraz ponies¢ koszty zwigzane z naprawa/

serwisem sprzetu.

§5

Wsparcie dla pracownikéw Uczelni przyznawane jest na wniosek pracownika, stanowigcy

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wsparcie dla pracownikéw Uczelni obejmuje:

1) pomoc pracownika koordynujacego sprawy studentéw niepelnosprawnych na
egzaminach, w przypadku wydtuzenia czasu egzaminu dla studenta niepelnosprawnego;

2) mozliwo$é uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach w zakresie tematyki
niepetnosprawnosci;

3) pomoc psychologiczng dla 0sdb pracujacych ze studentem niepetnosprawnym.

Pracownicy kierujg wniosek do Rektora Uczelni za posrednictwem Pelnomocnika Rektora

ds. 0s6b niepetnosprawnych.



4. Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii
Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b niepelnosprawnych oraz Komisji ds. wsparcia studentéw
niepetnosprawnych.

5. Od decyzji Rektora w sprawie przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia przystuguje
pracownikowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy (zal. Nr 3) skladany za
posrednictwem Pelnomocnika Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych w ciggu 14 dnia od daty
doreczenia decyzji.

III. RODZAJE WSPARCIA
§6

1. Wsparcie dla studenta obejmuje w szczegdlnosei:

1) organizacie zaje¢ uzupelniajacych z przedmiotéw przewidzianych w programie
studiow;

2) organizacje zaje¢ sportowych, w tym zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do
posiadanej niepelnosprawnosci;

3) pomoc psychologiczna;

4) zakup sprzetu technicznego (urzadzenia wspomagajace stuch, wzrok itp.) do
wykorzystania w procesie ksztalcenia przez studentéw niepetnosprawnych
w zaleznogei od rodzaju dysfunkcji, zaréwno podezas zaje¢ dydaktycznych
i egzamindéw, jak tez w dziataniach obejmujgcych samoksztalcenie na terenie uczelni
oraz na zasadach wypozyczenia;

5) zakup sprzetu komputerowego wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz
urzadzeniami peryferyjnymi, w celu utatwienia lub umozliwienia nauki studentom
niepetnosprawnym;

6) wyposazenie Uczelni w $rodki technologiczne wspomagajace nauczanie miodziezy
dotknietej niepetnosprawnoscia (np. powigkszalniki ekranowe, powigkszalniki
komputerowe wraz z notebookami wyposazonymi w oprogramowanie powigkszajace
i czytajace, lupy elektroniczne z wbudowanymi oraz zewnetrznymi kamerami,
dyktafony, odtwarzacze mp3, inne pomoce dydaktyczne, tj. tablice interaktywne wraz
z odpowiednim oprogramowaniem, rzutniki multimedialne itp.);

7) zakup materiatéw dydaktycznych do biblioteki uczelnianej w wersji uwzgledniajace;
potrzeby 0séb niepetnosprawnych (np. w wersji elektronicznej, méwionej, brajlowskiej,
druk w powickszonej czcionce);

8) dostosowanie biblioteki do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym: wyposazenie
stanowisk pracy i komputeréw zgodnie z potrzebami oso6b niedowidzgcych
i niewidomych;

9) przygotowanie materiatéw wykorzystywanych podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
egzamindéw i innych form weryfikacji efektow ksztalcenia w formie dostosowanej
do potrzeb i mozliwosci studentéw niepetosprawnych;

10) zatrudnienie asystentéw os6b niepelnosprawnych (m.in. oséb robigcych notatki,
przewodnikéw osob niewidomych, thumaczy jezyka migowego);

11) organizowanie szkolen i warsztatow m.in.:

a) dla studentéw niepelnosprawnych — dotyczacych poprawy ich umiejgtnodei
psychospotecznych i aktywizacji zawodowej;



b) dla pracownikéw Uczelni — zwigzanych z nabyciem nowych umiejetnodci
niezbednych w pracy z osobami niepelnosprawnymi;
¢) dla pracownikéw i studentéw pelnosprawnych — podnoszacych $wiadomosé
zwiazang z niepelnosprawnoscig 1 obecnoscia o0séb niepetnosprawnych
w Uczelni;
12) likwidacje barier architektonicznych, dostosowanie sal wyktadowych i urzgdzen
transportu bliskiego dla potrzeb 0s6b niepelnosprawnych na terenie Uczelni;
13) finansowanie innych zadaf majacych na celu stwarzanie studentom niepelnosprawnym
warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Podzialu $rodkéw dotacjii w danym roku budzetowym dokonuje Rektor
w porozumieniu z Kwestorem.

Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania wsparcia zobowigzane
sg do ochrony wrazliwych danych zwigzanych z niepetnosprawnosécia lub stanem zdrowia
osoby ubiegajgcej si¢ 0 wsparcie oraz nieujawniania im osobom nieuprawnionym.

W sprawach dotyczgcych warunkdw i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji,
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, rozstrzyga Rektor.



Zat. Nr 1 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do peinego udziatu w procesie ksztatcenia.

NF WHIOSKU v veerrirrenersereersenersenmsesannns

{Wypetnia Petnomocnik Rektora
ds. Oséb Niepetnosprawnych)

Panstwowa Wyisza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu

Whiosek o udzielenie wsparcia studentom bedgcym osobami niepetnosprawnymi w roku

akademickim ...coovevveereene/ieenieeninnns
Imie i nazwisko:
Kierunek studidw: Nr albumu:
System studiow: Rok studiow: .......cceuenen.
[] stacjonarne [] niestacjonarne
[l semestr zimowy [] semestr letni

Poziom studiow:

[] studia pierwszego stopnia; [] studia drugiego stopnia

Adres do korespondencji/ dane teleadresowe

........................................................................................................................................................

kod pocztowy, miejscowosc ulica, numer domu telefon kontaktowy/adres e-mail

1. Informuje, ze posiadam orzeczenie stopniu niepetnosprawnosci (wtasciwe zaznaczyc):
0 lekkim

o umiarkowanym

0 znacznym

2. Orzeczony stopien niepetnosprawnosci ma charakter (wfasciwe zaznaczyc):
o trwaty i wydany jest na state
0 orzeczenie wydane jest na okres od....... J. Y S r..do ... Y AR S r.

3. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci: ...,
4. Opis niepetnosprawnosci:

Typ niepetnosprawnosci lub choroby (prosze zaznaczy¢ jedng lub wiecej pozycje odnoszaca
sie do Pana/Pani):

o niesprawnos$¢ narzadu ruchu




Zat. Nr 1 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztaicenia.

0 niesprawnos¢ narzgdu wzroku
0O niesprawnos$¢ narzadu stuchu

oinne
=X T O PRSP PP PPP T ROPRPPRTOPP

Zwracam sie z prosbg o udzielenie wsparcia ze srodkéw dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego

udziatu w procesie ksztalcenia (nalezy okredli¢ czego wsparcie ma dotyczyé, np. wypozyczenia
specjalistycznego sprzetu lub urzadzenia, wykorzystania okreslonych materiatéw lub pomocy dydaktycznych
przygotowanych w formie dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci, pomocy ze strony asystentdw oséb
niepetnosprawnych itp.- zgodnie z zapisami §6 Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem
warunkdw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia).

ZAtACZONE DOKUMENTY

1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

OSWIADCZENIE

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za udzielanie nieprawdziwych informacji, zgodnie z art. 233 §
1 kodeksu karnego, odpowiedzialnosci na podstawie art. 286 § 1 kk oraz odpowiedzialnosci cywilnej i
dyscyplinarnej oéwiadczam, ze podane przeze mnie dane we wniosku o udzielenie wsparcia
studentom bedgcym osobami niepetnosprawnymi sg zgodne ze stanem faktycznym.



Zat. Nr 1 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkdéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

(data i czytelny podpis studenta)

Opinia Pethomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnhosprawnych:

Stwierdzam, ze wniosek jest kompletny/niekompletny* i proponuje udzielenie nastepujgcego
wsparcia:

{Data i podpis petnomocnika Rektora ds.
0s0b niepetnosprawnych)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przyznanie wsparcia*

Data i podpis Rektora

s.niepotrzebne skreslié



Zat. Nr 2 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Nr WNIOSKU o vveeene i cnene i eneciasnenersns

{(Wypetnia Petnomocnik Rektora
ds. Osob Niepetnosprawnych)

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu

Whniosek o udzielenie wsparcia pracownikom wspétpracujgcym z osobami niepetnosprawnymi
w roku akademickim ....cceceeerinnn i/ vevenienenns

W zwigzku z uczestnictwem studenta niepetnosprawnego na zajeciach dydaktycznych
e e e snneeneenneens 12162y Wpisaé  jakich)prowadzonych przeze mnie w  Instytucie
e ZWFaCam sie z prosbg o udzielenie wsparcia ze $rodkéw dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia (nalezy okresli¢ czego wsparcie ma dotyczyé, np. wypozyczenia
specjalistycznego sprzetu lub urzadzenia, wykorzystania okreslonych materiatéw lub pomocy dydaktycznych
przygotowanych w formie dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci, pomocy ze strony asystentéw oséb
niepetnosprawnych itp.- zgodnie z zapisami §6 Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji budzetowe]j na zadania zwigzane z zapewnieniem
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia).

Imie i NAZWISKO STUAENTA: .iiiviiiiiirire e e e
KIerunek StUAIOW: ..oi i et s rtar e s rr e e e s

ROK STUAIOW: ettt s s e s st e s e et e e eeaenasaaenaeasansnseeannnnns

Uzasadnienie:

(data i czytelny podpis
nauczyciela akademickiego)



Zat. Nr 2 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkéw
do petnego udzialu w procesie ksztatcenia.

Opinia Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych:

(Data i podpis petnomocnika Rektora ds.
oséb niepetnosprawnych)

Wyrazam zgode / hie wyrazam zgody na przyznanie wsparcia*

Data i podpis Rektora

« niepotrzebne skreslié



Zal. Nr 3 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepeinosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Dot. WNIOSKU NY viierienrenon e sasnssanmmesmsessssssnes

(Wypetnia Petnomocnik Rektora
ds. Os6b Niepetnosprawnych)

Paristwowa Wyisza Szkota Wschodnioeuropejska
w Przemyslu

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

W zwigzku z brakiem zgody na przyznanie wsparcia z Funduszu dla oséb niepefnosprawnych

zwracam sie z prosbg o ponowne rozpatrzenie wniosku z dnia ...

Prosbe swg uzasadniam tym ,iz:

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych:

Stwierdzam, ze wniosek jest kompletny/niekompletny* i proponuje udzielenie nastgpujgcego
wsparcia:

(Data i podpis petnomocnika Rektora ds.
0s6b niepetnosprawnych)



Zat. Nr 3 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przyznanie wsparcia*

Data i podpis Rektora



Zat. Nr 4 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Dot. WNIOSKU NP
(Wypetnia Petnomocnik Rektora
ds. Osdb Niepetnosprawnych)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych
niepetnosprawnoéci tzn. orzeczonego stopnia niepetnosprawnoéci, rodzaju niepetnosprawnosci,
danych kontaktowych (email, telefon, adres do korespondencji)

(imie i nazwisko)
przez Administratora Danych - Paristwowg Wyzszg Szkote Wschodnioeuropejska w Przemysiu,
ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37-700 Przemysl

w celu rozpatrzenia wniosku o wsparcie jak réwniez wydatkowania dotacji z budzetu panstwa na
zadania zwigzane ze stworzeniem studentom niepeosprawnym warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia, w tym:
1) rozpoznawanie potrzeb, problemoéw i oczekiwar studentédw niepetnosprawnych;
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom
niepetnosprawnym udziat w zyciu spotecznosci akademickiej;
3) usuwanie barier w dostepie do zasobdw informacyjnych i edukacyjnych;
4) ksztattowanie wolnego od  stereotypdw  wizerunku oséb  niepefnosprawnych
w spotecznosci studenckiej;
5) reprezentowanie intereséw niepetnosprawnych studentéw przed organami Uczelni
i na zewnatrz;
6) zapewnienie wsparcia i opieki studentom niepetnosprawnym, ktérych stan zdrowia lub
sytuacja osobista moze mie¢ wptyw na przebieg procesu ksztatcenia;
7) stworzenie banku informacji, w szczegélnosci na stronie internetowej Uczelni,
o formach pomocy dla 0séb niepetnosprawnych bedacych w mozliwosci Uczelni oraz poza
nia;
8) przygotowanie kadry Uczelni do pracy z niepetnosprawnymi studentami

Zgode wyrazam dobrowolnie i bezterminowo. O$wiadczam, ze zapoznatam/em sig z klauzulg
informacyjng RODO, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania,

o mozliwoéci sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzanych danych oraz

o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie danych.

Data, miejsce i podpis osoby wyrazajgcej zgode



Zat. Nr 4 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budietowe]j na zadania zwiazane z zapewnieniem warunkéw
do peinego udziatu w procesie ksztatcenia.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Korzystajagc z przystugujgcego mi prawa, niniejszym odwotujg z dniem ...
wyrazong zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wyzej okreslonym, w nw.
zakresie:

/czytelny podpis/

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach udzielania wsparcia

studentom niepetnosprawnym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODO” informujemy ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach udzielania wsparcia
studentom niepetnosprawnym jest Panstwowa Wyisza Szkofa Wschodnioeuropejska w
Przemy$lu, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37-700 Przemy$l, e-mail: rektorat@pwsw.pl,
tel.16 735 51 02.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. We wszelkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora Danych mozna uzyskac
informacje, kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, przesylajac informacje na adres e-mail: iod@pwsw.pl lub listownie na adres
wskazany w pkt. 1.

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udzielenia wsparcia studentom
niepefnosprawnym oraz pracownikom dydaktycznym wspotpracujgcym ze studentami
niepetnosprawnymi.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

dane dotyczace niepetnosprawnosci na etapie rozpatrywania wniosku beda przetwarzane na
podstawie zgody wyrazonej na mocy art. 9 ust. 2 lit. ,a”, natomiast z chwilg realizacji
whniosku (udzielania pomocy) dane beda przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. "g"
pozostate dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” RODO — w zakresie natozonego na
Administratora obowiazku dokonania rozliczen z otrzymanych dotacji w zwigzku z ustawg z
dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z péin.
zm.). Dane osobowe pracownikéw PWSW w Przemyslu beda przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ,,b” RODO.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Paristwa danych osobowych w przypadkach szczegélnych mogg by¢ podmioty
uprawnione na podstawie przepisow prawa jak réwniez inni administratorzy danych



10.

Zat. Nr 4 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do peinego udziatu w procesie ksztatcenia.

osobowych przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalnos¢
pocztowa lub kurierskg. Odbiorcami Panstwa danych mogg byC rowniez uprawnione
podmioty kontrolujace lub prowadzace audyt w zakresie wykorzystania dotacij.
Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
Administrator nie planuje przekazywaé Panstwa danych do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (do krajéw innych niz kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia
i Liechtenstein) lub do organizacji migdzynarodowych majacych siedzibe w panstwie
trzecim.

Czas, przez ktéry dane osobowe bedg przetwarzane.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do celu w jakim zostaty
zebrane i tak: - dane przetwarzane na etapie rozpatrywania wniosku beda przetwarzane do
czasu rozpatrzenia wniosku lub wycofania zgody na przetwarzanie danych sensytywnych,

- dane przetwarzane przez okres realizacji wniosku tj. udzielania wsparcia beda przetwarzane
przez Administratora do czasu zakorczenia udzielania wsparcia po tym okresie beda
przechowywane w terminach odpowiadajgcych terminom wskazanym w odrebnych
przepisach prawa, w tym okres$lonych w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2016 Rektora
Paristwowej Wyisze] Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyélu w sprawie jednolitego
rzeczowego wykazu akt PWSW w Przemyslu (kat. arch. B-5, symbol klasyfikacyjny 4542).

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora, przystuguja Panstwu
nastepujgce uprawnienia:

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane
sg nieprawidiowe lub niekompletne;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku skorzystania z powyzszych praw prosimy o przestanie stosownego zadania do
Administratora Danych osobowych na adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona
danych osobowych".

Podanie Panstwa danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ww.
czynnoéci przetwarzania jest dobrowolne, jednak niezbgdne do rozpatrzenia whniosku o
udzielenie wsparcia. Niepodanie wymaganych danych bedzie skutkowato odmowa udzielenia
wsparcia.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Paristwa danych
osobowych, przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Paristwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
poddane profilowaniu.



Zat. Nr 5 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepetnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztalcenia.

ANKIETA POTRZEB STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH

Niniejszy kwestionariusz wywiadu przeznaczony jest dla studentéw Paristwowej Wyzszej szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
réwnowazny. Jlego wypetnienie jest dobrowolne. Celem jest zapoznanie sie z problemami osob
niepetnosprawnych w srodowisku akademickim oraz okreslenie ich potrzeb edukacyjnych,
rehabilitacyjnych oraz integracyjnych.

[MIE T NAZWISKO SEUTBNTA! vttt e b st s b sr e neb s bt s s sE e r R s e s s h st e b e
KIErUNEK T FOK SEUTIOW: 11iiti v ettt sttt st et st s e e sb s s r e s s en eneen o ebs shssbs sea b es baR ot e bbb ohe shsseanas

Stopien/ symbol niepetnOSPraWwnOSCil o e et s s e

1. Jakie dziatania mogtaby podja¢ Uczelnia, aby utatwi¢ Pani/Panu proces ksztatcenia?

2. W jaki sposéb Uczelnia mogtaby poméc Pani/Panu w rehabilitacji?

3. W jaki sposdb Uczelnia mogtaby pomaéc Pani/Panu w integracji ze srodowiskiem studenckim?



Zat. Nr 5 do Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
niepelnosprawnym oraz pracownikom w ramach dotacji
budzetowe]j na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztalcenia.

4. Czy w érodowisku akademickim (np. podczas zaje¢) spotyka sie Pani/Pan z problemami
zwigzanymi ze swojg niepetnosprawnoscia? Jesli tak, to jakiego typu sg to problemy? W jaki

sposob Uczelnia mogtaby Pani/ Panu pomaoc?

5.

(d

Jakie inne dziatania mogtaby podja¢ Uczelnia aby Pani/Panu poméc?

ata i czytelny podpis studenta)



