Zarzadzenie nr 121/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad zlecania i wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
pracownikom uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 1 i1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyZzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdézn. zm.) oraz § 18 ust. 1 i 2 Regulaminu Pracy PWSW
w Przemyslu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 77/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 9 wrzesnia 2019 r. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy (praca w godzinach
nadliczbowych), dopuszczalna jest w razie:

1) koniecznosdci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust. 1 pkt 2
nie moze przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

3. Praca w godzinach nadliczbowych nie powinna by¢ statym elementem rozktadu czasu
pracy pracownika.

4, Praca w godzinach nadliczbowych zlecana jest przez przelozonego pracownika w formie
pisemnej na ,,Poleceniu wykonania pracy w godzinach nadliczbowych” stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, natomiast potwierdzana na ,,Potwierdzeniu

wykonania pracy w godzinach nadliczbowych” — stanowigcym zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.
5. ,Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych” i ,,Potwierdzenie wykonania

pracy w godzinach nadliczbowych” zostaja niezwlocznie przekazane przez kierownika
danej jednostki organizacyjnej do Dziatu Kadr i Plac i stanowig podstawe do udzielenia
czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych lub obliczenia wynagrodzenia.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie norm czasu pracy
w godzinach nadliczbowych, okresla zakres prac, miejsce, w ktérym prace majg by¢
wykonywane oraz uzasadnia zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Czas pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi (za wyjatkiem
pracownikow zarzadzajgcych PWSW) 2z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie moze przekroczyé przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

8. W przypadku pracownikéow zatrudnionych w wymiarze niepelnego etatu ustala sie,
ze przekroczenie przecietnie 39 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym uprawnia do wyplaty, oprécz normalnego
wynagrodzenia, dodatku jak za godziny nadliczbowe.



§2

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych bezpos$redni przetozony,
na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku udziela si¢ czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

3. W przypadkach okreslonych ust. 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

4. Udzielenie czasu wolnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 dokumentuje si¢ na wzorze
,,Potwierdzenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych”, stanowigcym zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 17/2016 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnio-
europejskiej w Przemyslu z dnia 4 maja 2016 r. w sprawie zasad zlecania i wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych pracownikom uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 121/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 2 grudnia 2019 r.

Piecze¢ jednostki Przemy$l, dnia ..................
organizacyjnej PWSW

Polecenienr ......................
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Zlecam Panu(l) ..o wykonanie pracy w godzinach

nadliczbowych ze wzgledu na:

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

wdnit .o od ..ovviiiiiin, do.ooviiiiiiinnn,
WARIL oo od .o do e
WdAnit o od .oviiiiiiin do.oviiii,
Wdnit o od viiiiiiin, do i
Suma godzin nadliczbowych: ................
( data i podpis pracownika) ( data i podpis osoby zlecajacej

prace w godzinach nadliczbowych)



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 121/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 2 grudnia 2019 .

Piecze¢ jednostki Przemys$l, dnia ..................
organizacyjnej PWSW

Potwierdzenie wykonania pracy
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Stwierdzam, ze zgodnie z poleceniem nr .................. z dnia ...
Pan(i) .oooooiiiiii wykonala prace w godzinach nadliczbowych zgodnie
z ponizej przedstawiong ewidencja godzin nadliczbowych:

wdniu ..o (o1 IUUUR do v
WdAdniu oo od.ovviiiiiiinn, do.iiiiiiiiii,
wdniu ..o od.oiviiiiiin, o (s IO
WdAdniu oo od...oooiiiiiil, do.oiviiiiii
Suma godzin nadliczbowych: ...

SPOSOB ROZLICZENIA:

1) na wniosek pracownika udzielono czasu wolnego od pracy w dniu ..........cooviiiiiinnininn. liczba godzin ............
2)  na wniosek pracodawcy udzielono czasu wolnego od pracy w dniu ..........coovivviiiinniin liczba godzin ............
3)  Wynagrodzenie:

Suma godzin: ..........evenennnn

WM (o z dodatkiem 50 %

......................... z dodatkiem 100 %

( data i podpis pracownika) ( data i podpis osoby potwierdzajacej
prace w godzinach nadliczbowych)



