Zarzadzenie nr 128/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w PrzemyS$lu
z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania Panstwowej Wyiszej
Szkoly Wschodnioeuropejskiej w PrzemyS$lu

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.)
oraz art. 77*> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 1. poz. 1040 i 1043), a takze § 11 ust. 3 pkt 7 Statutu PWSW w Przemyslu
z dnia 17 czerwca 2019 1., w uzgodnieniu z dziatajgcg w Uczelni Komisjg Zakladowa NSZZ
,,Solidarno$é” wprowadza si¢ nastepujagce zmiany do Regulaminu wynagradzania PWSW
w Przemyslu:

1
1. Wrozdziale VIII w § 23 dodaje sie ust. 3§w brzmieniu:
,Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi nie jest pomniejszane za okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
i tym samym nie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru $wiadczen pobieranych
7z ubezpieczenia spolecznego .

2. W rozdziale XVII § 48 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,Wynagrodzenie urlopowe pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala
sie zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie
pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
sa obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesige rozpoczgcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia wynoszacego kwote wyzsza niz 100,00 zt okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesigcy”.

3. Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania PWSW w Przemyslu otrzymuje brzmienie:



I DODATKU FUNKCYJNEGO

WYKAZ
PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zalgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania PWSW w Przemy$lu

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Tabela

A

PRACOWNICY ADMINISTRCYJNO-BIUROWI, PRACOWNICY OBSLUGI

Kwalifikacje Wysokosé
Stanowisko .. minimalnego
Lp. (lub stanowisko mmlmalnegq dodatku
r(’)wnorzqdne) Wynagl‘odzenla .
wyksztalcenie | liczba lat pracy zasadniczego funkc;g nego albo
organizacyjnego
w zlotych w zlotych
1 2 3 4 5 6
8, wtym2na
1 | Kanclerz WyZSze stanowisku 4500 1200
kierowniczym
8, wtym 4 na
stanowisku
2 | Kwestor WYZSze kierowniczym 4300 1200
lub
samodzielnym
3 | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow 3500 -
4 | Radca prawny wg odrebnych przepiséw 3100 -
Giéwny specjalista,
kierownik dziatu lub innej
5 | rownorzgdnej komorki WyZsze 5 3100 250
organizacyjnej;
administrator sieci
Gléwny specjalista do
6 | spraw bezpieczenstwa i wg odrebnych przepisow 3000 -

higieny pracy




Starszy specjalista ds.
ekonomicznych, spraw
zwigzanych z dydaktyka;
Kierownik Domu Studenta

WyZSze 5

2950

250

Starszy specjalista ds.
administracji; Starszy
specjalista ds. informatyki;
Starasz specjalista
inzynieryjno-techniczny

WYZSZe 5

2950

Starszy specjalista/inspektor

do spraw bezpieczefistwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

2950

10

Specjalista inzynieryjno-
techniczny, specjalista ds.
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
informatykg, administracja

WyZsze 3

$rednie 8

2850

11

Specjalista do spraw
bezpieczefistwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

2850

12

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny

WYZSZe -

$rednie 4

2850

13

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

14

Starszy inspektor do spraw
bezpieczefistwa i higieny
pracy

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

16

Inspektor ds.
bezpieczenistwa i higieny

pracy

wg odrgbnych przepiséw

3150

2750

2800

2600




Referent techniczny,

$rednie

17 | ekonomiczny, zasadnicze zawodowe 2600 -
administracyjny
podstawowe
Pomoc techniczna,
18 'fidmmlstracyjna, laborant i sasadnicze 2600
inne stanowiska
réwnorzgdne }
Pracownik gospodarczy,
19 podstawowe 2600
dozorca
w zaleznosci od
WyZsz€ 2600 okolicznosci
faktycznych nie
mniej niz 100, ale
nie wiecej niz 1500
20 | Inne stanowiska $rednie 2600
podstawowe 2600




Tabela B

PRACOWNICY BIBLIOTECZNI

Wymagania kwalifikacyjne

Wysokos¢
Stanowisko (lub minimalnego
Lp. .,stanow1sko wyksztalcenic liczba lat pljacy i wypagrodzema
réwnorzgdne) wymagana praktyka | zasadniczego w zlotych
1 2 3 4 5
| | Kustosz wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece 2950
biblioteczny naukowej
Starszy . 6 lat w bibliotece
2 bibliotekarz Wyzsze naukowej 2850
WYZSze 3
studium bibliotekarskie 5
3 | Bibliotekarz $rednie bibliotekarskie 6 2750
inne $rednie 8
$rednie 5
wyzsze lub studium )
bibliotekarskie
4 | Mlodszy $rednie bibliotekarskie 1 2600
bibliotekarz

$rednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie




Tabela B -1

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

W BIBLIOTECE

Funkcja

Wysokosé
minimalnego
dodatku
funkcyjnego albo
organizacyjnego
w zlotych

3

Kierownik biblioteki

400




§2
mewadzone w  Regulaminie = wynagradzania ~ zmiany  zostaly  uzgodnione
w porozumieniu z Komisjg Zaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

§3
Zobowigzuje si¢ pracownikéw Panstwowe;j Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu do zapoznania si¢ z wprowadzonymi zmianami w Regulaminie wynagradzania.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2020 roku.

§5
1. Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych do powiadomienia podlegtych
sobie pracownikéw o wprowadzonych zmianach do Regulaminu wynagladzanla

2. Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.
Przewodniczgcy

cinisji Zaktadowej NSZZ bolld"xmosr

PWSW &]u
%f»é orz K/e{ﬁowua H\/
J0

----------------------------------------------

SRNETA Ly
(podpis Przewodniczacego (pOdplS Rekt01a PWSW)
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”)




Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 128/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 16 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ

W PRZEMYSLU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzsze] Szkoty

Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
wynagradzania za prace oraz pozostale §wiadczenia zwigzane z praca, a takze zasady
ustalania ich wysokoéci, warunki ich przyznawania i terminy wyplaty oraz szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne dla niektorych stanowisk pracy. '

2. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowig przepisy art. 77? ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 i 1043) oraz art. 23 ust. 1,
art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.).

§2

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Pafstwowa Wyzszg Szkolg
Wschodnioeuropejska w Przemyslu;

pracowniku, bez blizszego okrelenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, zaréwno bedgcych
nauczycielami akademickimi, jak i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepisdéw prawa pracy, bez wzglgdu
na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy;

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WyZSZym i nauce;

k.p. — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania;
Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy PWSW w Przemyslu;
wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumieé stawke wynagrodzenia okreslong
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika
ustalone w zaleznosci od rodzaju pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;



9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ miesigezne
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslone w zatgcznikach
do niniejszego Regulaminu;

10)jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone
w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym;

11) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ rektora, prorektorow,
kanclerza, kwestora, dyrektoréw instytutow, kierownikow jednostek organizacyjnych;

12) subwencji —nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 pkt 1
i 2 Ustawy;

13) dotacji — nalezy przez to rozumieé¢ inne niz subwencja srodki finansowe przyznawane
uczelni z budzetu panstwa;

14) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wlasciwych prorektorow lub Kanclerza,
dzialajacych na podstawie stosownego pelnomocnictwa Rektora.

§3

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw Uczelni.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapozna¢ go
z treScia Regulaminu, za§ o$wiadczenie pracownika o  zapoznaniu = si¢
7z Regulaminem umieszcza sic w jego dokumentacji pracowniczej. Wzoér o$wiadczenia
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. W odniesieniu do spraw nie uwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy zaréwno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewngtrznych aktach
normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki
pracy i placy.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw Uczelni, w tym nauczycieli
akademickich, uwzgledniajgc w szczegolnosci kwalifikacje, indywidualng oceng,
osiagniecia pracownikow, staz pracy, a takze wage powierzanych zadan podejmuje Rektor
zaréwno w odniesieniu do nauczycieli akademickich oraz do pracownikéw niebgdgcych
nauczycielami akademickimi.

Skladniki wynagrodzenia
§4
1. Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowiazujace w Uczelni:
1) state, ktére pracownik otrzymuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy,
2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
¢) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,



e) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

— premia uznaniowa,
f) dodatek dydaktyczny,
g) dodatek organizacyjny,
h) dodatek motywacyjny,
i) dodatek do godzin ponadwymiarowych.
. Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikowi przystuguja dodatki okreslone
w przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocnej.
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)
w wysokodci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikéw panstwowej sfery budzetowe;.
Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie,
jak réwniez $wiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosel do pracy,
na zasadach 1 w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.
. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f—h, przyznane sa w zwigzku z powierzeniem
realizacji dodatkowych obowigzkéw albo zadan albo w zwigzku z oceng pracy, jednakze
nie przyshuguja w okresie nieobecnodci w pracy pracownika spowodowanej niezdolnodcig
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz w okresie pobierania przez pracownika $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Skiadniki te sa proporcjonalnie zmniejszane do okresu nieobecnosci
i tym samym uwzgledniane w podstawie wymiaru §wiadczen pobieranych z ubezpieczenia
spotecznego.

Pozostale swiadczenia
§5
. Pracownikom Uczelni przystugujg takze:
1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;
3) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
4) ekwiwalent za pranie odziezy stuzbowe;;
5) ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych;
6) zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna zwana ,,Nagrodg Rektora™.

W razie émierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa posmiertna, o ktorej mowa w § 53 1 § 54
Regulaminu.

. Osobie uprawnionej moze przystugiwaé $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, na podstawie odrebnych przepisow.

Termin wyplaty wynagrodzenia

§6
. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkeyjny oraz dodatek zadaniowy wyplacane sg z gory, pierwszego dnia kazdego
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miesigca, a jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
lub wypada w sobote, wyplata nastepuje w nastgpujgcym po nim, pierwszym dniu
roboczym. Prawo do wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustal
stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.
Skfadniki wynagrodzenia inne niz okre$lone w ust. 1 sa wyplacane nauczycielowi
akademickiemu z dotu, w terminie do konca miesigca, za ktory przystuguja.
Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane
w danym roku akademickim wyptacane jest raz w roku, po dokonaniu rozliczenia
zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, nie pézniej jednak niz w terminie do dnia
15 listopada danego roku.

Pracownikom niebedgcym  nauczycielami —akademickimi  wszystkie — skiadniki
wynagrodzenia, zaréwno stale, jak i zmienne, wyplaca si¢ z dotu — 26 dnia kazdego
miesiaca, jesli ten dzien jest dniem wolnym od pracy lub wypada w sobotg, wynagrodzenia
wyplaca si¢ o dzien wezesniej.

§7
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobg.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczgcych
indywidualnych wynagrodzefi pracownikéw 1 innych $wiadczen przystugujacych
pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotyczg wynagrodzen osob,
do ktérych zastosowanie maja przepisy o dostgpie do informacji publicznej.
Wysoko$é indywidualnych wynagrodzef pracownikow stanowi tajemnice pracodawcy
w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczeiwej konkurencji i podlega zakazowi
ujawniania przez pracownika i Uczelni¢ na zasadzie wzajemnosci. Postanowienie ust. 3
zdanie drugie stosuje sie.
Wynagrodzenia Rektora, Kwestora oraz 0s6b pelnigcych funkcje organéw Uczelni, jezeli
statut Uczelni przewiduje inne organy Uczelni, sg jawne.

§8

. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsa pracg lub za pracg
o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, a takze
porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku,

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.



§9
Okresla sie:

1) wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania — zalgeznik nr 1;

2) kryteria, zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora nauczycielom akademickim
—zalgeznik nr 2;

3) miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych — zalgeznik nr 3;

4) dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi — zalgcznik nr 4,

5) wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe — zalgcznik
nrS;

6) miesigczne stawki dodatkéw funkeyjnych albo organizacyjnych nauczycieli
akademickich petnigcych niektore funkcje — zalaeznik nr 6;

7) wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, a takze miesigczne stawki
dodatku funkcyjnego tych pracownikow — zalacznik nr 7,

8) wzér wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego — zalgcznik nr 8;

9) wzor wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego — zalgeznik nr 9;

10) wzér wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego — zalgeznik nr 10;

11) wzér wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego — zalgcznik nr 11;

12) wzér wniosku o przyznanie premii uznaniowej — zalgcznik nr 12;

13) wzér wniosku o wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej na podstawie
indywidualnej kalkulacji kosztow pracownika — zalgeznik nr 13;

14) wykaz stanowisk pracy uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej — zalgeznik nr 14.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§10

1. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczego6lnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego do$wiadczenia, umiejgtnosci i praktyki, a takze
odpowiedzialnosci i wysitku, z ktorym wigze si¢ dana praca oraz znaczenia wykonywanej
pracy dla pracodawcy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ zwigzana takze
z wynikami oceny okresowej pracownikow.

2. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
w ust. 1 nie moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego
stanowiska pracy okreslonego w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwotg wynikajacg z umowy o prace ustalong
na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy o pracg pracownika przez liczbg
godzin pracy przypadajgca do przepracowania w danym miesigeu, a w odniesieniu
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do nauczycieli akademickich przez liczbe 156. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej
miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim
przyjmuje si¢ jako dzielnik liczbg 168.

§11

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora — nie moze by¢ nizsze niz okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 Ustawy (zwane dalej ,,wynagrodzeniem profesora”);

2) profesora uczelni — nie moze by¢ nizsze niz 83 % wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta — nie moze by¢ nizsze niz 73 % wynagrodzenia profesora;

4) pozostatych — nie moze by¢ nizsze niz 50 % wynagrodzenia profesora.

2. Wysoko$é minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na poszezegélnych stanowiskach i posiadajacych okreslone kwalifikacje
okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
wniosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300%
éredniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni 0s6b zatrudnionych na stanowisku,
na ktérym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za
rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.

§ 12
Wysoko$é minimalnego ~ wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na poszezegélnych stanowiskach i posiadajacych
okreslone kwalifikacje okresla zalgeznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§13
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z zawarte]
umowy o prace.

I1I. DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 14

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajgc
od czwartego roku zatrudnienia z tym, ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku pierwszego dnia miesigca — to dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca — to dodatek ten przystuguje poczawszy
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od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
to prawo.

. Dodatek za staz pracy przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego a takze w okresie pobierania przez pracownika innych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

§15

. Do okresow zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz pracy

zalicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy,
od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granicg pracownikoéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

W przypadku pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym zatrudnieniu okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy uwzglednia sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej

czescei zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktore pokrywaja si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich

wystgpienie.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§16

. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom petnigeym funkcje zwigzane z kierowaniem

zespolem 0séb, z tym ze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz pigé osob, tacznie z osoba
kierujaca tym zespotem. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora.

. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby

pracownikéw kierowanego zespotu 0séb oraz od stopnia zlozonoscei i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywanag funkcja.

. Dodatek funkeyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego dnia

w ktorym ustato petnienie funkcji.



4. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkeyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. Wysokoéé dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi okre$la zalgeznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. Wysokos¢ dodatkow
funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zalgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

6. Pracownikom niespelniajgcym warunku okreslonego w ust. 1 peligcym funkcje
lub zatrudnionym na niektérych stanowiskach, zwiazanych z realizacjg zadan, o ktérych
mowa w ust. 2 przyznaé mozna dodatek organizacyjny. Do dodatku organizacyjnego,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace
dodatku funkcyjnego.

7. Maksymalna wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych albo organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 6, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢
200% minimalnej kwoty tego dodatku okreslonej w zataczniku nr 7 do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 1 zdanie drugie.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
na wniosek Rady Uczelni.

§17
1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dhuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia
funkeji, w szezegdlnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu
takze w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw na podstawie przepiséw Ustawy.

V. DODATEK ZADANIOWY

§18
1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytufu:
1) czasowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;
3) ze wzgledu na charakter pracy;
4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
2. Laczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§19
1. Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.
2. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:
1) z whasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;



3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika

albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek moze by¢ przyznany takze jako okreslona kwota albo stawka godzinowa dodatku.
. Dodatek moze zostaé przyznany jedli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe

na ten cel, w szczegdlnodci ze srodkéw innych niz subwencja i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie §rodkéw na wyplate wnioskowanego dodatku.

. Kwestor  potwierdza posiadanie przez —wnioskodawce —$rodkéw  finansowych

na sfinansowanie dodatku w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

. Wzor wniosku o przyznanie dodatku okresla zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
. Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 20

. Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi

akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktore stanowi
iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych i godzinowej stawki wynagrodzenia
za te godziny.

. Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane

w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad ustalony roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) okre§lony w Regulaminie pracy dla poszczegolnych
stanowisk zatrudnienia.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyplaca

po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie
ze sprawozdaniem z wykonania zajgé, raz w roku, po zakotczeniu roku akademickiego,
nie p6zniej niz w terminie do 15 listopada danego roku.

§21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje si¢ za faktycznie przeprowadzone

przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych obliczone
na zasadach okre$lonych w Regulaminie pracy. W przypadku obnizenia rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych godziny ponadwymiarowe ustala si¢ po przekroczeniu pelnego
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okre§lonego w Regulaminie pracy dla danego
stanowiska zatrudnienia.

Niezrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, usprawiedliwionych na potrzeby
rozliczenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie zalicza si¢ przy ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych.
Wysoko$é wynagrodzenia za godzing ponadwymiarows okresla zalgeznik nr 5
do niniejszego Regulaminu, okredlajacy stawki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.



4. Wysokos¢ stawek, okreslonych w ust. 3, oblicza si¢ na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego profesora zgodnie z art. 137 ust. 2 Ustawy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie rocznego wymiaru
zajeé dydaktycznych dydaktycznego, o ktorym mowa w § 20 ust. 3.

VIL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE

§22

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajagcy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy, przypadajacych
do przepracowania w czasie tej nieobecnoscei, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.

3. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty
w postaci dni lub godzin wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

4. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

6. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie
dla pracownika wykonujgcego stale pracg poza zakladem pracy ryczaltu za prace
w godzinach nadliczbowych na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.
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VIIL. DODATKOWE JEDNORAZOWE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZA SPRAWOWANIE OPIEKI NAD STUDENCKIMI
PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI

§23

1. Za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi
akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi przyznajg dyrektorzy instytutow wedlug stawek, o ktérych mowa
w zalgezniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi nie jest pomniejszane za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy itym
samym nie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru $wiadczen pobieranych
z ubezpieczenia spolecznego.

IX. DODATEK DYDAKTYCZNY

§24
1. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany za:
1) szezegblne zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;
2) wyrdzniajacg sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywana przez studentéw
lub w ramach oceny okresowej, przeprowadzang na podstawie przepisow Ustawy;
3) realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni,
w szczegblnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
2. Dodatek dydaktyczny moze zostaé przyznany takze za szczeg6lne osiggnigcia dydaktyczne
wazne dla Uczelni, w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
3. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadniac przyznanie dodatku
dydaktycznego dokonuje pracodawca.
4. Wysoko$¢ dodatku dydaktycznego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 25
1. Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesigcy, z mozliwoscig jego przedluzenia na kolejne okresy.
2. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek przelozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.
3. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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. Dodatek moze by¢é przyznany takze jako okreslona kwota albo stawka godzinowa dodatku.

Postanowienie § 24 ust. 4 stosuje sig.

. Dodatek moze zostaé przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na

ten cel, w szczegolnosei ze $rodkow innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawce $rodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktérego dotyczy wniosek.

. 'Wz6r wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego okresla zalacznik nr 9 do niniejszego

Regulaminu.

X. DODATEK ORGANIZACYJNY

§26

. Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych

obowiazkow lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania.

. Dodatek organizacyjny moze zostaé przyznany takze w zwiazku z petnieniem funkcji

kierowniczych, w szczegélnosei funkeji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy,
o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadniaé przyznanie dodatku

organizacyjnego dokonuje pracodawca.

. Wysoko$¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§27

. Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres

nieprzekraczajacy 12 miesigey, z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego

pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika;
moze by¢ okreslony takze okreslong kwotg. Postanowienie § 26 ust. 4 stosuje si¢.

. Dodatek moze zostaé przyznany jedli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe

na ten cel, w szczegblnoscei ze §rodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawcg $rodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

. Wzér wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego okresla zalgcznik nr 10

do niniejszego Regulaminu.
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XI. DODATEK MOTYWACYJNY

§28

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany w szczegolnosci za wykonywanie waznych

dla Uczelni zadan lub obowiazkéw wymagajacych wzmozonego wysitku, w tym
zwigzanego ze znaczng iloscig pracy.

. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany takze w zwigzku z wysoka biezacg oceng

wykonywanej pracy albo wysoka oceng okresowa pracownika realizujgcego wazne
dla Uczelni zadania lub obowigzki.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci moggcych uzasadnia¢ przyznanie dodatku

motywacyjnego dokonuje pracodawca.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 29

. Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres

nieprzekraczajacy 12 miesigcy, z mozliwoscig jego przediuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego

pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;
moze by¢ okreslony takze okredlong kwotg. Postanowienie § 28 ust. 4 stosuje sie.

. Dodatek moze zostaé przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na

ten cel, w szezegolnodci ze §rodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawcg $rodkow finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktérego dotyczy wniosek.

. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego okresla zalacznik nr 11

do niniejszego Regulaminu.
XII. DODATEK DO GODZIN PONADWYMAROWYCH

§ 30

. Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznaje si¢ nauczycielom akademickim

w szczegblnosci w zwigzku z wykonywaniem zadan dydaktycznych wymagajacych
dodatkowego zaangazowania czasowego.

. Dodatek przyshuguje nauczycielom akademickim, ktorzy wykonali obowigzujgce ich

zgodnie z Regulaminem pracy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne),
w tym nauczycielom, ktérzy uzupetnili niewykonany roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
w sposéb okreslony w Regulaminie pracy.
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3. Wysoko$é dodatku do godzin ponadwymiarowych okresla sie¢ jedng kwota stanowigcg
iloczyn godzinowej stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa obowigzujgcej
danego nauczyciela akademickiego i sumy nastgpujacych ekwiwalentow godzinowych:

1) za promotorstwo pracy (magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej), ktora uzyskala
pozytywne recenzje — 10 godzin,
2) zarecenzje pracy (magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej) — 1 godzina za recenzje.

§31
. Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznawany jest raz w roku, po dokonaniu
rozliczenia godzin zajeé dydaktycznych za dany rok akademicki i wyplacany jest lacznie
z wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe.
2. Dodatek przyznaje Rektor na podstawie informacji opracowanych przez jednostke wlasciwa

o

do spraw rozliczen dydaktycznych.
3. Dodatek do godzin ponadwymiarowych uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w kwocie faktycznej wyplaconej, bez uzupelniania.

XIIL. PREMIA UZNANIOWA

§ 32
1. Pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi moze zosta¢ przyznana
premia uznaniowa. Premia uznaniowa ma charakter nagrody zwigzanej z indywidualng
oceng jakosci wykonywania zadan przez pracownika oraz szczegdlnego zaangazowania
W prace.
2. Premia uznaniowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia.

§33
1. W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej w wysokosci do 5 %
planowej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.
. Wysoko$¢ funduszu moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych Uczelni.
. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie przechodzi

W N

na rok nastepny.
4, Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2
Ustawy oraz przepisoéw o rachunkowosci.

§ 34
1. Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej pracy oraz do inicjowania,
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Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana w szczegolnosci za:

1) wysoka jako$¢ wykonywanych zadan;

2) wprowadzenie usprawnien w pracy w sposéb istotny zwigkszajgcych wydajnose
pracy, powodujacych istotne oszezgdnoscei i usprawniajacych organizacig;

3) wykazywanie si¢ znaczacg inicjatywa w pracy, w szczegolnosci w zakresie
zwickszania wplywoéw Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu widzenia
Uczelni kontaktéw zewnetrznych;

4) zapobiezenie utracie, kradziezy lub zniszczenia majacego istotne znaczenie mienia
Uczelni lub wykazujac sie¢ poswigceniem zapobiegli niebezpieczenstwu
zagrazajgcemu zyciu lub zdrowi 0sob przebywajacych na terenie Uczelni;

5) wzorowa postawe w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwigkszenia zadan;

6) bardzo wysokie wyniki w pracy lub wyrdznianie si¢ postawg pracownicza;

7) zlozono$¢ pracy i stopien trudnoscei realizowanych waznych dla Uczelni zadan.

Wysoko$¢ przyznawanej premii uznaniowej nie ma charakteru statego, uzalezniona jest
od oceny wykonania obowigzkow i zadan stuzbowych dokonanej przez pracodawce.
Premia uznaniowa moze by¢é przyznawana 1 wyplacana za biezacy miesigc.
W uzasadnionych przypadkach premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w biezacym
miesigcu za miesigce wezesniejsze, nie diuzej jednak niz za kwartat poprzedzajacy wniosek
o przyznanie premii. Premi¢ mozna tez przyznaé na okres dtuzszy niz miesigc, jednorazowo
jednak nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego a takze
w okresie pobierania przez pracownika innych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

§ 35
Wysokoé¢ premii uznaniowej za miesigc nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, o ktérym mowa w § 10 ust. 3.
Premie uznaniowa przyznaje Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Kwestor potwierdza posiadanie przez wnioskodawcg $rodkéw  finansowych
na sfinansowanie premii w okresie, ktérego dotyczy wniosek.
Wzér wniosku o przyznanie premii uznaniowej okresla zalgeznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu.
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XIV. NAGRODA REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 36

. Corocznie dokonuje si¢ odpisu $rodkéw w wysokosei 2% planowanych przez Uczelnie

rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich

z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.

. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Srodki funduszu nagréd dzieli sie w nastgpujacy sposob:

1) 20 % pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 80 % dzieli na jednostki organizacyjne, w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele
akademiccy proporcjonalnie do  planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych.

. Na nagrody za osiggniecia organizacyjne przeznacza sig lacznie nie wiecej niz 20 %

funduszu nagrdd.

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystluguje roszczenie

0 jej przyznanie.

. Niewykorzystane do dnia inauguracji roku akademickiego $rodki z czesci, o ktérej mowa

w ust. 3 pkt 2 zasilajg pule srodkow, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

Odpis $rodkéw, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2

pkt 2 Ustawy oraz przepisow o rachunkowosci.

§ 37
. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane nastepujace
rodzaje Nagrod Rektora:
1) za wuzyskanie tytulu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub stopnia naukowego doktora;
2) za dziatalno$¢ dydaktyczng:
a) indywidualne lub zespotowe L, 1L i III stopnia;
3) za dziatalnos$¢ organizacyjng:
a) indywidualne lub zespotowe I, IL i III stopnia.

§ 38

. Nagrody za osiagniecia dydaktyczne lub organizacyjne dla nauczycieli akademickich

przyznawane moga by¢, z zastrzezeniem dalszych postanowienn Regulaminu,

w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia naukowe;

2) tworczy wspbtudziat w wykorzystaniu w praktyce wynikow pracy naukowej;

3) wynalazki, patenty i wzory uzytkowe o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki
i kultury narodowej;

4) ksztalcenie kadry naukowej;
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5) konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaly istotng poprawg warunkow pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz wyrazng poprawe wynikow ksztatcenia i poziomu
prac dyplomowych;

6) aktywny udzial w realizacji procesu wychowawczego, w tym za opieke naukowa nad
studenckim ruchem naukowym, a takze opieke nad studentami ksztatconymi w trybie
studiéw indywidualnych;

7) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych pomocy
dydaktycznych;

8) autorstwo lub wspOlautorstwo wyrézniajacych  sig skryptéw, podrecznikéw
i przewodnikéw metodycznych;

9) opracowanie nowatorskich programéw studiow;

10) wyrozniajace si¢ wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu
warsztatu dydaktycznego Uczelni;

11) wspotautorstwo w pracach zespotowych, jesli wkiad nauczyciela akademickiego
w ich powstanie byt kluczowy.

§39
Wysoko$é nagréd ustala corocznie Rektor biorge pod uwagg wysokosé srodkéw bedacych
w dyspozycji, z zastrzezeniem ust. 2-4 i postanowien zalacznika nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Nagrody indywidualne za osiggnigcia dydaktyczne lub organizacyjne:

1) Istopnia — nie moga by¢ wyzsze niz 45% wynagrodzenia profesora;

2) 1I stopnia — nie mogg by¢ wyzsze niz 35 % wynagrodzenia profesora;

3) 1II stopnia — nie moga by¢ wyzsze niz 25 % wynagrodzenia profesora.

W przypadku nagréd zespotowych limit maksymalnej wysoko$¢ nagrod, o ktérym mowa
w ust. 2 zwieksza si¢ o:

1) 20 % —jesli cztonkoéw zespotu kwalifikujacych sig do nagrody jest dwoch

2) 30 % —jesli czlonkéw zespotu kwalifikujgcych si¢ do nagrody jest nie mniej niz trzech;

3) 40 % —jesli czlonkéw zespotu kwalifikujgcych sig do nagrody jest nie mniej niz pigciu.

§ 40

. Poza nagroda pieniezng nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat Nagrode Rektora otrzymuje

dyplom uznania wskazujagcy na charakter nagrody; kopie dyplomu wlacza sig
do dokumentacji pracowniczej pracownika.

. Wreczenie nagréd moze mieé charakter uroczysty i odbywac sie w dniu $wigta Uczelni,

dniu inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu.

. Nagrody, mogg by¢ przyznane w terminach innych niz wskazane w zatgczniku nr 2

do niniejszego Regulaminu; postanowienia ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

§41
Otrzymanie za dane osiagniecie nagrody wiasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministréw
nie wyklucza mozliwosci otrzymania Nagrody Rektora.

. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymal negatywng oceng okresowg lub zostat ukarany karg

dyscyplinarng nie moze otrzymac nagrody przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia
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sig oceny lub ukarania. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z jednego z kryteriow
oceny okresowej (dziatalno$¢é: dydaktyczna lub organizacyjna) postanowienia zdania
pierwszego stosuje si¢ odpowiednio do nagrody dotyczacej tego kryterium.

§ 42
Kryteria, zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich okresla
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

XV.NAGRODA REKTORA
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§43
1. Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dokonuje sie odpisu srodkéw

w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnig rocznych srodkéw na wynagrodzenia

osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem

na Nagrody Rektora dla tych pracownikow.
2. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
3. Srodki funduszu nagréd dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 20 % pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 80 % dzieli na jednostki organizacyjne, w ktérych zatrudnieni sg pracownicy niebedgcy
nauczycielami  akademickimi  proporcjonalnie  do planowanych  Srodkow
na wynagrodzenia tych pracownikow, zatrudnionych w tych  jednostkach
organizacyjnych.

4, Niewykorzystane do dnia inauguracji roku akademickiego érodki z czesci, o ktdrej mowa

w ust. 3 pkt 2 zasilaja pule srodkow, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Odpis, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2

Ustawy oraz przepisow o rachunkowosci.

6. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do dysponowania s$rodkami, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 1.

§ 44
1. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni moga
by¢ przyznawane nastepujace rodzaje nagréd Rektora:
1) nagroda I stopnia;
2) nagroda II stopnia;
3) nagroda III stopnia.
2. Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie Rektor biorge pod uwage wysoko$¢ srodkow bedacych
w dyspozycji, z tym zastrzezeniem, Ze:
1) I stopnia— nie moga by¢ wyzsze niz 35 % wynagrodzenia profesora;
2) 1I stopnia — nie mogg by¢ wyzsze niz 25 % wynagrodzenia profesora,
3) III stopnia — nie mogg by¢ wyzsze niz 15 % wynagrodzenia profesora.
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§ 45

1. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi pozostajacemu — w dniu przyznania nagrody
— w zatrudnieniu w Uczelni przez okres co najmniej 6 miesigcy, za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej, a w szczegdlnoscei za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) wyrdzniajgcy sie stosunek do wspolpracownikéw i interesantow;

3) innowacyjno$é pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych
lub zespotowych w realizowaniu zadan;

4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;

5) znaczacy wklad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie
zwigzanym z systemem zarzadzania jakoscia;

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym wspolpracownikéw, w tym adaptacji
spoteczno-zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow.

2. Nagroda przyznawana jest przez Rektora na podstawie wniosku kierownika jednostki
organizacyjnej. Rektor w ramach puli §rodkéw pozostajacych w jego dyspozycji moze
takze przyzna¢ nagrode Rektora z wlasnej inicjatywy.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zarzadzanie
érodkami przyznanymi jednostce na nagrody, w tym za przekroczenie limitu srodkow na
wyplate nagréd. Niedopuszczalny jest taki sposob dysponowania przydzielonymi $rodkami
na nagrody Rektora, ktory jest niezgodny z zasada nagradzania najlepszych pracownikow,
a realizujacy cele o charakterze socjalnym. Niedopuszczalne jest wnioskowanie
o przyznanie w danej jednostce organizacyjne;j tylko jednego stopnia nagrod.

4. Przy wnioskowaniu o Nagrode Rektora uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wyniki oceny
okresowej pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi; nagrody, o ktorej
mowa w § 44 ust. 1 pkt 1 i 2 nie moze otrzymaé pracownik, ktory z ostatniej oceny
okresowej uzyskat oceng nizsza niz ,,dobra”.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§ 46
1. Poza nagrodg pieniczng pracownik, ktéry otrzymat nagrode Rektora otrzymuje dyplom
uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopi¢ dyplomu wiacza si¢ do dokumentacji
pracowniczej pracownika.
2. Wreczenie nagréd moze miec charakter uroczysty i odbywac si¢ w dniu $wigta Uczelni,
dniu inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu albo podczas innej
uroczystosci uczelniane;.
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XVI. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 47

1. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokoscei 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej
7z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za prace w porze nocnej wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany
miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy I informacji przekazanych przez
bezposredniego przelozonego pracownika.

4. Dodatek za prace w porze nocnej uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w kwocie faktycznej wyplaconej, bez uzupetniania.

XVIL. WYNAGRODZENIE URLOPOWE I ZA CZAS URLOPU

§48

1. Wynagrodzenie urlopowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala
si¢ zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie
pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
sa obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia wynoszacego kwote wyzszg niz 100,00 zt okres ten moze by¢
przediuzony do 12 miesigcy.

2. Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach
okreslonych w Ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki
wynagrodzenia sa obliczane na podstawie jego Sredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczgcia urlopu.

. Wynagrodzenie za czas platnych urlopdéw, o ktorych mowa w art. 130 iart. 131 wust. 1
Ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

(O8]

XVIIL. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (, TRZYNASTKA”)

§ 49
1. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporc;j onalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy tj. 180 dni $wiadczenia efektywnej
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pracy, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
3. Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1
stosuje sie przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 2.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ nie pdzniej niz do 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktérego ono dotyczy.
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

XIX. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 50

1. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig pracg.
2. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Pracownikowi
pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia si¢ tej
czesei zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawey, u ktérego pracownik jest
lub byt jednoczeénie zatrudniony, ktére pokrywaja si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy zpowodu przejscia na emeryturg albo rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.
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§ 51

1. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi wdniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia iinne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

XX. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§52

1. Pracownikowi Uczelni przechodzacemu na emeryture albo rentg z tytutu niezdolnosei do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesiac zatrudnienia.

2. W przypadku pracownikow bgdacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktérej
mowa w ust. 1, przystuguje w Uczelni tylko wéwezas, gdy stanowi ona podstawowe
miejsce pracy w rozumieniu Ustawy.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XXI. ODPRAWA POSMIERTNA

§53

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od Uczelni odprawa po$miertna.

2. Wysoko$é odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 54
1. Odprawa po$miertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinne;j
w my$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Odprawe poé$miertng dzieli si¢ w czgsciach réwnych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy poé$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokos$ci polowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 53 ust. 2.
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3. Odprawa po$miertna nie przystuguje czfonkom rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli

pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje
ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa poémiertna przystugujaca zgodnie z § 53 ust.
2 albo ust. 2 zd. drugie niniejszego paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote stanowigcg rdznice
miedzy tymi $wiadczeniami.

Odprawe wyptaca sie na wniosek uprawnionych, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku. Wnioskujacy o wyplate odprawy sktada o§wiadczenie dotyczgce innych
znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXII. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

§ 55

. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosei lub w czesci z powodu

rozwigzania, ustania lub wygadnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny.

W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego ustala sig, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

W przypadku pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

Pracodawca nie ma obowiazku wyplacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej z Uczelnig
bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace.

. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyplaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXIIL. EKWIWALNET ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

§ 56

. Pracownikom na zasadach okre§lonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie

obowigzujacych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(dalej tacznie ,,0dziez robocza”). Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie i odkazanie

. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnos$ci te moga by¢

wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepisow k.p., pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu w wysoko$ci  kosztow poniesionych
przez pracownika.
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Wysoko$é ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2 ustala sig indywidualnie w zaleznosci
od ilogci 1 czestotliwosci uzywania §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 w pracy i zwigzane]
z tym czestotliwosci prania, konserwacji 1 naprawy, przy czym jego miesigczng wysokos¢é
okredla indywidualna kalkulacja kosztéw za pranie odziezy roboczej przedstawiona przez
pracownika. Wniosek o wyplatg ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej na podstawie
indywidualnej kalkulacji kosztow pracownika okresla zalgcznik nr 13 do Regulaminu.

. W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1,

pracownik uzywa wilasnej odziezy roboczej, przy czym pracodawca zobowigzany
jest wyptacié ekwiwalent za jej zakup. Wyptlaty ekwiwalentu dokonuje si¢ na podstawie
dowoddéw zakupu.

Ekwiwalent przyznaje w drodze decyzji Kanclerz na wniosek przelozonego pracownika
lub na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego. Wykaz
stanowisk pracy uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej stanowi
zalacznik nr 14 do Regulaminu.

. Wyplaty ekwiwalentu dokonuje sie tgcznie z wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przystuguje pracownikowi tylko za czas efektywnie
przepracowany co oznacza, ze miesigczna wysokosé ekwiwalentu dzielona jest przez 30
a wynik mnozy sie przez licz¢ dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki itp.,
ostatecznie otrzymang kwote odejmuje si¢ od $wiadczenia przystugujacego za caty miesigc.

XXIV. ZWROT KOSZTOW PODROZY
ORAZ RYCZALT ZA UZYWANIE WELASNEGO SAMOCHODU
DO CELOW SEUZBOWYCH

§ 57

. Pracownikowi Uczelni wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza

miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdzg stuzbows.
Pracownikom Uczelni z tytutu podrézy stuzbowej przyznaje si¢ $wiadczenia na zasadach
i w wysoko$ci wynikajacej z przepiséw okreslajacych wysoko$¢ oraz warunki ustalania
naleznodci  przyshugujgcych — pracownikowi,  zatrudnionemu W panstwowe]
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 3-5.

. W przypadku odbywania, za zgodg pracodawcy, podrozy stuzbowej whasnym srodkiem

transportu przyshuguje zwrot kosztow podrézy za kazdy kilometr podrézy w wysokosci:

1) 50 % maksymalnej stawki za 1 km — w przypadku odbywania podrozy przez 1 osobg;

2) 75 % maksymalnej stawki za 1 km — w przypadku odbywania podr6zy przez 2 osoby;

3) 100 % maksymalnej stawki za 1 km — w przypadku odbywania podrdzy przez wiecej
niz 2 osoby — w przypadku odbywania podrézy wiasnym srodkiem transportu ryczalt
za jazdy miejscowe nie przystuguje.

Zwrotu kosztow przejazdu $rodkami komunikacji zbiorowej dokonuje si¢ do wysokosci

kosztéw biletu PKP lub innego przewoznika w klasie 2. Pracodawca moze wyrazié
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uprzednig pisemng zgode na podréz drozszym $rodkiem lokomocji. W przypadku podrozy
samolotem zwrotu dokonuje si¢ do wysokosci kosztow przelotu. W uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na pokrycie wyzszych kosztow.

. Zwrotu kosztow zakwaterowania dokonuje si¢ na podstawie faktury za pobyt, przy czym

pracownik zobowigzany jest uzyskaé uprzednig pisemng zgod¢ pracodawcy na pokrycie
kosztéw zakwaterowania w obiekcie hotelarskim.

Pracodawca moze przyzna¢ zwrot kosztéw albo dofinansowanie wyjazdu na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie tylko w przypadku kiedy wyjazd pracownika
pozostaje w zwigzku z realizacjg jego zadan lub zwiazany jest z podnoszeniem jego
kwalifikacji.

XXV. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 58

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za czas niezdolnosci do pracy

trwajacej tacznie:

1) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;

2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt
50 rok zycia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych

w odrebnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnoS$ci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajacej tacznie dtuzej

niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50

rok zycia, trwajacej tgcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Postanowienia niniejszego paragrafu w czgsci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50

rok zycia, dotyczg niezdolnosei pracownika do pracy przypadajgcej po roku

kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwione]

nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

25



8.

—

Przez usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy nalezy rozumie¢ okresy, za ktére
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek funkeyjny i dodatek zadaniowy po uptywie okresu o ktérym mowa w ust. 7 zostaje
zawieszony i tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

XXVI. POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 59

. Przyznane okresowe skladniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne oraz tzw. dodatki

ze $rodkéw pozabudzetowych, wyplacane sg na dotychczasowych zasadach, wysokosci
i w okresie, na ktdry zostaly przyznane.

. Whnioski dotyczace przyznania okresowych skfadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa

w ust. 1, nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

. Do rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademickich za rok akademicki

2018/2019 stosuje sic Uchwate nr 44/2018 Senatu PWSW w Przemy$lu z dnia 25.06.2018
. ws. zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiqzkdéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i udzielania
urlopéw wypoczynkowych i naukowych, w szczegblnosci uwzgledniajgc zapisy § 41 § 5
Uchwaty.

Do wyplaty jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
sprawujacych opieke nad studentami odbywajgcymi obowigzkows praktyke studencka
w roku akademickim 2018/2019 stosuje si¢ zapisy § 5 ust. 7 Uchwaty nr 44/2018 Senatu
PWSW w Przemyélu z dnia 25.06.2018 r. ws. zasad ustalania zakresu obowigzkéw
nauczycieli akademickich, rodzajéw zaje¢  dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, wymiaru zadavi dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych i udzielania urlopdw wypoczynkowych i naukowych.

. Whnioski dotyczace udzielania ptatnych urlopéw naukowych, przedzielenia stypendiow

doktorskich i habilitacyjnych oraz pokrywania kosztéw przewodéw doktorskich
i habilitacyjnych ztozone i nierozstrzygnigte przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. zostaja
rozpatrzone zgodnie z § 7 Uchwaty o ktérej mowa w ust. 3 1 4.

§ 60

. Wynagrodzenie za pracg w projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby bioracej

w nich udzial, w zaleznodci od posiadanych kwalifikacji, praktyki, do$wiadczenia,
odpowiedzialnosci 1 wysitku zwigzanych z danym stanowiskiem oraz zakresu (ilosci)
i znaczenia powierzonych obowigzkéw, zgodnie z normalnymi praktykami w zakresie
zatrudnienia i wynagradzania stosowanymi w Uczelni i niniejszym Regulaminem.
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Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami okreslonymi
w umowach grantowych oraz wytycznych finansowych do programéw lub przewodnikami
po modelowych umowach grantowych, z zastrzezeniem postanowien niniejszego
Regulaminu.

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
wylacznie na potrzeby i na czas trwania projektu ustala sie zgodnie z normalnymi
praktykami stosowanymi w Uczelni. Postanowienia zdania poprzedniego stosuje sig
odpowiednio do zatrudnienia do realizacji projektu w niepelnym wymiarze czasu pracy.

. W przypadku wykonywania zadan w kilku projektach realizowanych przez PWSW,
pracownikowi przyznawany jest wylgcznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie
do jego zaangazowania w danych projektach.

Stawke godzinowa podstawowa za prace w projekcie kalkuluje sig¢ zgodnie
z postanowieniami uméw grantowych dotyczacych kwalifikowalnoéci kosztow osobowych
w projektach i niniejszym Regulaminem.

Wynagrodzenia w projektach, dla ktérych umowy zostaly zawarte lub wynegocjowane
przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu ustala si¢ na zasadach
dotychczasowych. Dla projektéw, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim mozliwe jest
ustalenie wynagrodzen na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu, o ile sg one do
pogodzenia z zawartymi lub wynegocjowanymi umowami.

§ 61

Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow, z ktérymi stosunek pracy nawigzano przed dniem
wejécia W zycie niniejszego regulaminu nie mogg by¢ nizsze niz wynikajace
z dotychczasowych uméw o prace, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 62

. Bezpogredni przetozeni pracownikéw maja obowigzek zapoznania ich z postanowieniami
niniejszego Regulaminu w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie
go na stronie internetowej Uczelni oraz przestanie na stuzbowe adresy poczty
elektroniczne;j.

Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie
sic z niniejszym Regulaminem poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia, ktore
umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

Wz6r o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek dostarczy¢ o$wiadczenia o ktérych
mowa w ust. 3 podlegtych sobie pracownikéw do Drziatu Kadr i Plac celem ich
umieszczenia w aktach osobowych w terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu.

§ 63

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.
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§ 64
Treé¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z Komisjg Zaktadowg NSZZ ,,Solidarno$e”.

§ 65
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie przewidzianym
dla jego ustalania.

§ 66
Regulamin wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 1.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

................................................

................................................

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w PrzemysSlu,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 78/2019 Rektora PWSW w Przemyé$lu  z dnia
16 wrzeénia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Panstwowej

Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu.

Przemy$l, dnia .....ccoovvviiiiiiiiiinnn r.

..............................................

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

KRYTERIA, ZASADY 1 TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody za osiagniecia dydaktyczne
L.

1. Nagrody za osiagniecia dydaktyczne przyznawane sg za osiggniecia dydaktyczne
w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Przy ocenie osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich uwzglednia sig
w szczegolnosci:

a)

b)

g)

h)

autorstwo lub wspolautorstwo wyrdézniajacych si¢ skryptéw, podrgcznikow
i przewodnikow metodycznych,

opracowanie nowatorskich programéw studioéw, ktore w procesie postgpowania
o nadanie uprawnienia do prowadzenia studiow na danym kierunku uzyskaty
pozytywng opini¢ PKA bez zastrzezefi i uwag,

opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych
pomocy dydaktycznych i stanowisk dydaktycznych

organizowanie i prowadzenie przynoszacej rezultaty wspélpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym stuzacej rozwijaniu procesu ksztalcenia
odpowiadajgcemu potrzebom rynku pracy,

aktywny udzial w realizacji procesu wychowawczego, w tym za opieke naukowa
nad studenckim ruchem naukowym wykazujgcym si¢ istotnymi osiggnigciami,
a takze opieke nad studentami ksztalconymi w trybie studiow indywidualnych,
konkretne, udokumentowane przedsiewzigcia, ktére spowodowaty istotng poprawe
warunkéw pracy dydaktycznej 1 wychowawczej oraz wyrazng poprawe wynikow
ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych,

aktywno$é dydaktyczna, w tym stopien realizacji pensum dydaktycznego,
prowadzenie samodzielnie przygotowanych, nowatorskich zaje¢ fakultatywnych,
liczbe wypromowanych dyplomantéw i wyniki obrony ich prac dyplomowych,
liczbe zrecenzowanych prac dyplomowych,

aktywny udzial w pracach na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia, w tym
dziatalno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Nagroda za osiggniecia organizacyjne
I1.

1. Nagrody za osiggnigcia organizacyjne przyznawane s za osiggniecia organizacyjne
w poprzednim lub biezacym roku kalendarzowym.

2. Nagrody moze przyzna¢ Rektor whasnej inicjatywy lub na whniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, na podstawie oceny dziatalnosci organizacyjnej nauczycieli akademickich
dokonanej przez Rektora - uwzglednia sig tylko osiggnigcia organizacyjne na rzecz Uczelni.
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3. Dokonujac oceny osiggnieé organizacyjnych nauczycieli akademickich uwzglednia sig

w szczegblnosei:

1) wyrézniajgce sic wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi oraz tworzeniu
warsztatu dydaktycznego i naukowego Uczelni;

2) aktywny udzial w pracach Senatu, innych cial kolegialnych i ich komisji, komisji
senackich i rektorskich, zespotach programowych kierunkow studiow;

3) aktywny udziat w pracach na rzecz podniesienia jako$ci ksztalcenia, w tym dziatalnosci
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

4) aktywny udziat w pracach organéw przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego i nauki;

5) aktywny udzial we wdrazaniu strategii rozwoju Uczelni i jej jednostek organizacyjnych
oraz w dzialaniach stuzgcych rozwojowi Uczelni;

6) podejmowanie i koordynowanie przynoszacej wymierne rezultaty dla dziatalno$ci
naukowej, dydaktycznej lub dla funkcjonowania Uczelni wspdtpracy z innymi
jednostkami naukowymi i dydaktycznymi oraz z otoczeniem spofeczno-gospodarczym.

Nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytulu naukowego
L.

1. W Uczelni przyznaje sie nagrody Rektora za uzyskanie tytulu naukowego profesora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora tj.:

1) za uzyskanie tytutu naukowego profesora przyznaje si¢ nagrodg nie wyzszg niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego profesora;

2) za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego przyznaje si¢ nagrode
nie wyzsza niz 75% wynagrodzenia zasadniczego profesora;

3) za uzyskanie stopnia naukowego doktora przyznaje si¢ nagrode nie wyzsza niz 50 %
wynagrodzenia zasadniczego profesora.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ wylgcznie nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni od co najmniej czterech lat, dla ktorych w chwili uzyskania tytutu
lub stopnia naukowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy w rozumieniu
przepiséw Ustawy.

3. Do nagrody za uzyskanie tytulu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora uprawnieni sg pracownicy, ktoérzy uzyskali tytul/stopien
naukowy po 1 pazdziernika 2019 r.

Tryb przyznawania Nagrod Rektora
Iv.

1. Nagrody Rektora za dziatalno$¢ organizacyjna, dydaktyczng oraz za uzyskanie stopnia
naukowego lub tytutu przyznawane sg przez Rektora z whasnej inicjatywy lub na wniosek.
Whnioski o przyznanie nagrod sklada¢ moga:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych, w odniesieniu do zatrudnionych w nich
nauczycieli akademickich;
2) prorektorzy, w zakresie nadzorowanych przez nich obszaréw dziatalnosci Uczeln;
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3) w przypadku nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu takze zainteresowani
nauczyciele akademiccy.

. Whioski powinny zawiera¢ uzasadnienie i dokumenty potwierdzajace osiggniecia bedace

podstawa wniosku.

VL.

. Nauczyciel akademicki w danym roku moze otrzymac tylko jedng Nagrode Rektora z tego

samego tytutu (za osiggni¢cia dydaktyczne, organizacyjne).

. Nagrody Rektora przyznane nauczycielowi akademickiemu z réznych tytulow w tym

samym terminie przyznawania nagrod podlegaja zsumowaniu i wyplacane s tacznie.

VIIL.

. W przypadku wnioskébw o nagrody zespolowe za osiggniecia dydaktyczne

lub organizacyjne:

1) we wniosku wykazuje si¢ wszystkich cztonkow zespolu, w tym pochodzgcych spoza
Uczelni i procentowy udziat ich pracy w koficowym rezultacie, dolgczajac zgodne
oéwiadczenie wszystkich cztonkéw zespotu;

2) uwzglednia si¢ tylko te zespoly, ktére wykonywaly prace w ramach projektow
dydaktycznych i organizacyjnych na rzecz Uczelni lub w ktérych Uczelnia byta
wspbtorganizatorem albo konsorcjantem;

3) cztonkiem zespotu na potrzeby przyznawania nagrody Rektora moze by¢ osoba, ktdrej
wklad pracy wynosi co najmniej 10%.

. Podzial przyznanej nagrody zespolowej pomigdzy czionkow zespolu dokonywany jest

proporcjonalnie do wkiadu pracy poszczegolnych nauczycieli akademickich okre$lanego
wedlug zgodnego o$wiadczenia wszystkich czlonkow zespohu, bez uwzgledniania
cztonkéw zespotu niebedacych pracownikami Uczelni. W przypadku niemoznosci
uzyskania zgodnego o$wiadczenia cztonkéw zespotu, na potrzeby przyznawania nagrod
Rektora o udziale poszczegélnych osob rozstrzyga komisja senacka wskazana przez
Rektora.

. W przypadku uwzgledniania prac bedgcych wynikiem pracy zespolowej w indywidualnych

osiggnieciach nauczyciela akademickiego:

1) wspo6lautorstwo cyklu prac z réznymi zespolami autoréw (publikacje wieloautorskie)
uwzglednia sie w ocenie osiagnie¢ nauczyciela proporcjonalnie do wkiadu jego pracy
na podstawie zgodnego o$wiadczenia wspotautorow, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie
drugie; ,

2) udziat w zespotowych projektach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
uwzglednia sie w ocenie osiagnie¢ nauczyciela proporcjonalnie do wkiadu jego pracy
na podstawie zgodnego o$wiadczenia cztonkéw zespotu, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie
drugie

- powyzsze osiagniecia zalicza sig tylko wowczas, gdy prace wykonywane bylty na rzecz
Uczelni lub w ktérych Uczelnia brata udzial jako wspétorganizator albo konsorcjant.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemy$lu

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYDAKTYCZNYCH

(za pelny wymiar czasu pracy)

Minimalne .
. Minimalne
wynagrodzenie naerodzenic
zasadnicze Wynagrodzen
Grupa S ey S . w dniu wejscia
Lp. . Stanowisko i kwalifikacje miesigcznie .
stanowisk w zycie
- procent .
. Regulaminu
wynagrodzenia (w 7k)
profesora*
Profesor 100 % 6410
1. | Profesorowie
Profesor uczelni 83 % 5321
2. Adiunkci Adiunkt 73 % 4680
Asystenci,
3. lektorzy, Asystent, lektor, instruktor 50 % 3205
instruktorzy

* w zaokragleniu do petnych zlotych w gorg
** na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

DODATKOWE JEDNORAZOWE WYNAGRODZENIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZA SPRAWOWANIE OPIEKI NAD
STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI

Liczba tygodni
praktyk w
danym roku Roczna stawka
Lp. Rodzaj akademickim W}'nagl'odzen1a dla
zgodnie z opiekuna w ztotych
programem
studiow
L 2 —4 tygodnie 200
400
2, 5-8 tygodni
Praktyki 450
3. zawodowe 9-12 tygodni
500
4. 13-16 tygodni
550
5. 17-20 tygodni
: 600
6. 21-24 tygodni
7 powyzej 24 800
' tygodni
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Grupa
stanowisk

Stanowisko 1 kwalifikacje

Wynagrodzenie za
godziny
ponadwymiarowe —
procent wynagrodzenial
profesora*

Stawka za godzing
ponadwymiarowe™*

. . 1,5 %
Profesor ’(97)
1 Profesorowie
. . 14 %
Profesor uczelni ’(90)
_ . ) 1,3 %
2 Adiunkci Adiunkt (84)
Asystenci, 0,7%
3 lektorzy, Asystent, lektorzy, instruktorzy (’45)0
instruktorzy

* podano wynagrodzenie w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w zlotych), w zaokragleniu do

pelnych ztotych w gére

** na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
ALBO ORGANIZACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku
funkcyjnego™ - procent
_ wynagrodzenia
Lp. Funkcja profesora**
Minimalny | Maksymalny
45 % do 100 %
1 | Rektor (2885) (6410)
- 35% 40 %
2 | Prorektor (2244) (3205)
. . 10 % 15 %
3 | Dyrektor instytutu (641) (962)
N 5% 10 %
4 | Kierownik zaktadu (321) (641)

* podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych), w zaokragleniu do
pelnych ztotych w gore
** na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
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I DODATKU FUNKCYJNEGO

Zalgeznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WYKAZ
PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Tabela A

PRACOWNICY ADMINISTRCYJNO-BIUROWI, PRACOWNICY OBSLUGI

Kwalifikacje Wysokosé
Stanowisko . minimalnego
Lp. (lub stanowisko mlmmalnegq dodatku
réwnorzedne) wynagrodzenia funkeyjnego albo
wyksztalcenie | liczba lat pracy zasadniczego o .
w zlotych organizacyjnego
w zlotych

1 2 3 4 5 6

8, wtym2na
1 | Kanclerz wyzsze stanowisku 4500 1200

kierowniczym

8, wtym4 na

stanowisku
2 | Kwestor WyZsze kierowniczym 4300 1200
lub

samodzielnym
3 | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow 3500 -
4 | Radca prawny wg odrebnych przepisow 3100 -

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub innej

5 | réwnorzednej komorki WyZsze 5 3100 250

organizacyjnej;
administrator sieci
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Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

3000

Starszy specjalista ds.
ekonomicznych, spraw
zwigzanych z dydaktyka;
Kierownik Domu Studenta

WYZSZe 5

2950

250

Starszy specjalista ds.
administracji; Starszy
specjalista ds. informatyki;
Starasz specjalista
inzynieryjno-techniczny

WYZSZe 5

2950

Starszy specjalista/inspektor
do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

2950

10

Specjalista inzynieryjno-
techniczny, specjalista ds.
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
informatykg, administracjg

WYyZsze 3

$rednie 8

2850

11

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrgbnych przepisow

2850

12

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny

WYZSZe -

$rednie 4

2850

13

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

14

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrgbnych przepisow

3150

2750

2800

38




Inspektor ds.

16 | bezpieczenstwa i higieny 2600 -

pracy

$rednie

Referent techniczny,
17 | ekonomiczny, zasadnicze zawodowe 2600 -

administracyjny

podstawowe

Pomoc techniczna,
18 fidmlmstracyjna, laborant i sasadnicze 2600

inne stanowiska

réwnorzedne )
19 Pracownik gospodarczy, podstawowe 2600

dozorca

w zaleznosci od
wyZsze 2600 okolicznosci
faktycznych nie
mniej niz 100, ale
nie wigcej niz 1500
20 | Inne stanowiska $rednie 2600
podstawowe 2600
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Tabela B

PRACOWNICY BIBLIOTECZNI

Wymagania kwalifikacyjne

Wysokosé
Stanowisko (lub minimalnego
Lp. .,stano.vwsko wyksztalcenic liczba lat pl:acy i wypagrodzema
rownorzgdne) wymagana praktyka | zasadniczego w zlotych
1 2 3 4 5
Kustosz . . . 10 lat w bibliotece
| biblioteczny wyzsze magisterskie naukowe] 2950
Starszy . 6 lat w bibliotece
2 bibliotekarz Wyzsze naukowej 2850
WYZSze 3
studium bibliotekarskie 5
3 | Bibliotekarz $rednie bibliotekarskie 6 2750
inne $rednie 8
$rednie 5
wyzsze lub studium _
bibliotekarskie
Mlodszy AT .
4 bibliotekarz $rednie bibliotekarskie 1 2600

$rednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie
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Tabela B - 1

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

W BIBLIOTECE

Lp.

Funkcja

Wysoko$é
minimalnego
dodatku
funkcyjnego albo
organizacyjnego
w ztotych

3

Kierownik biblioteki

400
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pieczeé jednostki Zatacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania

PWSW w Przemyslu
WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZADANIOWEGO
JM REKTOR

-------------------------------------------------

Whioskuje o przyznanie dodatku ZADANIOWEGO w zwigzku z:
O okresowym zwigkszeniem obowiazkéw [] powierzeniem dodatkowych zadan [l charakterem pracy

[J warunki wykonywania pracy

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku Od oo 20t dO 20.....T.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego | % (nie wiecej niz 80%)

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
+ dodatku funkcyjnego

Miesieczny skutek finansowy przyznania dodatku

Y gczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrodto
finansowania

UZASADNIENIE : (w szczegdlnosci nalezy wskazaé/wymienié zakres dodatkowych obowigzkéw/zadar)

(data, podpis i pieczeé bezposredniego przelozonego)
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Akceptacja zrodia finansowania i potwierdzenie

(data, podpis i piecz¢¢ Kwestora)

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki)

II. DECYZJA REKTORA

przyznaj¢ / nie przyznajeg

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

(data, podpis i pieczgé rektora/kanclerza)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O$wiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowiazki lub zadania i zobowigzujg
si¢ do ich wykonywania zgodnie z moja najlepszg wiedza i umiejgtnosciami
O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzja w sprawie przyznania dodatku i otrzymalem/am jej

kopig oraz, ze jg akceptuje.

(data 1 podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WEACZYC

DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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pieczedé jednostki Zalacznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania

PWSW w Przemyslu
WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU DYDAKTYCZNEGO
JM REKTOR

-------------------------------------------------

Whioskuje o przyznanie dodatku DYDAKTYCZNEGO w zwigzku z:
[J szczegdlnym zaangazowaniem w dziatalno$¢ dydaktyczng

O szczegdlnym osiggnieciem dydaktycznym [1 dodatkowymi zadaniami dydaktycznymi

O wyrézniajaca sie oceng dziatalnosci dydaktycznej przez studentéw lub w ramach oceny okresowe;

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku od ..., 200 dO s 20......... r.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkecyjnego | % (nie wiecej niz 100%)

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego +
dodatku funkcyinego

Miesieczny skutek finansowy przyznania dodatku

Y gczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrodto
finansowania

UZASADNIENIE : (szczegdtowe uzasadnienie wniosku — w szczegdlnosci dodatkowe zadania)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przelozonego)

44



Akceptacja zrodta finansowania i potwierdzenie

(data, podpis i pieczeé Kwestora)

(data, podpis i piecze¢é kierownika jednostki)

II. DECYZJA REKTORA

przyznaje / nie przyznaje

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

...................................................................................

(data, podpis i pieczgé rektora/kanclerza)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuje okre$lone we wniosku dodatkowe obowiazki lub zadania dydaktyczne i
zobowiazuje sie do ich wykonywania zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i umiejgtnosciami
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej

kopie oraz, ze ja akceptujg.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WELACZYC

DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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piecze¢ jednostki Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemysla

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ORGANIZACYJNEGO

JM REKTOR

-------------------------------------------------

Whioskuje o przyznanie dodatku ORGANIZACYINEGO w zwigzku z:
O wykonywanie dodatkowych obowigzkow lub zadan organizacyjnych
[J petnieniem funkcji kierowniczych

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku | od ... 20...f O 20.....1
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego | % (nie wiecej niz 100%)

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego +
dodatku funkcyjnego

Miesieczny skutek finansowy przyznania dodatku

¥ gczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrodto
finansowania

UZASADNIENIE : (szczegdlowe uzasadnienie wniosku — w szczegélnosci dodatkowe zadania)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przelozonego)
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Akceptacja zrodia finansowania i potwierdzenie
dostepnosci srodkdw przez Kwestora:

(data, podpis i pieczgé Kwestora)

(data, podpis i pieczg¢ kierownika jednostki)

II. DECYZJA REKTORA

przyznaje / nie przyznaje¢

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.........

(data, podpis i pieczgé rektora/kanclerza)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z decyzja w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej

kopie oraz, ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WEACZYC

DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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piecze¢ jednostki Zatgcznik nr 11
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU MOTYWACYJNEGO

JM REKTOR

-------------------------------------------------

Whioskuje o przyznanie dodatku MOTYWACYINEGO w zwigzku z:
[ wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowiazkdéw wymagajacych wzmozonego wysitku
O wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkéw zwigzanych ze znaczng iloscig pracy
[ wysoka biezacg oceng wykonywanej pracy
[ wysoka oceng okresowa pracownika

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku Od .o 20....f. dO 20......T.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego | % (nie wiecej niz 100%)

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego +
dodatku funkcyjnego

Miesieczny skutek finansowy przyznania dodatku

¥ gczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrodio
finansowania

UZASADNIENIE : (szczegétowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i pieczg¢ bezposredniego przelozonego)
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Akceptacja zrodia finansowania i potwierdzenie Akceptacja zrodta finansowania i zasadnosci wniosku:

dostepnosci srodkdw przez Kwestora: | e

(data, podpis i pieczeé kierownika jednostki)

(data, podpis i pieczeé Kwestora)

II. DECYZJA REKTORA

przyznaje / nie przyznajg

...................................................................................

(data, podpis i pieczg¢ rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej
kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WLACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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Zatgcznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

pieczeé jednostki

WNIOSEK O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ
PREMII UZNANIOWEJ

JM REKTOR

-------------------------------------------------

Whnioskuje o przyznanie INDYWIDUALNEJ PREMII UZNANIOWEJ w zwigzku z:
(nalezy wskaza¢ konkretny punkt z § 34 ust. 1 wraz z jego opisem)

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

...............................................................................................................

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres premii Od o 20l O e 20......1.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego | % (nie wiecej niz 50%)

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego

Miesieczny skutek finansowy przyznania premii

t gczny skutek finansowy przyznania premii

Zrodto
finansowania

UZASADNIENIE : (szczeg6towe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przelozonego)
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Akceptacja zrodia finansowania i potwierdzenie

(data, podpis i pieczgé Kwestora)

(data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki)

Opinia jednostki wlasciwej - Dzial Kadr i Plac:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

...................................................................................

II. DECYZJA REKTORA

Ozatwierdzam premi¢ uznaniowa w wysokoS$ci ......... %o
O Za MI€SIGC wovveerveenrerriianns 20....... \
0 w okresie od ... 20........ £.dO e 20........ I

D i i
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(data, podpis i pieczgé rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oséwiadcezam, ze zapoznatem/am sie z decyzja w sprawie przyznania premii i otrzymatem/am jej
kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WEACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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pieczed jednostki

Zatacznik nr 13

do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WNIOSEK O WYPLATE EKWIWALNETU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
NA PODSTWIE INDYWIDUALNEJ KALKULACJI KOSZTOW PRACOWNIKA

(imi¢ i nazwisko pracownika)

------------------

(stanowisko)

------

Lp. Nazwa Wartos¢ Warto$¢ w z1 | Liczba pran
rzeczywista w W miesigcu
przeliczeniu
na jedno
pranie
1. | Proszek do prania 1 kg
2. | Woda 1m?
3. | Scieki 1 m?
4. | Energia 1 kWh
5. | Koszty pozostate (uboczne)
6. | Ogdtem
Warto$¢ miesieczna ekwiwalentu: ..........ooieiiis

oooooooooooooo

--------------

(podpis pracownika)
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pieczeé jednostki Zatgcznik nr 14
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WYKAZ STANOWISK PRACY UPRAWNIONYCH DO WYPLATY EKWIWALENTU
ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Nazwa stanowiska pracy

1. | Dozorca

2. | Pracownik gospodarczy (osoba zatrudniona przy
sprzataniu)

3. | Konserwator — pomoc techniczna
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