Zarzadzenie nr 14/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyju
z dnia 19 lutego 2018 r.

w sprawie wdrazania kontroli zarzadczej w Paistwowe] Wyzsze]j Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemylu.

Na podstawie art. 66 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 RPrawo o szkolnictwie wgzym
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183) § 50 ust. 3 pkiStatutu Pastwowe] Wysze] Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przeghy oraz art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tz.UD z 2017 r. poz. 2077), zadza s¢ co
nastpuje:

§1
Przedmiot, cel i organizacja systemu kontroli zargdczej

1. Kontrola zaradcza w Pastwowej Wy:szej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przélmy
(PWSW) stanowi ogét dziada podejmowanych w celu zapewnienia realizacji celow
i zada w sposob zgodny z prawem, efektywny, ogdoy | terminowy.

2. Kontrola zarzdcza obejmuje swym zakresem wszystkie obszary atrat PWSW,
w szczegOlngci: dydaktyke, jakas¢ ksztatcenia, badania naukowe, gospogldirkansov
(w tym zamédwienia publiczne), rozwadj kadr, relazjetoczeniem.

3. Celem kontroli zargdczej jest zapewnienie w szczegaGltio

1) zgodndci dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi;
2) skutecznéci i efektywnaci dziatania;

3) wiarygodndci sprawozda;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznegepostnia;

6) efektywndaci i skutecznéci przeptywu informacji;

7) zaradzania ryzykiem.

4. Kontrola zaragdcza zapewnia podstawy efektywnego zdrania, dostarcza nieginych
informacji do racjonalnego podejmowania decyzji,grslizuje naruszenia prawa,
zaniedbania, nieprawidtowai i inne uchybienia.

5. Przyjmuje s¢ do stosowania w PWSW ,Standardy kontroli zdizej dla sektora
finansow publicznych” okrdone przez Ministra Finanséw w Komunikacie nr 23idira
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie stat@a kontroli zaradczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 1poz. 84) oraz ,,Szczegotowe
wytyczne w zakresie samooceny kontroli zdizej dla jednostek sektora finanséw
publicznych” okrélone przez Ministra Finansow w Komunikacie nr 3 Mira Finansow
z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegotowychyemnych w zakresie samooceny
kontroli zaradczej dla jednostek sektora finanséw publicznych. (Drz. MF z 2011 r.
Nr 2, poz. 11).

§2
Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnasé w zakresie sprawowania
kontroli zarzadczej
1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznejfektywnej kontroli zargczej
w PWSW naley do zada Rektora.
2. Ustawa o finansach publicznych naktada na stan@kgkownicze, w tym na:
1) Rektora,



2) prorektoréw,

3) dyrektorow instytutoéw i ich zagpcow,

4) Kanclerza,

5) Kwestora,

6) kierownikow jednostek organizacyjnych PWSW,

obowigzek wdraenia kontroli zargdczej.

3.

o O1

Rektor mae powierzy okreslone obowizki i uprawnienia w zakresie sprawowania
kontroli zaradczej okrélonym pracownikom PWSW albo jej jednostkom
organizacyjnym.

. Kanclerz, Kwestor, prorektorzy, dyrektorzy instyit i ich zasgpcy, kierownicy

jednostek organizacyjnych PWSW a&dpowiedzialni w szczegolsa za:
1) realizacg¢ Strategii Rozwoju PWSW w Przeiiy;
2) dokonywanie oceny i doskonalenie funkcjonowaniatianzarzdczej w podlegtej
jednostce;
3) organizag} systemu komunikacji wewitrznej w podlegtej jednostce oraz wobec
innych jednostek organizacyjnych;
4) zapewnienie ochrony danych przetwarzanych w poeiggtnostce, co do ktérych
obowigzujace przepisy ochrantaky przewidug;
5) nadzér nad gospodarKinansows prowadzon w ramach przyznanych podlegtej im
jednostcerodkow finansowych;
6) przestrzeganie procedur zamoivublicznych.

. Na podstawie ogbnych przepiséw kontrelzarzdcz sprawuje Kwestor.
. Biezacy monitoring kontroli zarmlczej w Uczelni sprawuje Petnomocnik Rektora ds.

Koordynacji Kontroli Zarzdczej.

. Do zada Petnomocnika Rektora ds. Koordynacji Kontroli Zaleze] naley

w szczegolngci:

1) informowanie Rektora o stwierdzonych nieprawididéaiach w zakresie kontroli
zarzdczej;

2) inicjowanie zmian dotyecych kontroli zarzdczej;

3) proponowaniesrodkéw zaradczych wobec wszelkich zaobserwowanyoil@mow
w funkcjonowaniu kontroli zaggiczej, w szczegOlrci poprzez zmiagi aktualizacg
funkcjonupcych procedur i regulamindw.

. Wszyscy pracownicy PWSW bipuudziat w funkcjonowaniu adekwatnego, skutecznego

i efektywnego systemu kontroli zadczej poprzez wikziwe wykonywanie
powierzanych im obowikow, uprawnié i odpowiedzialnéci.

. Pracownicy PWSW w Przersly zobowgzani § do przekazywania swoim przetmym

informacji oraz uwag, ktore ma@gmie¢ wplyw na ocen i doskonalenie kontroli
zarzdczej, w szczegOlriai w zakresie:

1) wykrytych nieprawidtowéci i naduwyc;

2) skarg pracownikéw, studentéw oraz doktorantow;

3) innych wykrytych zdarzgeodbiegajcych od planowanej dziataléa.

10.W rocznym @éwiadczeniu o stanie kontroli zadczej w uczelni Rektor zoboyaany jest

dokon& oceny stanu kontroli zagdczej w PWSW.

11.Wypetnione éwiadczenie Rektor zobowdany jest przekazado Ministerstwa Nauki

I Szkolnictwa Wyszego, a nagbnie opublikowd je na stronie BIP PWSW.

12.Pracownicy uczelni w samoocenie przeprowadzonejnapniej raz w roku winni

dokon& wiasnej oceny kontroli zagdczej.



§3
Zarzadzanie ryzykiem

Zarzzdzanie ryzykiem w PWSW w Przesty obejmuje identyfikagj i analiz ryzyka
oraz okrélenie reakcji wobec ryzyka wewtiznego i zewgtrznego, ktére zagra
realizacji celow PWSW w Przerfly oraz jego poszczegolnych jednostek
organizacyjnych i proceséw (aanik nr 3).

Organizacja i funkcjonowanie systemu z@zania ryzykiem naley do obszaru dziata
Rektora. Rektor ma powierzy¢ okreslone obowizki, uprawnienia, odpowiedzialéo®
w zakresie zaggzania ryzykiem pracownikom Uczelni w drodze pisegm
upowanienia albo ustalenia zakresu obgakow.

Identyfikacja oraz analiza ryzyka jest dokonywanarocznie przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych, pracownikow zatrudnidnpe samodzielnych stanowiskach
oraz audyt wewgtrzny. Proces identyfikacji i oceny ryzyka jest kdynowany przez
Petnomocnika Rektora ds. Koordynacji Kontroli Zgtezej PWSW w Przemsiu.

W stosunku do kalego istotnego zidentyfikowanego ryzyka kierowngdnostki
organizacyjnej okrda rodzaj reakcji oraz przedstawia propozycje @aiaktére musz
by¢ podgte w celu zmniejszenia danego ryzyka do poziomeptkevanego.

Zbiorczy raport z przeprowadzonego procesu idekdygfi i analizy ryzyka jest
opracowywany przez Petnomocnika Rektora ds. KoadyiKontroli Zarazdczej PWSW
w Przemylu i przedstawiany Rektorowdo dnia 30 marca kadego roku.

84
Wykaz dokumentéw zwhzanych z kontrolg zarzadcza

Dokumentagj systemu kontroli zaszlczej stanowg: regulaminy, uchwaty Senatu PWSW,
zarmdzenia Rektora PWSW, instrukcje i inne dokumentyigzane z wdrgeniem
i funkcjonowaniem kontroli zagziczej.

1.

§5
Instrumenty kontroli zarz adczej

Instrumenty kontroli zaeglczej stanovy:

1) plany dziatalnéci, ktore zawieraj w szczegolngci okreslenie celéw w ramach
poszczegolnych zadawraz ze wskazaniem podza&datuzagcych osagnieciu celow
oraz mierniki okrélajace stopié realizacji celu i ich planowane waéto;

2) sprawozdania z wykonania planu dziatalip

3) oswiadczenia o stanie kontroli za poprzedni rok.

Prorektorzy, dyrektorzy instytutow, kierownicy jemitek organizacyjnych, Kanclerz

i Kwestor zobowizani ¢ do sporzdzenia planu dziataldoi na rok, ktérego dotyczy,

wedtug zadcznika nr 4 do niniejszego zadzenia oraz sprawozdania z wykonania planu

za rok miniony wedilug zatznika nr 5 w terminie do konca stycznia

i przekazania tych dokumentéw Petnomocnikowi Rektols. Koordynacji Kontroli

Zarzadcze] PWSW w Przensiu.

Rektor zobowjzany jest kadego roku dokoriaoceny stanu kontroli zagdczej Uczelni

i wykona® zobowgzanie zawarte 8§ 2 ust. niniejszego zdeenia.



§6
Samoocena kontroli zaradczej

1. Prorektorzy, dyrektorzy instytutéw, kierownicy jexbtek organizacyjnych, Kanclerz
i Kwestor, zobowjzani ¢ do przeprowadzenia samooceny kontroli gdczejdo dnia
30 listopada roku, ktérego samoocena dotyczy, zgodnie zaaatikiem nr 1 do
niniejszego zargzenia.

2. Pracownicy PWSW w Przerfly zobowgzani § do przeprowadzenia samooceny kontroli
zarzmdcze] do dnia 30 listopada roky ktdorego samoocena dotyczy, zgodnie
z zahcznikiem nr 2 do niniejszego zadzenia.

3. Celem samooceny kontroli zadczej jest dokonanie analizy dotychczasowych daiata
w zakresie funkcjonowania systemu kontroli adzej oraz systematyczna poprawa
jakosci funkcjonowania PWSW w Przerdily poprzez gromadzenie i anglimformacji
dotyczicych poszczegblnych obszarow dziatdhioPWSW w Przem§ju. Jest to
narzdzie stosowane w ramach monitoringu kontroli zdcze,.

4. Wyniki samooceny $ zrodtem wiedzy o funkcjonowaniu Kkontroli zadczej
i stanowg podstaw do podpisaniasviadczenia o stanie kontroli zadcze).

5. Samoocena powinna przyczyie takze do poprawy komunikacji pogdzy jednostkami
oraz do wzmocnienia odpowiedziaficoza funkcjonowanie kontroli zagdczej.

8§87
Ponadto przedktada ¢sido wiadoméci pracownikdédw zajcznik nr 6 do niniejszego
zarzmdzenia w zakresie odpowiedziakeo pracownikdw za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

§8
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zargdzenia nr 14/2018
Rektora PWSW w Przeshy z dnia 19 lutego 2018 r.

Ankieta do samooceny kontroli zaradczej — kierownicy jednostek organizacyjnych

Pytanie Odpowiedz

Tak | Nie | Uwagi

Czy pracownicy s informowani
0 zasadach etycznego pgmiwania?

Czy Pan/Pani wie jak nalg sic zachowsa,
w przypadku, gdy édzie Pan/Pani
swiadkiem powanych naruszezasad
etycznych obowizujgcych w PWSW

w Przemylu?

Czy bierze Pan/Pani udziat w szkoleniach
w wystarczagcym stopniu, aby skutecznie
realizowa powierzone zadania?

Czy w Pana/Pani komorce organizacyjne
zostaly pisemnie ustalone wymagania

w zakresie wiedzy, umigjnosci

i doswiadczenia konieczne do wykonywania
zada na poszczegolnych stanowiskach
pracy (np. opisy stanowisk pracy)

Czy dokonuje Pan/Pani okresowej oceny
pracy pracownikéw z Pana/Pani komorki
organizacyjnej?

Czy pracownicy zostali zapoznani

z kryteriami, za pomag ktorych dokonuje
Pan/Pani oceny wykonywania przez nich
zada? — naley odpowiedziétylko w
przypadku, gdy odpowiéda pytanie nr 5
brzmi TAK

Czy pracownicy w Pana/Pani komorce
organizacyjnej majzapewniony

w wystarczagcym stopniu dogp do
szkoler niezlzdnych na zajmowanych przez
nich stanowiskach pracy?

Czy pracownicy w Pana/Pani komorce
organizacyjnej posiadawiedz

I umiejetnosci niezledne do skutecznego
realizowania przez nich zata

Czy istniegjce w PWSW w Przensiu
procedury zatrudniania prowagdo
zatrudniania 0sob, ktore posiagippzadane
na danym stanowisku pracy wiedz

I umiejetnosci?

Czy struktura organizacyjna Pana/Pani
komorki organizacyjnej jest dostosowana|do
aktualnych jej celéw i zad&




11.

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana
komorki organizacyjnej jest okresowo
analizowana i w migrpotrzeb
aktualizowana?

12.

Czy w Pana/Pani komadrce organizacyjne
zatrudniona jest odpowiednia liczba
pracownikéw, w tym oséb zagdzapcych,
w odniesieniu do celow i zadl&komorki?

13.

Czy przekazanie zala obowigzkow
pracownikom w Pana/Pani komorce
organizacyjnej nagpuje zawsze w drodze
pisemnej?

14.

Czy w PWSW w Przemyu zostaty
okreslone cele do oggniecia lub zadania d
realizacji w bieagcym roku w innej formie
niz regulamin organizacyjny czy Statut (n
jako plan pracy itp.)?

=)

15.

Czy cele i zadania w PWSW w Przeshy
na bieigcy rok maj okreslone mierniki,
wskazniki badz inne kryteria, za pomag
ktorych mana sprawd#i czy cele i zadanig
zostaly zrealizowane? nalely

odpowiedzié tylko w przypadku, gdy
odpowied na pytanie nr 14 brzmi TAK

16.

Czy Pan/Pani wyznacza cele doggsiiccia
I zadania do zrealizowania przez
pracownikow Pana/Pani komorki
organizacyjnej w biegcym roku?

17.

Czy na biegco monitoruje Pan/Pani stan
zaawansowania realizacji powierzonych
pracownikom zade?

18.

Czy przygotowuje Pan/Pani okresowe
informacje nt. stopnia realizacji
powierzonych do wykonania zaga

19.

Czy w Pana/Pani komorce organizacyjne
w udokumentowany sposéb identyfikuje S
zagraenia/ryzyka, ktore magprzeszkodzi
¢ w realizacji celéw i zadakomorki
organizacyjnej (np. poprzez spatzanie
rejestru ryzyka lub innego dokumentu
zawierajcego zidentyfikowane
zagraenia/ryzyka)? (jdi TAK — prosz
przeg¢ do nasgpnych pyta, jesli NIE

prosz przegc do pytania nr 23)

20.

Czy w przypadku kadego ryzyka zostat
okreslony poziom ryzyka, jaki mma
zaakceptowe?

21.

Czy wérod zidentyfikowanych

zagraen/ryzyk wskazuje si




zagraenia/ryzyka istotne, ktére w znacy
sposOb mogjprzeszkodz w realizacji
celéw i zada Pana/Pani komorki
organizacyjnej?

22.

Czy w stosunku do kalego istotnego
ryzyka zostat okrdony sposob radzenia
sobie z tym ryzykiem (tzw. reakcja na
ryzyko)?

23.

Czy pracownicy w Pana/Pani komorce
organizacyjnej majbiezacy dostp do
procedur/instrukcji obowazujacych w
PWSW w Przem§lu (np. poprzez Internet)/:

24.

Czy w PWSW w Przemyu zostaty
zapewnione mechanizmy (procedury)
stuzgce utrzymaniu @igtosci dziatalngci na
wypadek awarii (np. p@ru, powodzi,
powaznej awarii)?

25.

Czy w Pana/Pani komdérce organizacyjnrg]
ustalone zasady zgpstw zapewniacych
sprawn prag komorki w przypadku
nieobecnéci poszczegoblnych
pracownikow?

26.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji wewgtrz Pana/Pani
komorki organizacyjnej?

27.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji pomidzy
poszczegolinymi komorkami
organizacyjnymi w PWSW w Przeriy?

28.

Czy praca audytu wewtrznego przyczynig
sie, Pana/Pani zdaniem, do lepszego
funkcjonowania PWSW w Przer§ly?




Zalgcznik nr 2 do Zargdzenia nr 14/2018

Rektora PWSW w Przeshy z dnia 19 lutego 2018 r.

Ankieta do samooceny kontroli zaradczej — pracownicy

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Tak

Nie | Uwagi

Czy Pani/Pan wie, jakie zachowania
pracownikow uznawaney sv PWSW
w Przemylu za nieetyczne?

Czy Pan/Pani wie jak nalg sic
zachowa, w przypadku, gdydnzie
Pan/Pangwiadkiem powanych
naruszeé zasad etycznych
obowizujacych w PWSW

w Przemylu?

Czy Pana/Pani zdaniem osoby na
stanowiskach kierowniczych
przestrzegaji promup wiasry postavy
I decyzjami etyczne pagiowanie?

Czy szkolenia, w ktorych Pan/Pani
uczestniczyt, byly przydatne na
zajmowanym stanowisku?

Czy jest Pan/Pani informowany(a) prz
bezpdredniego przetaonego

o wynikach okresowej oceny Pana/Pa
pracy?

ni

Czy istnieje dokument, w ktorym
zostaty ustalone wymagania w zakres
wiedzy, umiegtnosci i doswiadczenia
konieczne do wykonywania zadaa
Pani/Pana stanowisku pracy (np. opis
stanowiska pracy)?

ie

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakre
obowigzkow okrelony na pémie lub
inny dokument o takim charakterze?

Czy g Panu/Pani znane kryteria, za
pomog ktorych oceniane jest
wykonywanie Pana/Pani zada

Czy bezpéredni przetaeni w
wystarczajcym stopniu monitorajna
biezaco stan zaawansowania
powierzonych pracownikom zaia2

10.

Czy zna Pan/Pani najwaiejsze cele
istnienia jednostki?

11.

Czy w Pana/Pani komérce
organizacyjnej zostaty okslne cele da
osiagniecia lub zadania do realizacji




w biezacym roku w innej formie
regulamin organizacyjny (np. jako pla
pracy, plan dziatalnii itp.)?

-

12.

Czy cele i zadania Pana/Pani komoérk
organizacyjnej na bimcy rok maj
okreslone mierniki, wskaniki badz inne
kryteria, za pomagktérych mana
sprawdzt, czy cele i zadania zostaty
zrealizowane? — natg odpowiedzié
tylko w przypadku, gdy odpowiecha
pytanie nr 11 brzmi TAK

13.

Czy posiada Pan/Pani bigey dostp do
procedur/instrukcji obowvgzujgcych

w PWSW w Przemglu (np. poprzez
intranet)?

14.

Czy w wystarczajcym stopniu sposéb
realizacji zada w Pana/Pani komorce
organizacyjnej jest okéony

w pisemnych procedurach/instrukcjach”

15.

Czy obowgzujace Pana/Pani
procedury/instrukcjegsaktualne, tzn.
zgodne z obovgzujagcymi przepisami
prawa i regulacjami wewitrznymi (np.
regulaminem organizacyjnym, innymi
procedurami)?

16.

Czy nadzér ze strony przetanych
zapewnia skutecarrealizac zada?

17.

Czy wie Pan/Pani jak pagtowa

w przypadku wysipienia sytuacji
nadzwyczajnej np. garu, powodzi,
powaznej awarii?

18.

Czy dokumenty/materiaty/zasoby
informatyczne, z ktérych korzysta
Pan/Pani w swojej pracya ana/Pani
zdaniem odpowiednio chronione prze
utrag lub zniszczeniem?

19.

Czy ma Pana/Pani deptdo wszystkich
informacji i danych niezfginych do
realizacji swoich zad#

20.

Czy postawa 0s0b na stanowiskach
kierowniczych zackca pracownikéw
do sygnalizowania probleméw

| zagroren w realizacji zada?

21.

Czy w przypadku wygpienia trudnéci
w realizacji zada zwraca si Pana/Pani
w pierwszej kolejnéci do
bezpdredniego Przelmnego z préba

0 pomoc?

22.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje




sprawny przeptyw informacji wevgtrz
Pani/Pana komorki organizacyjnej?

23.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje
sprawny przeptyw informacji porulzy
poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi w PWSW

w Przemylu?

24.

Czy zna Pan/Pani zasady kontaktéw
pracownikbw PWSW w Przendiy

z podmiotami zewgtrznymi i swoje
uprawnienia w tym zakresie?

25.

Czy Pana/Pani komodrka organizacyjna
utrzymuje dobre kontakty z podmiotami

zewretrznymi, ktére maj wptyw na
realizacg jej zada (np.: z innymi
urzedami, dostawcami)?

26.

Czy przetaeni na co dzike zwracaj
wystarczajca uwag; na przestrzeganie
przez pracownikdw obowkujacych
w PWSW w Przemiju zasad, procedur,
instrukcji itp.?

10




Zalgcznik nr 3 do Zargdzenia nr 14/2018
Rektora PWSW w Przeshy z dnia 19 lutego 2018 r.

Nazwa jednostki OrganiZacCyjNe] ........vveiiin it e e e e ee s

Rejestr ryzyka

Identyfikacja ryzyka Analiza ryzyka Odpowiedz na ryzyko

Obszar | Zidentyfiko- | Skutki Prawdopo- | Istot- | Dziata- | Re- Dziata-

ryzyka | wane ryzyko | wystgpienia | dobieastwo | nosé¢ | nia akcja | nia

(zadani | (opis) ryzyka wystapienia | ryzyk | podjete | na plano-

a) a ryzy- | wane
ko

S 010 72T 4 |

Data:..........coeovivvnnnnn.

Podpis:.......coooiii
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Zalgcznik nr 4 do Zargdzenia nr 14/2018
Rektora PWSW w Przeshy z dnia 19 lutego 2018 r.

Plan dziatalncéci Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przenmiju na

.............. rok
Cele dorealizacjiw .......ccccccuuueeee roku
Lp. Cel Mierniki Najwazniejsze | Odniesienie do
okreslajace stopié | zadania stuzace | dokumentu w
realizacji celu realizacji celu | ktorym cel

zostat przyjety

Nazwa | Planowana|
wartosé do
osiggniecia
na koniec
roku

Nazwa
jednostki

Y 010 72T 4 |
Data:..........coeovvivinnnnn.
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Zalgcznik nr 5 do Zargdzenia nr 14/2018
Rektora PWSW w Przeshy z dnia 19 lutego 2018 r.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnéci Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemylu za ......... I.

Lp. Cel Mierniki okre §lajace stopie realizacji | Najwazniejsze | Najwazniejsze
celu planowane podjete
_ zadania zadania
Nazwa | Planowana | Osiagnieta stuzace stuzace
wartos¢ do | wartosé na | yoqjizacii celu | realizaci celu
osiggniecia koniec roku,
na koniec ktérego
roku, ktérego | dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
Nazwa
JEANOSTKI. ..o e e e e e
SPOIZAAZIE ... e e e e e
Data:..........coeoviivinnnnnn.
POdPIS: .

13




Zalgcznik nr 6 do Zawgdzenia nr 14/2018 r.
Rektora PWSW w Przeshy z dnia 19 lutego 2018 r.

Naruszenie dyscypliny finansow publicznych

1. Zasady i zakres odpowiedziakwd za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
organy widciwe oraz pospowanie w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych reguluje ustawa z dnia 17 grudnia 2004 odpowiedzialngi za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j..0zz 2017 r. poz. 1311 z pa.
zm.).

2. Zwraca s¢ pracownikom uczelni uwagze naruszenie dyscypliny umiejscowione jest
przede wszystkim w obszarze gromadzenia i wydatké@avérodkéw publicznych,
ktére winny by przeznaczone na cele ustalone w planie rzeczavamsowym
uczelni i wydatkowane w sposOb osgday oraz w wysokéi i terminach
wynikajacych z wczéniej zacagnictych zobowszan.

3. Odpowiedzialné za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych mdnasoba,
ktéra popetnita czyn narusaay dyscyplir finansow publicznych okéony przez
ustaws obowhzujaca w czasie jego popetnienia.

4. Odpowiedzialné za naruszenie dyscypliny finansow publicznych pontakze
osoba, ktora wydata polecenie wykonania czynu rafsego dyscyplia finanséw
publicznych.

5. Odpowiedzialné za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych j@skzalena od
odpowiedzialnéci okreslonej innymi przepisami, np. prawa karnego.

6. Karami za naruszenie dyscypliny finanséw publicingc
1) upomnienie;

2) nagana;
3) kara piengzna;
4) zakaz petnienia funkcji zezanych z dysponowaniegnodkami publicznymi.

7. Kare pienizng wymierza s w wysokaci od 0,25 do trzykrotri@i mieskcznego
wynagrodzenia osoby odpowiedzialnej za naruszenigscypliny finanséw
publicznych — obliczonego jak wynagrodzenie za czdspu wypoczynkowego —
naleznego w roku, w ktérym doszto do tego naruszenia.

8. Jezeli nie jest maliwe ustalenie wysokii wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 7
powyzej, kak pienkzng wymierza s w wysokdci od 0,25 do pgiciokrotnaci
przecettnego wynagrodzenia.

9. Karg zakazu petnienia funkcji zgzanych z dysponowaniedtodkami publicznymi
wymierza s¢ na okres od roku do 5 Iat.

10.Sprawcy, ktéry dopicit sie kilku czynow stanowjcych naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych, a sprawa o te czyny jestetabjjednym pospowaniem,
wymierza s¢ jedmg kar za wszystkie czyny.

11.Ukaranie osoby odpowiedzialnej za naruszenie dysgyfinansow publicznych nie
ogranicza praw Skarbu Rswa, jednostki samagdu terytorialnego lub innegj
jednostki sektora finansow publicznych do dochodzedszkodowania za poniesipn
szkoc.

12.Postpowanie w sprawie 0 naruszenie dyscypliny finanspwblicznych jest
dwuinstancyjne.
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13.Postpowanie obejmuje pogiowanie wyjaniajgce prowadzone przez rzecznika
dyscypliny, posipowanie przed komigjorzekajca oraz posfpowanie odwotawcze
przed Gtéwr Komisjg Orzekajca.

14.Stronami posfpowania przed komigjorzekajca i Gtowng Komisjg Orzekagca 53
obwiniony o naruszenie dyscypliny finanséw publipzim oraz oskanyciel.

15.0skagycielem przed komigj orzekajca jest rzecznik dyscypliny, ktory wygiuje
z wnioskiem o ukaranie, a oskgcielem przed Gtéwmn Komisjg Orzekajca jest
Gtowny Rzecznik.

16.0bwinionym jest osoba, wobec ktérej oskaniel wystpit z wnioskiem o ukaranie za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

17.Na prawomocne orzeczenia i postanowienia Gtowneisp Orzekajcej kaiczace
postpowania stronom przystuguje skarga ddisadministracyjnego.

18.Na postanowienia Przewodnitego Gidéwnej Komisji Orzekajej, kaczace
postpowania, wydane w wyniku rozpoznaniaakenia na postanowienie o odmowie
przyjecia srodka zaskasenia osobie, ktéra zigta tensrodek zaskasenia, przystuguje
skarga doglu administracyjnego.

19.Prawomocne orzeczenie o odpowiedziétmoza naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych przekazywane jest:
1) obwinionemu;
2) kierownikowi jednostki, w ktorej zatrudniony jedbwiniony;
3) kierownikowi jednostki, w ktorej nagpito naruszenie dyscypliny finansow

publicznych;

4) Przewodnicgzcemu Gtownej Komisji Orzekage;.

20.Jezeli obwiniony jest kierownikiem jednostki sektorandnséw publicznych,
orzeczenie przekazujesdbkze organowi sprawggemu nadzér nad jednostlg.

21.0dpis prawomocnego orzeczenia, o ktorym mowa wpash powyej, niezwtocznie
dolgcza s¢ do akt osobowych obwinionego.
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