Zarzgdzenie nr 20/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 11 marea 2019 r.

w sprawie ogloszenia zasad rekrutacji pracownikéw na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozn. zm.) zarzadza sig, co nast¢puje:

10.

I1.

§1
Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ maja na celu podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw.
Pracownicy PWSW w celach dydaktycznych moga wyjezdzaé tylko do uczelni
partnerskich, z ktérymi PWSW zawarla umowg o wymianie kadry akademickiej Erasmus+
obowigzujacej w roku akademickim 2018/2019.
W celach szkoleniowych pracownicy PWSW moga wyjezdzaé réwniez do instytucii
zagranicznych, z ktorymi PWSW nie podpisala wezesniej umowy o wspélpracy.

§2
W ramach programu Erasmus+ pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnio-
curopejskiej w Przemy$lu mogg braé udzial w wyjazdach szkoleniowych oraz
dydaktycznych.
Wyjazdy mogg odbywaé si¢ w terminie do 1 czerwea 2020 roku.
O wyjazd w ramach Programu Erasmus+ moga ubiega¢ si¢ pracownicy zatrudnieni
w PWSW w oparciu o umowe o prace.
O wyjazd mogg staraé si¢ pracownicy PWSW bez wzgledu na posiadane obywatelstwo,
ple¢ i wiek.
Pracownicy mogg zglaszaé si¢c w terminie od 11 marca do 15 kwietnia 2019 r. w oparciu
o kryteria podane w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia oraz wypelnienic Whiosku
rekrutacyjnego, stanowigcego zataczniki nr 1inr 2 do zarzadzenia. Wniosek rekrutacyjny
mozna skladaé osobiscie u Koordynatora Erasmus+ pok. 3.44, Kolegium Techniczne lub
mailowo na adres: a.halaiko@pwsw.eu
Podstawa ubiegania sic o wyjazd pracownika jest zakwalifikowanie pracownika do
wyjazdu w ramach Erasmus+ w ramach srodkéw przyznanych Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu na wyjazdy dla pracownikow na dany rok
akademicki. O decyzji komisji poinformuje mailowo koordynator programu Erasmus+.
Od decyzji komisji przystuguje odwolanie do Rektora PWSW w terminie 7 dni. Decyzja
Rektora jest ostateczna.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Anastasiia Halaiko, koordynator Programu
Erasmus+, Prorektor ds. rozwoju i wspélpracy dr Stawomir Solecki, Prorektor ds.
studenckich dr hab. Marek Delong.
Osoby wskazane w § 2 ust.8 podlegaja wylaczeniu od oceny zlozonego przez siebie
wniosku. W ich miejsce do komisji rekrutacyjnej wehodzi kierownik Dzialu Nauczania mgr
Agnieszka Bielec.
Pracownik zostanie poinformowany o uzyskanej punktacji oraz wpisaniu na listg
rezerwowg w przypadku braku $rodkéw.
W przypadku nieprzyjecia pracownika przez uczelnig partnerska, do ktérej wyjazdu zglosit
gotowo$é, zostanie mu zaproponowana inna uczelnia przez Koordynatora Programu




Erasmus+ W przypadku odrzucenia pracownika przez kolejng uczelnig, pracownik
zostanie skreglony z listy zakwalifikowanych pracownikéw na wyjazd.

§3

Obowiazki pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
zwigzane z wyjazdem stypendialnym w ramach Programu Erasmus+:

| @

10.

Pracownicy bioracy udzial w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie beda
zobowiazani do odrabiania godzin dydaktycznych ani administracyjnych za okres spedzony
w uczelni partnerskiej w trakcie wymiany.

Rektor Panistwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu moze zazgdaé od
pracownika zlozenia raportu z odbytego wyjazdu lub wygloszenia prelekcji badz tez
zorganizowania spotkania informacyjnego, dotyczacego wyjazdu lub instytucji
partnerskiej.

Pracownicy bioracy udzial w wyjezdzie w ramach programu Erasmus+, beda zobowigzani
do zlozenia ankiety w systemie Mobility Tool oraz dostarczenie do Koordynatora Programu
Erasmus+ zaswiadczenia z instytucji partnerskiej o dlugosci pobytu oraz odbytym
szkoleniu lub liczbie przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Dlugo$é pobytu w instytucji partnerskiej nie moze przekroczy¢ 2 dni. Minimalna dlugos
pobytu to 2 dni.

Pracownicy wyjezdzajacy w celach dydaktycznych moga otrzymaé dofinansowanie do
wyjazdu wedhug stawek podanych przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ na dany
rok i 2 dni na podréz. W przypadku wyjazdu dydaktycznego pracownik zobowigzany jest
do zrealizowania 8 godzin wykladow w uczelni partnerskiej.

Pracownicy wyjezdzajacy na szkolenie otrzymaja dofinansowanie do wyjazdu wedlug
stawek podanych przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmust na dany rok i 2 dni na
podréz w celu pelnego wykorzystania funduszy i zwickszenia mobilnosci z uczelniami
odleglymi od PWSW w koficowym okresie trwania umowy.

Istnieje mozliwos¢ polaczenia wyjazdu dydaktycznego z wyjazdem szkoleniowym. Liczba
godzin dydaktycznych w przypadku wyjazdu aczonego wynosi 4 godziny.

W celach szkoleniowych pracownicy PWSW moga wyjezdzaé réwniez do instytucji
zagranicznych, z ktérymi PWSW nie podpisata wezesniej umowy o wspolpracy.
Pracownik dopelnia wszelkich formalnosci umozliwiajacych korzystanic z opieki
medycznej w ramach ubezpicczenia w kraju przyjmujgcym.

7Zakwalifikowany do wyjazdu pracownik, ktory nie zgtosi do koordynatora planowanej daty
wyjazdu i instytucji, do ktorej chce wyjecha¢ w terminie do 15 maja 2019 roku traci prawo
o ubiegania si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019
oraz 2019/2020. Jego miejsce zajmg osoby z listy rezerwowej.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 20/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 11 marca 2019 r.

Imi¢ i nazwisko: ..........oooiiiiii

| LR R R NN

Kod MezestiiKas «.ovverre ettt eieeieieirerereisanaesearnnnaanns

Kryteria naboru pracownikéw na wyjazdy w ramach Erasmus+ na
rok akademicki 2017/2018

Liczba punktow

Tak/Nie

oraz profitami dla uczelni partnerskiej, uczelni macierzystej

10

Wyjazd po raz pierwszy w programie Erasmus+

5
Brak wyjazdéw w roku akademickim 2017/2018

10
Wyjazd w celu dydaktycznym
Zaangazowanie pracownika w wymiane migdzynarodowq (m.in.
koordynatorzy programu Erasmus+ przyjmujacy studentow,
pracownicy biura wymiany migdzynarodowej, wyktadowcy 5
udzielajacy konsultacji w jgzyku angielskim studentom
goszczonym)

10

(10 punktéw za

Zainicjowanie wspétpracy migdzynarodowej z instytucjg programu kazdg nowa
Erasmus+ w roku poprzednim, prowadzaca do podpisania umowy umowe)
Opracowanie programu szkolenia/nauczania w jezyku angielskim
z podziatem na dni i godziny, szkoleri z uzasadnieniem wyjazdu 2

Razem:




Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 20/2019
Rektora PWSW w Przemy$lu z 11 marca 2019 v.

Nalezy wypei¢ w jezyku angielskim.

Overall objectives of the mobility:
Ogoélne cele mobilnosci to np.

e zwickszenie liczy mobilnosci,

o umicdzynarodowienia uczelni,

e  podzielenie si¢ wiedzg z uczelnig partnerska (nalezy podaé tytuly wykladéw wraz z podziatem na
godziny oraz cele i uzyskane kwalifikacje przez studenta)

e poprawa wspolpracy z uczelnig partnerska

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies
of the institutions involved):

Wartoéé dodana mobilnosci: opisaé w jaki sposéb mobilnosé przyczyni si¢ do modernizacji i
umigdzynarodowienia PWSW oraz instytucji goszczonej.

Content of the teaching/training programme:

Lista tytutéw wykladow wraz z krétkim opisem lub zaj¢¢ z podziatem na dni
w przypadku szkolenia.

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the teaching staff member
and on the competences of students at both institutions):

Oczekiwane rezultaty i wplyw (na wlasny rozw6j, na kompetencje studentéw, instytucji).

Podpis sktadajacego:



Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 20/2019
Rektora PWSW w Przemys$iu z dnia 11 marca 2019 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, Ze zobowigzuj¢ si¢ wykupi¢ przed wyjazdem za granicg polisg ubezpieczeniowa
obejmujgcy zabezpieczenie ryzyka utraty zycia lub zdrowia na okres pobytu za granica tacznie
z podr6za.

Kraj i termin pobytu za granicg , Data i czytelny podpis osoby wyjezdzajacej



