Zarzadzenie nr 22/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemiu
z dnia 12 marca 2018 roku

w sprawie przeprowadzania hospitacji praktyk zawodavych na kierunkach ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przendiu

Na podstawie Uchwaty nr 31/2017 roku Senatu PWSWhia 26 czerwca 2017 oraz 821
Regulaminu Studiow Waistwowe] Wyszej Szkoty Wschodnioeuropejskig50 Statutu Pastwowej
Wyeszej Szkoty Wschodnioeuropejskigjrzdza s¢ co nasgpuje:

81

Zatwierdza sj wzor arkusza protokotu z hospitacji praktyk zawwegioh na kierunkach ksztatcenia
w PWSW w Przem§iu, stanowicy Zakhcznik do niniejszego zagdzenia.

82
Hospitacji praktyk zawodowych podlegayszystkie praktyki zawodowe przewidziane w peogie
ksztatcenia na danym kierunku.

83
Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadza Opiekuaktyk zawodowych z ramienia Uczelni
w Instytucji przyjmujcej studenta na praktyk/ Zaktadzie pracy, gdzie ma miejsce praktyka zéowa
studenta dla danego kierunku ksztatcenia.

84
Opiekun praktyk jest zobowzany do przeprowadzenia 2 hospitacji praktyk vggei okresu
obowigzkowe] praktyki zawodowej na danym kierunku i stiopksztatcenia .

85
Celem przeprowadzanej hospitacji jest ocena:

— zgodndci praktyki z zataonymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, uptigkci
I kompetencji spotecznych wyranymi w karcie przedmiotu ,, Praktyka zawodowa”,

— ocena charakteru zatlprzydzielanych studentom i stopnia ich trugkip

— przestrzegania przez studenta dyscypliny, harm@mogrpracy i przepisow BHP w Instytucji
przyjmupcej/ Zaktadzie pracy,

- wywigzywania s¢ przez Instytug przyjmupca/ Zaklad pracy z obowkkéw przygtych na
mocy umowy z PWSW.

86
Harmonogram przeprowadzania hospitacji jest usyafamez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni,
po akceptacji Kierownika kierunku.

87
Sporzdzony przez Opiekuna praktyk z ramienia Uczelniot@kot z przeprowadzonej hospitacii
praktyk zawodowych ( por. 81) podpisuje Opiekunkpra z ramienia Uczelni, hospitowany student
I Opiekun Instytucji przyjmujcej /Zaktadu.

88
Protokoty z hospitacji otrzymaljstatus dokumentow stanaeych czs¢ oceny jakéci ksztatcenia
w Instytucie.



89
Dyrektor Instytutu w uzgodnieniu z RadProgramow dla danego kierunku i Instytut@wKomisja
do Spraw Jakiwi Ksztatlcenia wskazuje na sposob wykorzystaniaikdéym hospitacji do udoskonalenia

wewretrznego systemu zapewnienia jagicksztatcenia.

8§10
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zargdzenia Rektora Nr 22/2018
z dnia 12 marca 2018 roku

INSTYTUT ..o
PANSTWOWA WY ZSZA SZKOLA WSCHODNIOEUROPEJSKA W PRZEMY SLU
PROTOKOL HOSPITACJI STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Przeprowadzonejw dniu ................coeee. Przez ifni¢ i nazwisko, tytul, St. NAUKOWY) .vveeeresseerrrreeeeeeens

A. Informacje ogolne

L1.IMi@ i NAZWISKO STUABNTA ... ...ttt e e e e e e e et e et e e e te e e e e e e s e e s errreeeeeeeeennnnnnes

2.Nralbumu .........coooiiii

3. Kierunek studiow: ............ccoeeiiiiiinieinne specjaln®e .......c.oveeeiieienn, stopié StUdiOW ..........ccceviviiiiiinnnen,
4. Rok studiow: ......, semestr .............., FOK akademiCKi ..........oeiii i e
5. Termin realizacji praktyki: od ........ccooiiiiiiiiii e, o o

5. Miejsce odbywania PrakiykKi ... ........cooeuie o e e e e e e e e e
6. Imie¢ 1 nazwisko Opiekuna praktyki z ramienia Instytucji przyjmujacej [/ Zakladu pracy

7. Imi¢ i nazwisko Opiekuna praktyk z ramienia PWSW wizytjgcego studenta na praktyce

B. Wywiad z opiekunem praktyk zawodowych w zaktadz pracy

Lp. | I. Wywiad z opiekunem praktyk w Instytucji przyjmuj acej/ Zaktadzie pracy : TAK
INIE

1. | Czy praktyka jest realizowana zgodnie z ustalorgmminem?

2. | Czy student dopetnit wszelkich formakuwd zwigzanych z realizowanpraktylky?

3. | Czy student zapoznat¢size swoimi zadaniami na stanowisku pracy, zakresdgrowigzkow
i kompetencji oraz przepisami obaiujgcymi wszystkich pracownikéw (w tym przepisami BHP)

~NJ

4. | Czy student zapoznakst programem praktyki?

5. | Czy student ma bezpmdni kontakt z @iekunem praktyki z ramienia Instytucji przyjrogj/
Zakladu pracy, i czy mi@ uzyskd jego pomoc w zakresie realizacji zagaaktyki?

6. | Czy student ma mtiwo$¢ poznania zasad organizacji pracy obgwjacych w instytucii
przyjmujacej/Zaktadzie pracy, w ktorej realizuje praki@k

7. | Czy zakres czynrigi studenta wyczerpuje program praktyki?

8. | Czy student ma nitiwos¢ osikgania zateonych dla praktyki zawodowej efektéw ksztatcenia?

9. | Czy student przestrzega zasad dyscypliny pracgytjktualnéci, obecnéci, itd.)?

10. | Jak Opiekun praktyki z ramienia Instytucji przyjrej /Zaktadu pracy ocenia przygotowanie
studenta do realizacji zatlpraktyki?

11. | Czy Opiekun praktyki z ramienia Instytucji przyjmog¢j/Zaktadu pracy zgtasza uwagi dotyoz
dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej?

(czytelny podpis Opiekuna praktyk z ramienia Instyucji przyjmuj acej/ Zaktadu pracy)




Lp. II. Wywiad ze studentem realizuacym praktyk ¢ zawodowg TAK
INIE
1. | Czy student na bigco prowadzi dokumentagcpraktyk (dziennik praktyk)?
2. | Czy student zgtasza uwagi dotyce realizacji praktyki? (i tak to jakie)
3. | Czy odbywana praktyka jest zgodna z charaktetediow?
4. | Jak ocenia stopie trudncci oraz charakter przydzielanych mu obgeiidw na
1= 1o =P
5. | Czy student ma mbiwos¢ wykazania si np. aktywndcia, pomystowdcia i kreatywndcia?

(czytelny podpis studenta)

Il . Uwagi, wnioski, opinie

a)

b)

b)

Uwagi Pracodawcy:

ocena zakresu wiedzy jaktudent dysponuje na etapie poth praktyki i maliwosci jej wykorzystania
W ErAKCIE PrakbyKi ... e e e e e e e e e e e e e e e

3. Uwagi Opiekuna praktyk z ramienia PWSW:

Whnioski dotycace oceny oggania przez studentow zaktadanych efektow ksztetcen




IV. Ocena koncowa (wiaciwe podkresli¢)
U negatywna U poprawna U pozytywna O wyrdzniajaca

V. Zalecenia hospitupcego

(miejscowd¢, data) (czytelny podpisi€xuna praktyk z ramienia PWSW)



