Zarzgdzenie nr 23/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Panstwowej Wyiszej Szkoly Wschodnio-

europejskiej w Przemys$lu w okresie przejsciowym

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 w zw. z art. 126 ust. 2 w zw. z art. 136-143
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668
Z pozn. zm.) oraz w zw. z art. 246 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669), a takze na
podstawie art. 772 w zw. z art. 112, art. 18 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917) w uzgodnieniu z Komisjg Zakladowg NSZZ ,,Solidarnos¢”
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Do czasu objecia pracownikdw Panstwowej Wyzszej szkoly Wschodnioeuropejskiej

w Przemys$lu zwanej dalej ,,Uczelnig” regulaminem wynagradzania, o ktérym mowa
wart. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zwanej dalej ,,Ustawa”:

D)

2)

do pracownikéw Uczelni, z ktérymi nawigzano stosunek pracy w terminie do dnia

31 grudnia 2018 r. w zakresie zasad ich wynagradzania stosuje sie rozporzgdzenie

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdéw

wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikéow zatrudnionych w uczelni publicznej zwane dalej

wrozporzadzeniem™ oraz przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym z tym, ze:

a) w zakresie stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r., stosuje si¢ przepisy art. 137 Ustawy oraz art.
246 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

b) w zakresie wynagrodzenia nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe
stosuje si¢ stawki okreslone w Uchwale nr 44/2018 Senatu PWSW w Przemyslu
z dnia 25 czerwca 2018 r. ws. zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzajow zajec dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania
godzin dydaktycznych i udzielania urlopow wypoczynkowych i naukowych
wydanym na podstawie § 5 rozporzadzenia w zw. zalgcznikiem nr 1 do tego
rozporzgdzenia.

do pracownikéw Uczelni, z ktorymi nawigzano stosunek pracy poczawszy od dnia

1 stycznia 2019 r. w celu zachowania zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu

w zakresie zasad ich wynagradzania stosuje si¢ przepisy, o ktorych mowa w pkt. 1

2. W odniesieniu do pracownikéw Uczelni uprawnionych do wyplaty odprawy z tytulu
przejscia na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosei do pracy stosuje sie przepisy ustawy



z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym do czasu objecia ich regulaminem
wynagradzania.

3. W odniesieniu do pracownikéw Uczelni uprawnionych do nagrody jubileuszowej stosuje
si¢ przepisy okreslone w ust. 2.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2019 1.
2. Zarzadzenie traci moc obowigzujgcg z dniem wejscia w zycie regulaminu wynagradzania,
o ktérym mowa w art. 126 ust.2 Ustawy.
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