Zarzadzenie nr 57/2019
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 22 lipea 2019 r.

w sprawie zespolu wewnetrznych dzialan antymobbingowych

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 oraz art. 147 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu (PWSW)
zesp6t wewnetrznych dzialan antymobbingowych, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
1. Wszystkich pracownikéw zobowigzuje si¢ do zapoznania si¢ z niniejszym zarzgdzeniem
i do przestrzegania podanych w nim zasad.
2. Odpowiedzialni za prawidlowa realizacj¢ zawartych w nim postanowien sa kierownicy
jednostek organizacyjnych PWSW.

§3
Uchyla sie zarzadzenie nr 27/2013 z 25 lipca 2013 roku w sprawie zespolu wewngtrznych
dziatan antymobbingowych.

§4

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 57/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 22 lipca 2019 r.

Zespol Wewnetrznych Dzialan Antymobbingowych

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Celem Zespolu Wewngtrznych Dziatan Antymobbingowych (zwanego dalej ZWDA)
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu jest ustalenie zasad
przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w ZWDA jest mowa o:

Ik

Mobbingu — nalezy przez to rozumieé dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoélpracownikow.

Komisji Antymobbingowe] — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang do
rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,.

Pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Pafstwowa Wyzsza Szkote Wschodnioeuropejska
w Przemyslu reprezentowang przez Rektora PWSW,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z Pracodawcg w stosunku pracy.

Rozdzial 11
Przeciwdziatlanie mobbingowi

§3
Kazdy Pracownik zobowigzany jest do powstrzymywania si¢ od dzialania lub zachowania
noszgcego znamiona mobbingu.
Wszelkie dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie bedg w zaden sposéb
tolerowane przez Pracodawcg.

§4

. Pracownik, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze zlozy¢ pisemng skarge do

Pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Pracownik powinien wiasnorg¢cznie podpisaé skargg i opatrzyc¢ ja data.

§5

. Pracodawca, w terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi, powola Komisj¢

Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest
zasadna.



—

W sklad Komisji wchodza: trzy osoby wskazane przez Rektora PWSW, jedna osoba
wskazana przez Pracownika oraz przedstawiciel dziatajagcej w PWSW organizacji
zwigzkowej.

Czlonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

§6

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) Wysluchanie pracownika bedacego ofiarag mobbingu oraz pracownika, ktéremu za-

rzucono stosowanie mobbingu;
2) Rozpatrzenie dowodoéw przedlozonych przez osoby wskazane w pkt. 1;
3) Dokonanie oceny zasadnosci skargi o mobbing;
4) Sformutowanie zalecen dla pracodawcy w zakresie podjecia niezbgdnych dziatan.
7 kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy jej
cztonkowie.
Po dokonaniu czynnosci opisanych w ust. 1. W terminie do 30 dni od rozpoczgcia postgpo-
wania, Komisja sporzgdza sprawozdanie ze swoich prac.
Przewodniczacy Komisji zapoznaje zainteresowane strony z trescig opracowanego sprawo-
zdania.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach czas rozpatrzenia skargi o mobbing moze
zosta¢ przedtuzony, o czym pisemnie powiadamia pracodawcg i skarzacego i o przyczynie
przedluzenia oraz planowanym terminie zakonczenia postgpowania.

§7
Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postgpowania przed Komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.
Obstuge administracyjng posiedzefi Komisji zapewnia Dziat Kadr i Plac, ktéry gromadzi
dokumentacje zwigzang z prowadzonym postgpowaniem oraz sporzadza i przechowuje
protokoly z posiedzen Komisji.
Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny.

§8
W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca moze dokona¢ zmian w stosunku pracy
sprawcy (sprawcéw) mobbingu, w sposob przewidziany w kodeksie pracy.
Sprawca (sprawcy) mobbingu moze zosta¢ dodatkowo pozbawiony uprawnieri
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.
Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb uniemozliwi¢ bezposredni kontakt
poszkodowanego ze sprawcg lub sprawcami mobbingu.
Stosowanie mobbingu, stwarzanie sytuacji zachg¢cajacych do mobbingu oraz bezpodstawne
pomawianie 0 mobbing moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych lub przewinienie dyscyplinarne.



