Zarzadzenie nr 59/2019
Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodniocuropejskiej w Przemyslu
z dnia 29 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz
powolania Komisji Konkursowej do zatrudnienia nauczyciela akademickiego
w Instytucie Nauk Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu

Na podstawie § 87 ust. 1, 2 i 4 Statutu Pafstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu postanawia sig, co nast¢puje:

§ 1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko starszego wyktadowey w Instytucie Nauk Technicznych
PWSW w Przemyélu, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do ww. zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ komisje konkursowa w Instytucie Nauk Technicznych PWSW w Przemy$lu do
zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku, o ktérych mowa w § 1, w skladzie:

1) Dr hab. Marek Delong prof. PWSW - przewodniczacy:;
2) Drinz. Wioletta Tomaszewska-Gorecka - czlonek;
3) Prof. dr hab. inz. Wiestaw Piekarski - cztonek;
4) Dr inz. Stanistaw Szablowski - cztonek.
§3

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powietza si¢ przewodniczgcemu Komisji Konkursowej.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

N
Dr Pawét Trefler



Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 59/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 29 lipca 2019 r.

Rektor
Panstwowej Wyizszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
oglasza konkurs na stanowisko starszego wykladowcy
w Instytucie Nauk Technicznych

Kandydatami mogg by¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w art. 113 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 16068,
z pbzn. zm. ) oraz odpowiadaja nastgpujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. Niezbgdne wymagania:

posiadaja stopien doktora w dziedzinie nauk rolniczych;

posiadajg do$wiadczenie dydaktyczne w zakresie nauczania w wyzszej uczelni
przedmiotéw zwigzanych z mikrobiologia, agronomia i technologig zywnosci;
posiadaja dorobek naukowy w zakresie mikrobiologii, agronomii i technologii
Zywnosci.

2. Wymagania formalne stawiane kandydatom: po zlozeniu kompletu dokumentéw uzyskanie
pozytywnej opinii komisji konkursowej.

3. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjgcie do pracy;

kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (t ytut zawodowy magistra lub
magistra inzyniera) oraz dyplomu uzyskania stopnia doktora;

o$wiadczenie o przebiegu dotychczasowej drogi zawodowej;

wykaz publikacji i dorobku naukowego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (w tym
o doswiadczeniu dydaktycznym w nauczaniu przedmiotéw  zwigzanych
,,Z mikrobiologig, agronomig i technologia zywnosci);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

os$wiadczenie o spelnieniu wymogow art. 113 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce";

o$wiadczenie, ze w przypadku pozytywnego rozstrzygnigcia konkursu PWSW
w Przemys$lu bedzie podstawowym miejscem pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy;

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow
ubiegajacych sie o pracc w PWSW w Przemyslu, zgodna na przetwarzanie danych
osobowych oraz oswiadczenie kandydatki/kandydata ubiegajacej/ubicgajacego sig
o pracg w PWSW w Przemyslu

4, Dokumenty nalezy skladaé osobiscie lub przesta¢ na adres: Rektorat - Panstwowa



Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przemyslu, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37-700
Przemysl, pokéj 25, w terminie od dnia 28 sierpnia 2019 r. do dnia 11 wrzesnia 2019 r.

5. Na kopercie nalezy umieSci¢c adnotacj¢: ,,Konkurs na stanowisko starszego
wykladowcy” - Instytut Nauk Technicznych PWSW.

6. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminic do dnia 18 wrzeénia 2019 r.

7. W przypadku pozytywnego rozstrzygnigcia konkursu  zatrudnienie  nastapi
od 1 pazdziernika 2019 r.

8. Zgloszenia nie spelniajgce warunkéw formalnych oraz przekazane po terminie nie
podlegajg rozpatrzeniu.

9. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania
przyczyny.

10. Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przemys$lu zastrzega sobie
mozliwo$¢ do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzania stanowiska jedynie
wybranego kandydata.

11. Pozytywny wynik konkursu nie jest jednoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi
jedynie rekomendacj¢ w tym zakresic dla Rektora. Ostateczng decyzjg o zatrudnieniu
podejmuje Rektor.

Przemysl, 29 lipca 2019 1.



