Zarzgdzenie nr 61/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 31 lipea 2019 r.

w sprawie ogloszenia zasad rekrutacji i kwalifikacji pracownikéw oraz zasad
finansowania wyjazdu w ramach programu Erasmus+ KA 107-2018 Mobilnosé¢ studentow
i pracownikow uczelni miedzy krajami programu i krajami partnerskimi w roku
akademickim 2018/2019

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

1. W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu okresla si¢ ,,Zasady
rekrutacji i kwalifikacji pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ KA 107 2018”, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku nr 1do niniejszego zarzadzenia.

2. W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu okresla si¢ ,,Zasady
finansowania wyjazdéw pracownikow PWSW w Przemyslu w ramach Programu Erasmus
+ KA 107 2018”, w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu okresla sie ,,Kryteria
naboru pracownikéw na wyjazdy w ramach Erasmust KA 107 na rok akademicki
2018/2019”, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowg do zakwalifikowania kandydatéow do wyjazdow
zagranicznych w nastepujacym skladzie:
1) Anastasiia Halaiko — koordynator Programu Erasmus+;
2) dr Stawomir Solecki — Prorektor ds. rozwoju i wspolpracy;
3) mgr Natalia Knyszyk — lektor jezyka angielskiego.

§3
1. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierunkowemu Koordynatorowi
Instytutu Historii.

§ 4
Niniejsze zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

SV Q R

Dr Paweld




10.

Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 61/2019
Rektora PWSW v Przemysiu z dnia 31 lipca 2019 r.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji pracownika Panstwowej Wyizszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu na wyjazd w ramach
Programu Erasmus+ KA 107 2018

Celem wyjazdu pracownika Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej

w Przemyslu jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskie;j.

Rekrutacja na wyjazd pracownika Pafistwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej

w Przemyslu odbywa si¢ w terminie od 1 sierpnia do 14 sierpnia 2019 r. w oparciu o kryteria

podane w zalgczniku nr 1 do zarzgdzenia oraz wypelnienie Wniosku rekruiacyjnego,

stanowigcego zalgczniki nr 3 i nr 4 do zarzgdzenia. Wniosek rekrutacyjny mozna sklada¢

osobidcie u koordynatora programu Erasmus+ pok. 3.44, Kolegium Techniczne lub

mailowo na adres: a.halaiko@pwsw.eu .

O rozpoczeciu rekrutacji pracownicy zostang poinformowani poprzez wiadomos$¢ e-mail

oraz ogloszenie na stronie internetowej uczelni w zakladce Erasmus+ KA 107.

Podstawg ubiegania si¢ o wyjazd pracownika jest zakwalifikowanie pracownika do

wyjazdu w ramach Erasmus+t ze srodkow przyznanych Panstwowej Wyzsze) Szkole

Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu na wyjazdy dla pracownikow na dany rok

akademicki. O decyzji komisji poinformuje mailowo koordynator programu Erasmus+.

Od decyzji komisji przystuguje odwolanie do Rektora PWSW w terminie 7 dni. Decyzja

Rektora jest ostateczna.

Kryteria rekrutacji oraz kwalitikacji pracownikow:

1) 20 pkt w przypadku wyjazdu pracownika w celu realizacji programu dydaktycznego po
raz pierwszy w programie Erasmus+;

2) 20 pkt za znajomos$¢ jezyka obeego (umiejetnosé samodzielnego opracowania programu
nauczania w jezyku uczelni przyjmujacej lub jezyku angielskim);

3) 20 pkt za mozliwos¢ wykazania dotychczasowej wspolpracy z uczelnig partnerska,

4) 20 pkt za wykazanie dzialain na rzecz opicki nad przedstawicielami uczelni partnerskicj
w dotychczasowej wspolpracy;

5) 20 pkt za zatrudnienie na pierwszym etacie w uczelni wysylajacej, bez podjecia
dodatkowej wspolpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego;

6) 10 pkt w przypadku braku wyjazdéw w roku akademickim 2017/2018 w ramach
programu Erasmus+ (KA 103).

Pracownik dydaktyczny moze uzyska¢ maksymalnie 110 punktéw w procesie

rekrutacyjnym. W przypadku uzyskania przez kilku pracownikow tej samej liczby

punktow, decydowaé bedzie liczba dotychczasowych wyjazdéw w ramach Erasmus+

(pierwszenstwo ma osoba wyjezdzajaca pierwszy raz lub ktéra wyjezdzala mniejszg ilos¢

razy na stypendia w ramach programu Erasmus+), a nastgpnie dzialalno$¢ osoby na rzecz

umigdzynarodowienia.

Osoby wskazane w komisji konkursowej podlegajg wylgczeniu od oceny zlozonego przez

sicbie wniosku. W ich miejsce do komisji rekrutacyjnej wchodzi Kierunkowy Koordynator

Instytutu Historii.

Informacje o rekrutacji beda dostgpne na stronach kazdej z uczelni przez caly okres trwania

projektu.

Czas pobytu to pie¢ dni (poza okresem podrdzy), w czasie ktorych wykladowea musi

przeprowadzi¢ min. 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujace;.

7 kolei, minimalny okres pobytu to pi¢¢ dni.




11. Pracownik biorgey udzial w wyjezdzie w ramach programu Erasmus+, bedzie zobowigzany
do zlozZenia ankiety w systemie Mobility Tool oraz dostarczenie do Koordynatora Programu
Erasmust+ zaswiadczenia z instytucji partnerskicj o dlugosci pobytu oraz liczbie
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

12. Pracownik wyjezdzajacy w celach dydaktycznych moze otrzymaé dofinansowanie na
wyjazd wedlug stawek podanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ na dany
rok i 2 dni na podréz.



Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenia nrr 61/2019
Rekiora PWSW s Przemyslu z dnia 31 lipca 2019 .

Zasady finansowania wyjazdu pracownika Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodniocuropejskiej w Przemyslu w ramach Programu Erasmus + KA 107 2018

1. Pracownik wyjezdzajacy w celu poprowadzenia wykladéw otrzyma dofinansowanie na
wyjazd wedlug stawek podanych przez Narodowg Agencj¢ Programu Erasmus+ na dany
rok i 2 dni na podroz

2. Stypendium programu Erasmus+ przyznaje si¢ w celu zrealizowania wyjazdu
dydaktycznego przez pracownika PWSW, do uczelni z ktérg podpisano umoweg
o wspolpracy w ramach programu Erasmus+ .

3. Wyjazd pracownika traktowany jest — w stosunku do jego stanowiska pracy — jako podroz
sluzbowa, przy czym dofinansowanie jakie otrzymuje pracownik pochodzi z funduszy
programu Erasmus+, Przyznane dofinansowanie nie musi pokrywa¢ wszystkich kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujace;j.

4. Pracownik nie moze ubiega¢ si¢ o inne dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej
w celu pokrycia kosztow danej mobilnosci.

5. Warto$¢ dofinansowania kosztow utrzymania zwiazanych z pobylem w kraju docelowym
(wsparcie indywidualne) wynosi 180 EUR na dzien przy pobytach nie przekraczajgcych 14
dni i 126 EUR na dzien od 15 dnia pobytu.

6. Dzienna warto$¢ stypendium (wsparcie indywidualne) wyplacana jest na kazdy dzien
roboczy pobytu. Stypendium przyznaje si¢ tylko na dni robocze (poniedzialek —pigtek).

7. Pracownikowi przysluguje ryczalt na dofinansowanie kosztéw podrozy ze srodkdéw
Programu Erasmus+ wyliczony w kalkulatorze opracowanym przez Komisj¢ Europejska,
na podstawie odleglosci dzielacej miejsce rozpoczecia podrozy (siedziba uczelni
wysylajgcej) 1 miejsce docelowe (siedziba instytucji przyjmujacej).

8. Ryczalt na dofinansowanie kosztow podrozy wg kalkulatora odleglosci obowigzujgcego
w programie Erasmus+ do uczelni partnerskiej KA 107 2018 wynosi:

Siedziba uczelni partnerskiej | Odleglosé Finansowanie
Ukraina (Uzhhorod) 100 do 499 km 180 EUR

9. Wyplata stypendium moze nastgpi¢ po zawarciu umowy. Przyjmuje si¢ realizacje wyplaty
grantu w jednej racie, w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy przez ostatnig ze stron,
jednak nie pdZniej niz w dniu rozpoczeeia okresu mobilnosci.

10. Pracownik ma obowigzek ubezpicczenia si¢ na czas podrézy i pobytu w instytucji
przyjmujgcej.

11. Stypendium rozlicza si¢ po powrocie pracownika z instytucji przyjmujgcej. Podstawg
okreslenia rzeczywistego czasu trwania stypendium jest potwierdzenie pobytu wydane
przez instytucje przyjmujgea.

12. Pracownik PWSW, po realizacji wyjazdu, jest zobowigzany do dostarczenia Uczelni
dokumentu potwierdzajgcego pobyt w uczelni przyjmujgcej (okreslajacy czas pobytu oraz
liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych) oraz do wypelnienia on-line EU
survey.



Zalgeznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 61/2019
Rekiora PWSW i Przemyslu z dnia 31 lipca 2019 r.

Zalgeznik nr 3

Emails o,

MBI L ARG ..o vty s o T U T K 90 AR

Kod uezestnika: ..o e e,

WYZSZEZO

Kryteria naboru pracownika na wyjazdy w ramach Erasmus+ Liczba Tal/Ni
KA 107 na rok akademicki 2018/2019 punktéw RS
Wyjazd pracownika w celu realizacji programu dydaktycznego po 20
raz pierwszy w programic Erasmus+
Brak wyjazdow w roku akademickim 2017/2018 10
Znajomos¢ jezyka obcego (umiejetnosé samodzielnego
opracowania programu nauczania w jezyku uczelni przyjmujgcej 20
lub jezyku angielskim)
Mozliwos¢ wykazania dotychczasowej wspodlpracy z uczelnig 20
partnerska
Mozliwos¢ wykazania dzialai na rzecz opieki nad
przedstawicielami uczelni partnerskiej w dotychczasowej 20
wspolpracy
Zatrudnienie na pierwszym ectacie w uczelni wysylajgcej, bez
podijecia dodatkowej wspdlpracy z instytucjami szkolnictwa 20

Razem:

Podpis skladajgcego:




Zalgeznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 61/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 31 lipca 2019 r.

Main subject field: ...

Language of instruction: .....c.coccevvvie v

Overall objectives of the mobility:
Ogolne cele mobilnosci to np.

o zwigkszenie liczy mobilnosci,

e umigdzynarodowienia uczelni,

o podzielenie si¢ wiedzg z uczelnig partnerska (nalezy podaé tytuly wykladow wraz z podzialem na
godziny oraz cele i uzyskane kwalifikacje przez studenta)

e poprawa wspolpracy z uczelnia partnerska

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Warto$¢ dodana mobilnoscei: opisa¢ w jaki sposdb mobilnosé przyczyni si¢ do modernizacji i
umigdzynarodowienia PWSW oraz instytucji goszczoncj.

Content of the teaching programme:

Lista tytuléw wykladéw wraz z krotkim opisem lub zaje¢ z podzialem na dni
w przypadku szkolenia.

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

Oczekiwane rezultaty i wplyw (na wlasny rozwaj, na kompetencje studentéw, instytucji).




