Zarzgdzenie nr 64/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodniocuropejskiej w Przemyslu
z dnia 13 sierpnia 2018 r.

w sprawie zasad rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu

Dzialajac  na podstawie §50 ust. 1,3 Statutu Panstwowej Wyzszej  Szkoly
Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam ,,Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu”, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 64/2018
Rektora PWSW 1w Przemyslu z dnia 13 sierpnia 2018 r.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych
w Panstwowej Wyi#szej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

§ 1

Niniejsze zasady znajdujg zastosowanie do rozwigzywania konfliktow wykraczajgcych
poza ramy innych regulacji prawnych obowigzujacych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zwanej dalej Uczelnig.

Niniejsze zasady obowigzuja wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne,
niezaleznic od rodzaju zatrudnienia i formy zajgé, pracownikow sekretariatow
instytutowych, pracownikéw administracji Uczelni.

Sytuacje konfliktowe na studiach wyzszych pierwszego stopnia, na studiach
podyplomowych oraz podczas innych form zajg¢ mogg wystgpi¢ w wyniku roznych
zdarzeft 1 przyczyn. Nie wszystkie daja si¢ przewidzie¢, dlatego niniejsze zasady
odnosza si¢ do przewidywalnych sytuacji konfliktowych, okreslanych mianem
typowych, oraz typowych skarg.

Sytuacje konfliktowe mogg by¢ zglaszane przez osobg (studenta, stuchacza studiow
podyplomowych) lub grupg osob (grupg studentéw, grupg stuchaczy studiow
podyplomowych) do osoby, ktéra moze by¢ rozjemcg w danej sytuacji konfliktowej.

Zaproponowane rozwigzania sg zgodne z obowigzujgcymi w Uczelni regulaminami, tj.:
Statutem Pafistwowe] Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w  Przemyslu
i Regulaminem  Studiow ~ Wyzszych — Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, a takze wynikajg z Regulaminu Organizacyjnego
Administracji w PWSW.

Za naruszenie przepisow obowigzujacych na Uczelni oraz za czyny uchybiajgce
godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisjg Dyscyplinarng dla
Studentow Panstwowe] Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Rozjemea konfliktu moze skierowa¢ sprawg konfliktu do Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.
§2
Do typowych sytuacji konfliktowych na studiach wyzszych mozna zaliczy¢:
a) student-student,
b) student-grupa studentdw,

¢) student-nauczyciel,
d) grupa studentéw-nauczyciel,



¢) student-pracownik sekretariatu instytutowego
f) grupa studentow-pracownik sekretariatu

g) student-dyrektor instytutu,

h) grupa studentéw-dyrektor instytutu,

i) student-pracownik Pionu Kanclerza,

i) grupa studentow-pracownik Pionu Kanclerza,

k) student-pracownik Pionu Prorektora ds. Ksztalcenia

1) grupa studentéw-pracownik Pionu Prorektora ds. Ksztalcenia

m)student-pracownik Pionu Prorektora ds. Rozwoju i Wspolpracy

n) grupa studentow-pracownik Pionu Prorektora ds. Rozwoju i Wspolpracy

2 Sytuacje konfliktowe rozwigzuje si¢ w sposob zalezny od danego rodzaju konfliktu, co
zostalo okreslone w ponizszej tabeli.

Kanclerza

strony odbierajgcy zgloszenie instancja
sytuacji konfliktowej o sytuacji konfliktowej odwolaweza
student-student dyrektor instytutu Prorektor ds.
Ksztalcenia
student-grupa studentéow dyrektor instytutu Prorektor ds.
Ksztalcenia
student-nauczyciel dyrektor instytutu Prorektor ds.
Ksztalcenia
grupa studentow-nauczyciel dyrektor instytutu Prorektor ds.
Ksztalcenia
student-pracownik sekretariatu dyrektor instytutu Prorektor ds.
Ksztalcenia
grupa studentow- pracownik sekretariatu dyrektor instytutu Prorektor ds.
Ksztalcenia
student-dyrektor instytutu Prorektor ds. Ksztalcenia Rektor
grupa studentow-dyrektor instytutu Prorektor ds. Ksztalcenia Rektor
student-pracownik Pionu Prorektora ds. | Prorektor ds. Ksztalcenia Rektor
Ksztalcenia
grupa studentow-pracownik Pionu Prorektor ds. Ksztalcenia Rektor
Prorektora ds. Ksztalcenia
student-pracownik Pionu Prorektora ds. | Prorektora ds. Rozwoju i Rektor
Rozwoju i Wspolpracy Wspolpracy
grupa studentow-pracownik Pionu Prorektora ds. Rozwoju i Rektor
Prorektora ds. Rozwoju i Wspolpracy Wspolpracy
student-pracownik Pionu Kanclerza Kanclerz Rektor
grupa studentow-pracownik Pionu Kanclerz Rektor

Rektor.

§3
Sytuacje konfliktowe zwigzanie z przyznawaniem stypendiow sg rozwigzywane najpierw
z udzialem przedstawicieli Uczelnianej Komisji Stypendialnej, a jezeli sytuacja nie zostanie
wyjasniona, to najpierw z udzialem Prorektora ds. Ksztalcenia, a instancjg odwolawczg bedzie




§ 4
Sytuacje konfliktowe powstale w zwigzku z funkcjonowaniem powolanych w PWSW komisji
i zespolow sy rozwigzywane najpierw na poziomie Jjednostki, w ramach ktorej zostaly
powolane, a jezeli sytuacja nie zostanie wyjasniona, to najpierw z udzialem Prorektora ds.
Ksztalcenia, a instancjg odwolawczg bedzie Rektor.



