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Zarzgdzenie nr 78/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 16 wrze$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Paistwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Dzialajac na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 i 1043) oraz art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 61 art.
184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668,
z pozn, zm.), a takze § 11 ust. 3 pkt 7 Statutu PWSW w Przemyslu z dnia 17 czerwea 2019 .,
w uzgodnieniu z dziatajaca w Uczelni Komisjg Zakladowq NSZZ ,,Solidarno$¢” zarzadza sie,
co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, przy czym Regulamin, o ktérym mowa
w § 1 wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
przez ogloszenie na stronach internetowych uczelni oraz przestanie odnosnika do Regulaminu
na sluzbowe skrzynki poczty elektronicznej pracownikow.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidamos¢”

Pafistwowa Wyzsza
Szkola Wschodnioeuropejska
w Przemyslu
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 78/2019
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY WSCHODNIOEUROPESJKIEJ
W PRZEMYSLU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzsze] Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
wynagradzania za pracg oraz pozostale §wiadczenia zwigzane z pracg, a takze zasady
ustalania ich wysokosci, warunki ich przyznawania i terminy wyplaty oraz szczegdlowe
wymagania kwalifikacyjne dla niektérych stanowisk pracy.

2. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowia przepisy art. 77° ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 i 1043) oraz art. 23 ust. 1,
art, 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozn. zm.).

§ 2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Wyzsza Szkole
Wschodnioeuropejskg w Przemyslu;

2) pracowniku, bez blizszego okreslenia — nalezy pizez to rozumieé pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, zaréwno bedacych
nauczycielami akademickimi, jak i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepiséw prawa pracy, bez wzgledu
na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;

4) k.p. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania,

6) Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy PWSW w Przemyslu;

7) wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia okre$long
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

8) indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika
ustalone w zaleznos$ci od rodzaju pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;



9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesigezne
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okre$lone w zalacznikach
do niniejszego Regulaminu;

10) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne okreslone
w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym;

11) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ rektora, prorektorow,
kanclerza, kwestora, dyrektorow instytutéw, kierownikéw jednostek organizacyjnych;

12) subwencji — nalezy przez to rozumieé $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 pkt 1
i 2 Ustawy;

13) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ inne niz subwencja $rodki finansowe przyznawane
uczelni z budzetu panstwa,

14) Rektorze — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wiasciwych prorektorow lub Kanclerza,
dzialajacych na podstawie stosownego pelnomocnictwa Rektora.

§3

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw Uczelni.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapoznaé go
z tredcia Regulaminu, za§ o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu = si¢
z Regulaminem umieszcza si¢ w jego dokumentacji pracowniczej. Wzoér o$wiadczenia
stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

3. W odniesieniu do spraw nie uwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy zarowno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewnetrznych aktach
normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki
pracy i placy.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych skladnikow wynagrodzenia pracownikoéw Uczelni, w tym nauczycieli
akademickich, uwzgledniajgc w szczeg6lnosei kwalifikacje, indywidualng oceng,
osiggniecia pracownikow, staz pracy, a takze wage powierzanych zadan podejmuje Rektor
zaréwno w odniesieniu do nauczycieli akademickich oraz do pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

Skladniki wynagrodzenia
§4
1. Ustala sie nastgpujgce skiadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:
1) stale, ktore pracownik otrzymuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy,
2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
¢) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,



e) w przypadku pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi:
- premia uznaniowa,

f) dodatek dydaktyczny,

g) dodatek organizacyjny,

h) dodatek motywacyjny,

i} dodatek do godzin ponadwymiarowych.
Niezaleznie od postanowieni ust. 1 pracownikowi przysluguja dodatki okreslone
w przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocne;j.
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka")
w wysokoéci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikow panstwowej sfery budzetowej.
Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie,
jak réwniez $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
na zasadach i w wysoko$ci okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.
. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f — h, przyznane s3 w zwigzku z powierzeniem
realizacji dodatkowych obowigzkéw albo zadan albo w zwigzku z oceng pracy, jednakze
nie przystuguja w okresie nieobecnosci w pracy pracownika spowodowanej niezdolnoscia
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny oraz w okresie pobierania przez pracownika $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Skladniki te sg proporcjonalnie zmniejszane do okresu nieobecnosci
i tym samym uwzgledniane w podstawie wymiaru $wiadczen pobieranych z ubezpieczenia
spolecznego.

Pozostale §wiadczenia

§5
Pracownikom Uczelni przysluguja takze:
1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;
3) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
4) ekwiwalent za pranie odziezy stuzbowe;j;
5) ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celow stuzbowych;
6) zwrot kosztow podrozy stuzbowej.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pienigzna zwana ,,Nagroda Rektora”.
W razie $mierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa poé$miertna, o ktérej mowa w § 53 i § 54
Regulaminu.
Osobie uprawnionej moze przystugiwac $wiadczenie z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, na podstawie odrgbnych przepisow.

Termin wyplaty wynagrodzenia

§6
. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyplacane sg z gory, pierwszego dnia kazdego
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miesigca, a jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
lub wypada w sobote, wyplata nastepuje w nastepujgcym po nim, pierwszym dniu
roboczym. Prawo do wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustal
stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.
Skladniki wynagrodzenia inne niz okreslone w ust. 1 sa wyplacane nauczycielowi
akademickiemu z dolu, w terminie do korica miesigca, za ktory przystuguja.
Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane
w danym roku akademickim wyplacane jest raz w roku, po dokonaniu rozliczenia
zrealizowanych godzin zajeé dydaktycznych, nie pdzniej jednak niz w terminie do dnia
15 listopada danego roku.

Pracownikom niebedgcym  nauczycielami  akademickimi  wszystkie  skladniki
wynagrodzenia, zaréwno stale, jak i zmienne, wyplaca si¢ z dolu - 26 dnia kazdego
miesigca, jesli ten dzien jest dniem wolnym od pracy lub wypada w sobotg, wynagrodzenia
wyplaca si¢ o dzien wczesnie;j.

§7
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobe.
Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udost¢pni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawic ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczgcych
indywidualnych wynagrodzen pracownikéw i innych $wiadczen przystugujacych
pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotycza wynagrodzen osob,
do ktorych zastosowanie majg przepisy o dostepie do informacji publiczne;.
Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikéw stanowi tajemnicg pracodawcy
w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega zakazowi
ujawniania przez pracownika i Uczelni¢ na zasadzie wzajemnosci. Postanowienie ust. 3
zdanie drugie stosuje sig.
Wynagrodzenia Rektora, Kwestora oraz osob pelnigcych funkcje organéw Uczelni, jezeli
statut Uczelni przewiduje inne organy Uczelni, sa jawne.

§8

. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za prace

o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikdw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, a takze
porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.



§9
Okresla sie:

1) wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania - zalaeznik nr 1;

2) kryteria, zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora nauczycielom akademickim
- zalgeznik nr 2;

3) miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych - zalgcznik nr 3;

4) dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi - zalgcznik nr 4;

5) wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe - zalgeznik nr §;

6) miesieczne stawki dodatkow funkcyjnych albo organizacyjnych nauczycieli
akademickich pelnigcych niektore funkcje - zalgeznik nr 6;

7) wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji i1 minimalnego zaszeregowania
pracownikéw niebedgeych nauczycielami akademickimi, a takze miesigezne stawki
dodatku funkcyjnego tych pracownikéw - zalgeznik nr 7,

8) wzor wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego - zalgcznik nr 8;

9) wzdr wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego - zalgeznik nr 9;

10) wzdr wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego - zalaeznik nr 10;

11) wzdr wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego - zalgeznik nr 11;

12) wzdr wniosku o przyznanie premii uznaniowej - zalgeznik nr 12;

13) wzor wniosku o wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej na podstawie
indywidualnej kalkulacji kosztéw pracownika — zalgeznik nr 13;

14) wykaz stanowisk pracy uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej — zalgeznik nr 14,

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 10

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego do$wiadczenia, umiejetnosei i praktyki, a takze
odpowiedzialnosci i wysitku, z ktérym wigze si¢ dana praca oraz znaczenia wykonywanej
pracy dla pracodawcy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ zwigzana takze
z wynikami oceny okresowej pracownikow.

2. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
w ust. 1 nie moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego
stanowiska pracy okreslonego w zalgcznikach do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwotg wynikajaca z umowy o pracg ustalong
na podstawie miesi¢gcznych stawek zaszeregowania pracownika.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy o pracg pracownika przez liczbg
godzin pracy przypadajacg do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu
do nauczycieli akademickich przez liczbe 156. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej
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miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
przyjmuje si¢ jako dzielnik liczbe 168.

§11

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora - nie moze by¢ nizsze niz okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 Ustawy (zwane dalej "wynagrodzeniem profesora”);

2) profesora uczelni - nie moze by¢ nizsze niz 83 % wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta - nie moze by¢ nizsze niz 73 % wynagrodzenia profesora;

4) pozostalych - nie moze by¢ nizsze niz 50 % wynagrodzenia profesora.

2. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i posiadajacych okreslone kwalifikacje
okresla zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
whiosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300%
$redniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni osob zatrudnionych na stanowisku,
na kt6rym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za
rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru Rektora.

§ 12
Wysokoé¢ minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego pracownikow  niebgdacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach i posiadajgcych
okre$lone kwalifikacje okresla zalgeznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§13
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z zawarte]
Umowy o prace.

III. DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 14

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajgc
od czwartego roku zatrudnienia z tym, ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku pierwszego dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku =za staz pracy lub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca - to dodatek ten przysluguje poczgwszy



od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl
to prawo.

Dodatek za staz pracy przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego a takze w okresie pobierania przez pracownika innych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

§15

Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz pracy

zalicza sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy,
od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym zatrudnieniu okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sig tej

czesci zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest

lub byt jednocze$nie zatrudniony, ktére pokrywajg si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich

wystgpienie.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 16
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom pelnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem
zespolem o0séb, z tym ze zespdl ten nie moze liczy¢ mniej niz pigé osob, tacznie z osobg
kierujaca tym zespolem. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora.
Wysoko$§é dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby
pracownikow kierowanego zespotu osob oraz od stopnia zlozonodci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkeyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego dnia
w ktérym ustalo pelnienie funkcji.
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W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi okresla zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. Wysoko$¢ dodatkow
funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zalgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikom niespelniajgcym warunku okreslonego w ust. 1 pelnigcym funkcje
lub zatrudnionym na niektérych stanowiskach, zwigzanych z realizacja zadan, o ktérych
mowa w ust. 2 przyzna¢ mozna dodatek organizacyjny. Do dodatku organizacyjnego,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace
dodatku funkcyjnego.

Maksymalna wysoko$é dodatkéw funkcyjnych albo organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 6, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢
200% minimalnej kwoty tego dodatku okreslonej w zalgczniku nr 7 do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 1 zdanie drugie.

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢é 100% wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
na wniosek Rady Uczelni.

§17
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigey, z zastrzezeniem ust. 2.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania pelnienia
funkcji, w szczegdlnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny nie przysluguje nauczycielowi akademickiemu
takze w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw na podstawie przepiséw Ustawy.

V. DODATEK ZADANIOWY

§18
. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu:
1) czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;
3) ze wzgledu na charakter pracy;
4) ze wzglgdu na warunki wykonywania pracy.
. Laczna wysoko$é¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 19
. Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przediuzenia na kolejne okresy.
. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przelozonego pracownika;



3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika

albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek moze by¢ przyznany takze jako okreslona kwota albo stawka godzinowa dodatku.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe

na ten cel, w szczegolnosci ze $srodkéw innych niz subwencja i dotacje. Kwestor potwierdza

posiadanie srodkow na wyplate wnioskowanego dodatku.

. Kwestor potwierdza posiadanie przez wnioskodawce $rodkow  finansowych

na sfinansowanie dodatku w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

. Wzér wniosku o przyznanie dodatku okresla zalgeznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 20
Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi
akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktore stanowi
iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych i godzinowej stawki wynagrodzenia
za te godziny.
Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane
w danym roku akademickim przez nauczycicla akademickiego ponad ustalony roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) okreslony w Regulaminie pracy dla poszczegdlnych
stanowisk zatrudnienia.
. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyplaca
po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie
ze sprawozdaniem z wykonania zaje¢, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego,
nie pozniej niz w terminie do 15 listopada danego roku.

§ 21
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje si¢ za faktycznie przeprowadzone
przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych obliczone
na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy. W przypadku obnizenia rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych godziny ponadwymiarowe ustala si¢ po przekroczeniu pelnego
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego w Regulaminie pracy dla danego
stanowiska zatrudnienia.
Niezrealizowanych godzin zajg¢ dydaktycznych, usprawiedliwionych na potrzeby
rozliczenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, za okres usprawiedliwionej
nicobecno$ci w pracy, nie zalicza sie przy ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych.
Wysokoé¢ wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa okreé$la zalaeznik nr 5
do niniejszego Regulaminu, okreélajgcy stawki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.



4. Wrysokos¢ stawek, okreslonych w ust. 3, oblicza si¢ na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego profesora zgodnie z art. 137 ust. 2 Ustawy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych dydaktycznego, o ktérym mowa w § 20 ust. 3.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE

§ 22

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika
systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy, przypadajacych
do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkiadem czasu pracy.

3. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty
w postaci dni lub godzin wolnych — oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i1 $wigta, niebgdgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

4. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

6. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie
dla pracownika wykonujgcego stale prace poza zakladem pracy ryczaltu za prace
w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
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VIII. DODATKOWE JEDNORAZOWE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZA SPRAWOWANIE OPIEKI NAD STUDENCKIMI
PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI

§23

Za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi
akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi przyznajg dyrektorzy instytutow wedlug stawek, o ktérych mowa
w zalgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

IX. DODATEK DYDAKTYCZNY

§24

. Dodatek dydaktyczny moze zostaé przyznany za:

1) szczegodlne zaangazowanie w dzialalnos¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;

2) wyrdzniajaca si¢ ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentow
lub w ramach oceny okresowej, przeprowadzang na podstawie przepiséw Ustawy,

3) realizacj¢ dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni,
w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni,

Dodatek dydaktyczny moze zostaé przyznany takze za szczegolne osiggnigcia dydaktyczne

wazne dla Uczelni, w szczegdlnodei dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku

dydaktycznego dokonuje pracodawca.

Wysokos¢ dodatku dydaktycznego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego pracownika.

§ 25

. Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres

nieprzekraczajgcy 12 miesigcy, z mozliwoscia jego przedluzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przelozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okre§lony procent wynagrodzenia zasadniczego

pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek moze by¢ przyznany takze jako okre$lona kwota albo stawka godzinowa dodatku.
Postanowienie § 24 ust. 4 stosuje sig.

Dodatek moze zostaé przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe na
ten cel, w szczegdlnoéci ze $rodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
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posiadanie przez wnioskodawce §$rodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

Wz6ér wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego okre$la zalaceznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

X. DODATEK ORGANIZACYJNY

§26
Dodatek organizacyjny moze =zostaé przyznany za wykonywanie dodatkowych
obowigzkéw lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania.
Dodatek organizacyjny moze zostaé przyznany takze w zwiazku z pelnieniem funkcji
kierowniczych, w szczeg6lnosei funkcji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy,
o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni.
Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
organizacyjnego dokonuje pracodawca.
Wysokos¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§27

Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedluzenia na kolejne okresy.
Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przelozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika.
Dodatek przyznawany jest jako okre$lony procent wynagrodzenia zasadniczego
pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;
moze by¢ okreslony takze okreslong kwotg. Postanowienie § 26 ust. 4 stosuje sig.
Dodatek moze zostaé przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe
na ten cel, w szczegdlnosci ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawce $rodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.
Wzér wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego okresla zalgeznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.
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XI. DODATEK MOTYWACYJINY

§28

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany w szczeg6lnosci za wykonywanie waznych
dla Uczelni zadan lub obowigzkéw wymagajgcych wzmozonego wysitku, w tym
zwigzanego ze znaczng iloscig pracy.

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany takze w zwiazku z wysokg biezacg oceng
wykonywanej pracy albo wysokg oceng okresowg pracownika realizujacego wazne
dla Uczelni zadania lub obowiazki.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci moggeych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
motywacyjnego dokonuje pracodawca.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 100 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§29

. Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres

nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedluzenia na kolejne okresy.

Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przelozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przelozonego pracownika.

Dodatek przyznawany jest jako okre$lony procent wynagrodzenia zasadniczego

pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;

moze by¢ okre§lony takze okreslong kwotg. Postanowienie § 28 ust. 4 stosuje sig.

Dodatek moze zosta¢ przyznany jeéli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe na

ten cel, w szczeg6lnosei ze $rodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza

posiadanie przez wnioskodawce $rodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku

w okresie, ktérego dotyczy wniosek.

. Wzér wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego okresla zalacznik nr 11

do niniejszego Regulaminu.

XIL. DODATEK DO GODZIN PONADWYMAROWYCH

§ 30

. Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznaje si¢ nauczycielom akademickim
w szczegolnosci w zwiazku z wykonywaniem zadan dydaktycznych wymagajacych
dodatkowego zaangazowania czasowego.

. Dodatek przystuguje nauczycielom akademickim, kt6rzy wykonali obowigzujgce ich
zgodnie z Regulaminem pracy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne),
w tym nauczycielom, ktorzy uzupelnili niewykonany roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
w sposdb okreslony w Regulaminie pracy.
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3. Wysoko$é dodatku do godzin ponadwymiarowych okredla si¢ jedng kwotg stanowigcg
iloczyn godzinowej stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa obowigzujgcej
danego nauczyciela akademickiego i sumy nastepujacych ekwiwalentéw godzinowych:

1) za promotorstwo pracy (magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej), ktéra uzyskala
pozytywne recenzje - 10 godzin,
2) zarecenzje pracy (magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej) — 1 godzina za recenzjg.

§ 31
1. Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznawany jest raz w roku, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki i wyplacany jest tgcznie
z wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe.
2. Dodatek przyznaje Rektor na podstawie informacji opracowanych przez jednostkg wasciwg
do spraw rozliczen dydaktycznych.
3. Dodatek do godzin ponadwymiarowych uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w kwocie faktycznej wyplaconej, bez uzupelniania.

XIII. PREMIA UZNANIOWA

§ 32
1. Pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi moze zostaC przyznana
premia uznaniowa. Premia uznaniowa ma charakter nagrody zwigzanej z indywidualng
oceng jako$ci wykonywania zadan przez pracownika oraz szczegélnego zaangazowania
W prace.
2. Premia uznaniowa jest zmiennym skladnikiem wynagrodzenia.

§33

1. W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej w wysokosci do 5 %
planowej wielko$ci $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

2. Wysoko$é funduszu moze ulec zmianie w zaleznoéci od mozliwosci finansowych Uczelni.

3. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowe]
nie przechodzi na rok nastgpny.

4. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2
Ustawy oraz przepisoOw o rachunkowosci.

§34
1. Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przysluguje roszczenie o jej przyznanie.
Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej pracy oraz do inicjowania,
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Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana w szczegdlnodci za:

1) wysokg jako$¢ wykonywanych zadan;

2) wprowadzenie usprawnien w pracy w sposob istotny zwigkszajgcych wydajnosé
pracy, powodujacych istotne oszczgdnoscei i usprawniajacych organizacje;

3) wykazywanie si¢ znaczgca inicjatywsg w pracy, w szczegblnosci w zakresie
zwickszania wplywow Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu widzenia
Uczelni kontaktéw zewnetrznych;

4) zapobiezenie utracie, kradziezy lub zniszczenia majacego istotne znaczenie mienia
Uczelni lub wykazujac sie poswigceniem zapobiegli niebezpieczenstwu
zagrazajacemu zyciu lub zdrowi 0s6b przebywajacych na terenie Uczelni;

5) wzorowa postawe w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwickszenia zadan;

6) bardzo wysokie wyniki w pracy lub wyrdznianie si¢ postawg pracownicza;

7) ztozono$é pracy i stopien trudnosci realizowanych waznych dla Uczelni zadan.

Wysoko$¢ przyznawanej premii uznaniowej nie ma charakteru stalego, uzalezniona jest
od oceny wykonania obowigzkéw i zadan stuzbowych dokonanej przez pracodawce.
Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana i wyplacana za biezacy miesigc.
W uzasadnionych przypadkach premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w biezacym
miesigcu za miesigce wezesniejsze, nie diuzej jednak niz za kwartal poprzedzajacy wniosek
o0 przyznanie premii. Premi¢ mozna tez przyzna¢ na okres dluzszy niz miesigc, jednorazowo
jednak nie dluzszy niz 12 miesigcy.
Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego a takze
w okresie pobierania przez pracownika innych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

§35
Wysoko$¢ premii uznaniowej za miesigc nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, o ktéorym mowa w § 10 ust. 3.
Premi¢ uznaniowg przyznaje Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Kwestor potwierdza posiadanie przez wnioskodawcg srodkow  finansowych
na sfinansowanie premii w okresie, ktérego dotyczy wniosek.
Wzo6r wniosku o przyznanie premii uznaniowej okreéla zalgeznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu.
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XIV. NAGRODA REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 36

. Corocznie dokonuje si¢ odpisu $rodkow w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie

rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich

z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.

. Srodki na nagrody wyodrebnia si¢ w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Srodki funduszu nagréd dzieli si¢ w nastgpujacy sposéb:

1) 20 % pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 80 % dzieli na jednostki organizacyjne, w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele
akademiccy proporcjonalnie do planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych.

. Na nagrody za osiggniecia organizacyjne przeznacza si¢ iacznie nie wigeej niz 20 %

funduszu nagrod.

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie

0 jej przyznanie.

. Niewykorzystane do dnia inauguracji roku akademickiego $rodki z cz¢sci, o ktorej mowa

w ust. 3 pkt 2 zasilaja pulg srodkow, o ktdorej mowa w ust. 3 pkt 1.

Odpis $rodkéw, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2

pkt 2 Ustawy oraz przepisow o rachunkowosci.

§ 37
. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane nastgpujgce
rodzaje Nagrod Rektora:
1) za uzyskanie tytulu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub stopnia naukowego doktora;
2) za dziatalno$¢ dydaktyczna:
a) indywidualne lub zespotowe I, 11 i I1I stopnia;
3) za dziatalno$¢ organizacyjng:
a) indywidualne lub zespotowe I, I i III stopnia.

§ 38

. Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczne lub organizacyjne dla nauczycieli akademickich

przyznawane mogg by¢, z zastrzezeniem dalszych postanowief Regulaminu,

w szczegblnoscei za:

1) osiggnigcia naukowe;

2) tworczy wspoludzial w wykorzystaniu w praktyce wynikéw pracy naukowej;

3) wynalazki, patenty i wzory uzytkowe o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki
i kultury narodowej;

4) ksztalcenie kadry naukowej;
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5) konkretne przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawg warunkow pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz wyrazna poprawg wynikow ksztalcenia i poziomu
prac dyplomowych;

6) aktywny udzial w realizacji procesu wychowawczego, w tym za opieke naukowsg nad
studenckim ruchem naukowym, a takze opieke nad studentami ksztalconymi w trybie
studiéw indywidualnych;

7) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych pomocy
dydaktycznych;

8) autorstwo lub wspélautorstwo wyr6zniajacych si¢  skryptow, podrgcznikow
i przewodnikéw metodycznych;

9) opracowanie nowatorskich programéw studiéw;

10) wyrézniajace si¢ wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu
warsztatu dydaktycznego Uczelni;

11) wspélautorstwo w pracach zespolowych, jesli wklad nauczyciela akademickiego
w ich powstanie byt kluczowy.

§39
Wysoko$éé nagréd ustala corocznie Rektor biorge pod uwage wysokos$¢ srodkow bedgeych
w dyspozycji, z zastrzezeniem ust. 2 - 4 i postanowien zalagcznika nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
. Nagrody indywidualne za osiggni¢cia dydaktyczne lub organizacyjne:
1) I stopnia - nie mogg by¢ wyzsze niz 45% wynagrodzenia profesora;
2) 1I stopnia - nie mogg by¢ wyzsze niz 35 % wynagrodzenia profesora;
3) 1II stopnia - nie mogg by¢ wyzsze niz 25 % wynagrodzenia profesora.
W przypadku nagréd zespolowych limit maksymalnej wysoko$é nagréd, o ktérym mowa
w ust. 2 zwigksza sig o:
1) 20 % - jesli czlonkow zespolu kwalifikujgcych si¢ do nagrody jest dwoch;
2) 30 % - jesli cztonkow zespotu kwalifikujacych sig do nagrody jest nie mniej niz trzech;
3) 40 % - jesli czlonkow zespotu kwalifikujgcych si¢ do nagrody jest nie mniej niz pigeiu.

§ 40
Poza nagroda pienigzng nauczyciel akademicki, ktory otrzymat Nagrode Rektora otrzymuje
dyplom uznania wskazujgcy na charakter nagrody; kopi¢ dyplomu wlgcza sig
do dokumentacji pracowniczej pracownika.
Wreczenie nagrod moze mieé charakter uroczysty i odbywaé si¢ w dniu $wigta Uczelni,
dniu inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu.
. Nagrody, mogg by¢ przyznane w terminach innych niz wskazane w zalgczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu; postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 41
Otrzymanie za dane osiggniecie nagrody wlasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministrow
nie wyklucza mozliwoséci otrzymania Nagrody Rektora.
. Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymal negatywna oceng okresowa lub zostal ukarany karg
dyscyplinarng nie moze otrzyma¢ nagrody przed uplywem roku od dnia uprawomocnienia
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sie oceny lub ukarania. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z jednego z kryteriow
oceny okresowej (dziatalnoéé: dydaktyczna lub organizacyjna) postanowienia zdania
pierwszego stosuje sie odpowiednio do nagrody dotyczacej tego kryterium.

§ 42

Kryteria, zasady i tryb przyznawania Nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich okredla
zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

XV. NAGRODA REKTORA
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§43

Dla pracownikéw niebedgeych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ odpisu srodkow

w wysokosci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia

osobowe dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem

na Nagrody Rektora dla tych pracownikow.

Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Srodki funduszu nagrod dzieli sie w nastepujgey sposob:

1) 20 % pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 80 % dzieli na jednostki organizacyjne, w ktérych zatrudnieni sg pracownicy niebgdacy
nauczycielami  akademickimi  proporcjonalnie do  planowanych  $rodkéw
na wynagrodzenia tych pracownikéw, zatrudnionych w tych jednostkach
organizacyjnych.

. Niewykorzystane do dnia inauguracji roku akademickiego $rodki z czgsci, o ktorej mowa

w ust. 3 pkt 2 zasilaja pule $rodkéw, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

Odpis, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2

Ustawy oraz przepisow o rachunkowosci.

. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do dysponowania $rodkami, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 1.

§ 44
Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni mogg
by¢ przyznawane nastgpujgce rodzaje nagrod Rektora:
1) nagroda I stopnia;
2) nagroda I stopnia;
3) nagroda III stopnia.
. Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie Rektor biorac pod uwage wysokos¢ srodkéw bedgeych
w dyspozycji, z tym zastrzezeniem, ze:
1) Istopnia - nie mogg by¢ wyzsze niz 35 % wynagrodzenia profesora;
2) II stopnia - nie mogg by¢ wyzsze niz 25 % wynagrodzenia profesora;
3) III stopnia - nie mogg by¢ wyzsze niz 15 % wynagrodzenia profesora.
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§ 45

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajgcemu — w dniu przyznania nagrody
— w zatrudnieniu w Uczelni przez okres co najmniej 6 miesigey,
za szczegllne osiggniecia w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrdzniajgey sie stosunek do wspolpracownikéw i interesantow;

3) innowacyjno$é pracownika oraz osiaganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych
lub zespotowych w realizowaniu zadan;

4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;

5) znaczacy wklad w poprawe jakoéci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie
zwigzanym z systemem zarzgdzania jakoscia;

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym wspoipracownikéw, w tym adaptacji
spoteczno-zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow.

2. Nagroda przyznawana jest przez Rektora na podstawie wniosku kierownika jednostki
organizacyjnej. Rektor w ramach puli §rodkéw pozostajacych w jego dyspozycji moze
takze przyznaé nagrode Rektora z wlasnej inicjatywy.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnoéé za prawidlowe zarzadzanie
$rodkami przyznanymi jednostce na nagrody, w tym za przekroczenie limitu srodkoéw na
wyplate nagrod. Niedopuszezalny jest taki sposdb dysponowania przydzielonymi srodkami
na nagrody Rektora, ktory jest niezgodny z zasadg nagradzania najlepszych pracownikow,
a realizujgcy cele o charakterze socjalnym. Niedopuszczalne jest wnioskowanie
o przyznanie w danej jednostce organizacyjnej tylko jednego stopnia nagrod.

4, Przy wnioskowaniu o Nagrode Rektora uwzglednia sig¢ w szczegdlnosei wyniki oceny
okresowej pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi; nagrody, o ktérej
mowa w § 44 ust. 1 pkt 1 i 2 nie moze otrzymaé pracownik, ktéry z ostatniej oceny
okresowej uzyskat oceng nizszg niz "dobra".

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§ 46
1. Poza nagrodg pieniezng pracownik, ktory otrzymal nagrod¢ Rektora otrzymuje dyplom
uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopi¢ dyplomu wlacza si¢ do dokumentacji
pracowniczej pracownika.
2. Wrgczenie nagréd moze mie¢ charakter uroczysty i odbywac si¢ w dniu $wigta Uczelni,
dniu inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu albo podczas innej
uroczystosci uczelniane;j.
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XVIL. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 47

. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosdei 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

. Dodatek za prace w porze nocnej wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany
miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy 1 informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

. Dodatek za prace w porze nocnej uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego w kwocie faktycznej wyplaconej, bez uzupelniania.

XVIL. WYNAGRODZENIE URLOPOWE I ZA CZAS URLOPU

§ 48

. Wynagrodzenie urlopowe pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi ustala
sie zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie
pracownik by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia
sqg obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigey
poprzedzajgcych miesige rozpoczecia urlopu; w  przypadkach znacznego wahania
wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.
Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach
okre§lonych w Ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby wtym czasie pracowal. Zmienne skiadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego $redniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo krécej,
$rednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z uwzgl¢dnieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczgeia urlopu.

. Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw, o ktérych mowa wart. 130 iart. 131 ust. |
Ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

XVIIL. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ("TRZYNASTKA™)

§49

. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Pracownik, ktory nie przepracowal w Uczelni calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigey tj. 180 dni swiadczenia efektywne;

20



pracy, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.
3. Do ustalania wysoko$ci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1
stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktorej mowa w ust. 2.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ nie pézniej niz do 31 marca roku
nastepujgcego po roku, ktérego ono dotyczy.
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezZwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

XIX. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 50

1. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace.
2. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowe]j wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesigcznego — za 45 lat pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. Pracownikowi
pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia si¢ tej
czesci zakoficzonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawey, u ktérego pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur¢ albo rentg
z tytuhu niezdolnosdci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesigey.
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1.

§ 51
Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi wdniu jej wyplaty, ajezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyslugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia iinne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

XX. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 52

1. Pracownikowi Uczelni przechodzacemu na emeryturg albo rent¢ z tytulu niezdolnosci do

pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

W przypadku pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje w Uczelni tylko wéwezas, gdy stanowi ona podstawowe
miejsce pracy w rozumieniu Ustawy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XXI. ODPRAWA POSMIERTNA

§53

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od Uczelni odprawa po$miertna.

Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) sze$ciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 54
Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym czlonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej

w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Odprawe poé$miertng dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
czlonkoéw rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny
uprawniony do odprawy poémiertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci polowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 53 ust. 2.
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3. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1, jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucj¢
ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa po$miertna przystugujgca zgodnie z § 53 ust.
2 albo ust. 2 zd. drugie niniejszego paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwotg stanowigcg roznicg
migdzy tymi $wiadczeniami.

4, Odprawe wyplaca si¢ na wniosek uprawnionych, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku. Wnioskujacy o wyplate odprawy sklada o$wiadczenie dotyczace innych
znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXII. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

§ 55

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgéei z powodu
rozwigzania, ustania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pienigzny.

2. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
picnigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢ zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

4. Pracodawca nie ma obowiazku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany
urlop w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej z Uczelnig
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg.

5. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyplaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXIIIL. EKWIWALNET ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

§ 56

1. Pracownikom na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie
obowiazujacych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(dalej tacznie "odziez robocza"). Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie i odkazanie

2. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byc
wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepisow k.p., pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu w wysokosci kosztéw poniesionych
przez pracownika.

23



3. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2 ustala si¢ indywidualnie w zaleznosci
od ilodci i czestotliwodei uzywania §rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 w pracy i zwigzanej
z tym czestotliwoéci prania, konserwacji i naprawy, przy czym jego miesigczng wysoko$¢
okresla indywidualna kalkulacja kosztéw za pranie odziezy roboczej przedstawiona przez
pracownika. Wniosek o wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej na podstawie
indywidualnej kalkulacji kosztow pracownika okresla zalacznik nr 13 do Regulaminu.

4, W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
pracownik uzywa wlasnej odziezy roboczej, przy czym pracodawca zobowigzany
jest wyplaci¢ ekwiwalent za jej zakup. Wyplaty ekwiwalentu dokonuje si¢ na podstawie
dowodow zakupu.

5. Ekwiwalent przyznaje w drodze decyzji Kanclerz na wniosek przelozonego pracownika
lub na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego. Wykaz
stanowisk pracy uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej stanowi
zalgeznik nr 14 do Regulaminu.

6. Wyplaty ekwiwalentu dokonuje si¢ lacznie z wyplata wynagrodzenia za dany miesigc.
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przysluguje pracownikowi tylko za czas efektywnie
przepracowany co oznacza, ze miesigczna wysokosé ekwiwalentu dzielona jest przez 30
a wynik mnozy si¢ przez licze¢ dni niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, opieki itp.,
ostatecznie otrzymang kwotg odejmuje si¢ od $wiadczenia przystugujacego za caly miesigc.

XXIV. ZWROT KOSZTOW PODROZY
ORAZ RYCZALT ZA UZYWANIE WELASNEGO SAMOCHODU
DO CELOW SEUZBOWYCH

§ 57

1. Pracownikowi Uczelni wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcey, lub poza stalym miejscem pracy
przyslugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa.

2. Pracownikom Uczelni z tytulu podrézy sluzbowej przyznaje si¢ $wiadczenia na zasadach
i w wysokosci wynikajacej z przepisoéw okre$lajacych wysoko$é oraz warunki ustalania
naleznosci  przyslugujgeych — pracownikowi,  zatrudnionemu  w  panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy sluzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 3 - 5.

3. W przypadku odbywania, za zgodg pracodawcy, podrézy stuzbowej wlasnym Srodkiem
transportu przystuguje zwrot kosztow podrozy za kazdy kilometr podrozy w wysokosci:

1) 50 % maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrézy przez 1 osobg;

2) 75 % maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrézy przez 2 osoby;

3) 100 % maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrézy przez wigcej
niz 2 osoby

- w przypadku odbywania podrézy wilasnym $rodkiem transportu ryczalt za jazdy
miejscowe nie przystuguje.
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3.

4,

Zwrotu kosztow przejazdu $rodkami komunikacji zbiorowej dokonuje si¢ do wysokosci
kosztow biletu PKP lub innego przewoznika w klasie 2. Pracodawca moze wyrazi¢
uprzednig pisemng zgode na podr6z drozszym srodkiem lokomocji. W przypadku podrozy
samolotem zwrotu dokonuje si¢ do wysokosci kosztow przelotu. W uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze wyrazié¢ zgode¢ na pokrycie wyzszych kosztow.

Zwrotu kosztow zakwaterowania dokonuje si¢ na podstawie faktury za pobyt, przy czym
pracownik zobowigzany jest uzyska¢ uprzednig pisemna zgode pracodawcy na pokrycie
kosztow zakwaterowania w obiekcie hotelarskim.

Pracodawca moze przyznaé¢ zwrot kosztow albo dofinansowanie wyjazdu na zasadach
okreslonych w ninigjszym paragrafie tylko w przypadku kiedy wyjazd pracownika
pozostaje w zwigzku z realizacjg jego zadan lub zwigzany jest z podnoszeniem jego
kwalifikacji.

XXV. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 58

. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;
3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komoérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sig zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdow — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje za czas niezdolnosci do pracy
trwajgcej tgcznie:
1) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;
2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl
50 rok zycia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych
w odrebnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca
za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajacej tacznie dluzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50
rok zycia, trwajgcej tgcznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczgcej pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia, dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

25



7 8

[u—y

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przysluguje w czasie usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Przez usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy nalezy rozumie¢ okresy, za ktore
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy po uplywie okresu o ktérym mowa w ust. 7 zostaje
zawieszony i tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

XXVI. POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 59

. Przyznane okresowe skladniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne oraz tzw. dodatki

ze §rodkéw pozabudzetowych, wyplacane sg na dotychczasowych zasadach, wysokosci
i w okresie, na ktéry zostaly przyznane.

. Whnioski dotyczgce przyznania okresowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa

w ust. 1, nierozpatrzone do dnia wejécia w zycie niniejszego Regulaminu podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

. Do rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademickich za rok akademicki

2018/2019 stosuje si¢ Uchwate nr 44/2018 Senatu PWSW w Przemyslu z dnia 25.06.2018
. ws. zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiqzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i udzielania
urlopow wypoczynkowych i naukowych, w szczegolnoéci uwzgledniajac zapisy § 4 1 § 5
Uchwaty.

Do wyplaty jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
sprawujgcych opieke nad studentami odbywajacymi obowiazkowa praktyke studenckg
w roku akademickim 2018/2019 stosuje si¢ zapisy § 5 ust. 7 Uchwaly nr 44/2018 Senatu
PWSW w Przemyslu z dnia 25.06.2018 r. ws. zasad ustalania zakresu obowiqzkow
nauczycieli akademickich, rodzajéw zajeé¢  dydaktycznych objelych zakresem tych
obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych i udzielania urlopéw wypoczynkowych i naukowych.

. Whnioski dotyczgce udzielania platnych urlopéw naukowych, przedzielenia stypendiow

doktorskich i habilitacyjnych oraz pokrywania kosztow przewodéw doktorskich
i habilitacyjnych zlozone i nierozstrzygniete przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. zostaja
rozpatrzone zgodnie z § 7 Uchwaly o ktérej mowa w ust. 3 1 4.

§ 60
Wynagrodzenie za prace w projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby biorgce)
w nich udzial, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, praktyki, doswiadczenia,
odpowiedzialnoéei i wysilku zwigzanych z danym stanowiskiem oraz zakresu (ilo$ci)
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i znaczenia powierzonych obowigzkéw, zgodnie z normalnymi praktykami w zakresie
zatrudnienia i wynagradzania stosowanymi w Uczelni i niniejszym Regulaminem.

2. Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami okre$lonymi
w umowach grantowych oraz wytycznych finansowych do programéw lub przewodnikami
po modelowych umowach grantowych, z zastrzezeniem postanowien niniejszego
Regulaminu.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
wylacznie na potrzeby i na czas trwania projektu ustala si¢ zgodnie z normalnymi
praktykami stosowanymi w Uczelni. Postanowienia zdania poprzedniego stosuje sig
odpowiednio do zatrudnienia do realizacji projektu w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. W przypadku wykonywania zadan w kilku projektach realizowanych przez PWSW,
pracownikowi przyznawany jest wylacznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie
do jego zaangazowania w danych projektach.

5. Stawke godzinowg podstawowg za pracg w projekcie kalkuluje si¢ zgodnie
z postanowieniami uméw grantowych dotyczacych kwalifikowalnosci kosztéw osobowych
w projektach i niniejszym Regulaminem.

6. Wynagrodzenia w projektach, dla ktorych umowy zostaly zawarte lub wynegocjowane
przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu ustala si¢ na zasadach
dotychczasowych. Dla projektow, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim mozliwe jest
ustalenie wynagrodzen na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu, o ile sa one do
pogodzenia z zawartymi lub wynegocjowanymi umowami.

§ 61
Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow, z ktérymi stosunek pracy nawigzano przed dniem
wejécia w zycie niniejszego regulaminu nie mogg by¢ nizsze niz wynikajgce
z dotychezasowych uméw o prace, za wyjatkiem przypadkow okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 62

1. Bezposredni przelozeni pracownikéw majg obowiazek zapoznania ich z postanowieniami
niniejszego Regulaminu w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu.
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie
go na stronie internetowej Uczelni oraz przestanie na sluzbowe adresy poczty
elektroniczne;.

2. Kazdy nowo =zatrudniany pracownik zobowiazany jest potwierdzi¢ zapoznanie
sic z niniejszym Regulaminem poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia, ktore
umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Wzdr o§wiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

4, Kierownicy jednostek organizacyjnych maja obowigzek dostarczy¢ o§wiadczenia o ktérych
mowa w ust. 3 podleglych sobie pracownikéw do Dzialu Kadr i Plac celem ich
umieszczenia w aktach osobowych w terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu.
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§ 63
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 64
Tre$é niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z Komisjag Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§ 65
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym
dla jego ustalania.

§ 66
Regulamin wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

................................................

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScig Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 78/2019 Rektora PWSW w Przemy$lu z dnia
16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Pafstwowe;j

Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu.

Przemyll diia ..o .

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

KRYTERIA, ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne
L
1. Nagrody za osiggnigcia dydaktyczne przyznawane sg za osiggnigeia dydaktyczne
w poprzednim roku kalendarzowym.
2. Przy ocenie osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich uwzglednia sig
w szczegolnoscei:

a) autorstwo lub wspolautorstwo wyrézniajacych sie¢ skryptow, podrgeznikow
i przewodnikdéw metodycznych,

b) opracowanie nowatorskich programéw studiéw, ktére w procesie postgpowania
o nadanie uprawnienia do prowadzenia studiow na danym kierunku uzyskaly
pozytywng opini¢ PKA bez zastrzezen i uwag,

¢) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych
pomocy dydaktycznych i stanowisk dydaktycznych

d) organizowanie i prowadzenie przynoszacej rezultaty wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym stuzacej rozwijaniu procesu ksztatcenia
odpowiadajgcemu potrzebom rynku pracy,

e) aktywny udziat w realizacji procesu wychowawczego, w tym za opick¢ naukowg
nad studenckim ruchem naukowym wykazujgcym si¢ istotnymi osiggnigciami,
a takze opieke nad studentami ksztalconymi w trybie studiow indywidualnych,

f) konkretne, udokumentowane przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawg
warunkéw pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wyrazng poprawg wynikow
ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych,

g) aktywnos¢ dydaktyczna, w tym stopien realizacji pensum dydaktycznego,
prowadzenie samodzielnie przygotowanych, nowatorskich zaje¢ fakultatywnych,
liczbe wypromowanych dyplomantéw i wyniki obrony ich prac dyplomowych,
liczbe zrecenzowanych prac dyplomowych,

h) aktywny udzial w pracach na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia, w tym
dziatalnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Nagroda za osiggnigcia organizacyjne
IL.
1. Nagrody za osiggniecia organizacyjne przyznawane sa za osiggnigcia organizacyjne
w poprzednim lub biezacym roku kalendarzowym.
2. Nagrody moze przyznaé Rektor wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, na podstawie oceny dzialalnosci organizacyjnej nauczycieli akademickich
dokonanej przez Rektora - uwzglednia si¢ tylko osiagnigcia organizacyjne na rzecz Uczelni.
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3. Dokonujgc oceny osiggnie¢ organizacyjnych nauczycieli akademickich uwzglednia sig

w szczegolnoscei:

1) wyrbdzniajace si¢ wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi oraz tworzeniu
warsztatu dydaktycznego i naukowego Uczelni;

2) aktywny udzial w pracach Senatu, innych cial kolegialnych i ich komisji, komisji
senackich i rektorskich, zespotach programowych kierunkow studiow;

3) aktywny udzial w pracach na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia, w tym dziatalnosci
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia;

4) aktywny udzial w pracach organéw przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego i nauki;

5) aktywny udzial we wdrazaniu strategii rozwoju Uczelni i jej jednostek organizacyjnych
oraz w dziataniach stuzgcych rozwojowi Uczelni;

6) podejmowanie i koordynowanie przynoszacej wymierne rezultaty dla dzialalnosci
naukowej, dydaktycznej lub dla funkcjonowania Uczelni wspolpracy z innymi
jednostkami naukowymi i dydaktycznymi oraz z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytulu naukowego
IIL.

. W Uczelni przyznaje sic nagrody Rektora za uzyskanie tytulu naukowego profesora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora tj..

1) za uzyskanie tytulu naukowego profesora przyznaje si¢ nagrode nie wyzsza niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego profesora;

2) za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego przyznaje si¢ nagrodg
nie wyzsza niz 75% wynagrodzenia zasadniczego profesora;

3) za uzyskanie stopnia naukowego doktora przyznaje si¢ nagrode nie wyzsza niz 50 %
wynagrodzenia zasadniczego profesora.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ wylacznie nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni od co najmniej czterech lat, dla ktorych w chwili uzyskania tytutu
lub stopnia naukowego Uczelnia stanowi podstawowe migjsce pracy w rozumieniu
przepisow Ustawy.

3. Do nagrody za uzyskanie tytulu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora uprawnieni sa pracownicy, ktérzy uzyskali tytul/stopien
naukowy po 1 pazdziernika 2019 r.

Tryb przyznawania Nagrod Rektora
IV.

1. Nagrody Rektora za dzialalno$¢ organizacyjna, dydaktyczng oraz za uzyskanie stopnia
naukowego lub tytulu przyznawane sg przez Rektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.
Whioski o przyznanie nagréd sktada¢ moga:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych, w odniesieniu do zatrudnionych w nich
nauczycieli akademickich;
2) prorektorzy, w zakresie nadzorowanych przez nich obszaréw dziatalnosci Uczelni;
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3) w przypadku nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu takze zainteresowani
nauczyciele akademiccy.

Whioski powinny zawiera¢ uzasadnienie i dokumenty potwierdzajace osiggnigcia bgdace

podstawa wniosku.

VL

. Nauczyciel akademicki w danym roku moze otrzymac tylko jedng Nagrode Rektora z tego
samego tytulu (za osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne).

. Nagrody Rektora przyznane nauczycielowi akademickiemu z réznych tytulow w tym
samym terminie przyznawania nagréd podlegaja zsumowaniu i wyplacane sg lacznie.

VIL

W przypadku wnioskow o nagrody zespolowe =za osiggnigcia dydaktyczne

lub organizacyjne:

1) we wniosku wykazuje si¢ wszystkich czlonkéw zespohlu, w tym pochodzacych spoza
Uczelni i procentowy udzial ich pracy w konicowym rezultacie, dolgczajgc zgodne
o$wiadczenie wszystkich czlonkéw zespolu;

2) uwzglednia si¢ tylko te zespoly, ktére wykonywaly prace w ramach projektow
dydaktycznych i organizacyjnych na rzecz Uczelni lub w ktérych Uczelnia byla
wspolorganizatorem albo konsorcjantem;

3) czlonkiem zespotu na potrzeby przyznawania nagrody Rektora moze by¢ osoba, ktorej
wklad pracy wynosi co najmniej 10%.

Podzial przyznanej nagrody zespolowej pomiedzy czlonkéw zespolu dokonywany jest

proporcjonalnie do wkladu pracy poszczeg6lnych nauczycieli akademickich okreslanego

wedlug zgodnego o$wiadczenia wszystkich czlonkéw zespolu, bez uwzglgdniania
czlonkéw zespolu niebedgcych pracownikami Uczelni. W przypadku niemoznosci
uzyskania zgodnego o$wiadczenia czlonkéw zespolu, na potrzeby przyznawania nagrod

Rektora o udziale poszczegdlnych osob rozstrzyga komisja senacka wskazana przez

Rektora.

W przypadku uwzgledniania prac bedgceych wynikiem pracy zespolowej w indywidualnych

osiggnieciach nauczyciela akademickiego:

1) wspdlautorstwo cyklu prac z réznymi zespolami autoréw (publikacje wieloautorskie)
uwzglednia si¢ w ocenie osiagni¢é nauczyciela proporcjonalnie do wkladu jego pracy
na podstawie zgodnego o$wiadczenia wspolautoréw, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie
drugie;

2) udzial w zespolowych projektach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
uwzglednia si¢ w ocenie osiggnieé nauczyciela proporcjonalnie do wkiadu jego pracy
na podstawie zgodnego o$wiadczenia cztonkow zespolu, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie
drugie

- powyzsze osiggnigcia zalicza sig tylko wowczas, gdy prace wykonywane byly na rzecz
Uczelni lub w ktorych Uczelnia brala udziat jako wspoélorganizator albo konsorcjant.

32



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
I DYDAKTYCZNYCH

(za pelny wymiar czasu pracy)

Minimalne s
: Minimalne
wynagrodzenie odzeni
zasadnicze WYNAgro zem e
Lp. of upa Stanowisko i kwalifikacje miesigcznie w dmu' wejsola
stanowisk w Zycie
- procent .
. Regulaminu
wynagrodzenia (w z1) **
profesora™
Profesor 100 % 6410
1. | Profesorowie
Profesor uczelni 83 % 5321
2. Adiunkci Adiunkt 73 % 4680
Asystenci,
3. lektorzy, Asystent, lektor, instruktor 50 % 3205
instruktorzy

* w zaokragleniu do pelnych zlotych w gore
** na podstawie art, 137 ust. 2 Ustawy
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

DODATKOWE JEDNORAZOWE WYNAGRODZENIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZA SPRAWOWANIE OPIEKI NAD
STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI

Liczba tygodni
raktyk w
dI;nynf roku Roczna stawka
Lp. Rodzaj akademickim W}magrodzema dla
zgodnie z opickuna w zlotych
programem
studidw
ke 2 —4 tygodnie 200
400
& 5-8 tygodni 0
Praktyki e
3. zawodowe 9-12 tygodni
. 500
4. 13-16 tygodni
550
5. 17-20 tygodni
600
6. 21-24 tygodni
7 powyzej 24 800
. tygodni
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Wynagrodzenie za
godziny
ponadwymiarowe —
procent wynagrodzenia
profesora*®
fp || | Srapd Stanowisko i kwalifikacje
stanowisk
Stawka za godzing
ponadwymiarowe**
. 1,5 %
e . ’
Profesor1 97)
1 Profesorowie
. a : 1,4 %
Profesor uczelni (90)
; . . 1,3 %
2 Adiunkci Adiunkt (84)
Asystenci, 0%
3 lektorzy, Asystent, lektorzy, instruktorzy E A 5)0
instruktorzy

* podano wynagrodzenic w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w zlotych), w zaokragleniu do

pelnych ztotych w gorg

** na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Grupa
stanowisk

Stanowisko i kwalifikacje

Wynagrodzenie za
godziny
ponadwymiarowe —
procent wynagrodzenial
profesora*®

Stawka za godzing
ponadwymiarowe**

e 1,5 %
Profesor 97)
1 Profesorowie
‘ ‘ , 1,4 %
Profesor uczelni ’(90)
: : ; 1,3 %
2 Adiunkci Adiunkt (84)
Asystenci, 0.7%
3 lektorzy, Asystent, lektorzy, instruktorzy (’ 4 5)0
instruktorzy

* podano wynagrodzenie w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w zlotych), w zaokragleniu do

petlnych zlotych w gore

** na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
ALBO ORGANIZACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku
funkcyjnego™* - procent
_ wynagrodzenia
Lp. Funkcja profesora®*
Minimalny | Maksymalny
45 % do 100 %
1 | Rektor (2885) (6410)
. ‘ 35% 40 %
2 | Prorektor (2244) (3205)
3 10 % 15 %
3 | Dyrektor instytutu (641) (962)
- . 5% 10 %
4 | Kierownik zakladu (321) (641)

* podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w zlotych), w zaokragleniu do
pelnych zlotych w gore
** na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
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WYKAZ

Zalgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I DODATKU FUNKCYJNEGO

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Tabela A

PRACOWNICY ADMINISTRCYJNO-BIUROWI, PRACOWNICY OBSLUGI

Stanowisko

Kwalifikacje

Wysokos¢

minimalnego

Lp. (lub stanowisko minimalnegc_) dodatek
réwnorzgdne) WIS funkeyjny albo
wyksztalcenie | liczba lat pracy zasadnicze w N
Yeitval organizacyjnego
Aoy w zlotych
| 2 3 4 5 6
8, wtym 2 na
1 | Kanclerz Wyzsze stanowisku 4500 1200
kierowniczym
8, wtym 4 na
stanowisku
2 | Kwestor WYyZsze kierowniczym 4000 1200
lub
samodzielnym
3 | Audytor wewnetrzny wg odrgbnych przepiséw 3200 -
4 | Radca prawny wg odrgbnych przepisow 3000 -
Glowny specjalista,
kierownik dzialu lub innej
5 | réwnorzgdnej komorki wWyzsze 5 2800 250

organizacyjnej;
administrator sieci
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Gléwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

2800

Starszy specjalista ds.
ekonomicznych, spraw
zwigzanych z dydaktyka;
Kierownik Domu Studenta

WYyZsze 5

2850

250

Starszy specjalista ds.
administracji; Starszy
specjalista ds. informatyki;
Starasz specjalista
inzynieryjno-techniczny;

WYyZSzZe 5

2600

Starszy specjalista/inspektor
do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

2700

10

Specjalista inzynieryjno-
techniczny, specjalista ds.
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka, ,
informatyka, administracja,

Wyzsze 3

srednie 8

2600

11

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrgbnych przepisow

2600

12

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,

WyZSze -

$rednie 4

2500

13

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

3000

2500

2800
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Inspektor ds.

16 | bezpieczefistwa i higieny 2400 -

pracy

srednie

Referent techniczny,
17 | ekonomiczny, zasadnicze zawodowe 2250 -

administracyjny

podstawowe

Pomoc techniczna,
18 gdnunlSh‘ﬁcyma, laborant i __— 2250

inne stanowiska

réwnorzedne .
19 Pracownik gospodarezy, podstawowe 2250

dozorca

w zaleznosci od
wyzsze 2400 okolicznosci
faktycznych nie
mniej niz 100, ale
nie wiecej niz 1500
20 | Inne stanowiska srednie 2250
podstawowe 2250
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Tabela B

PRACOWNICY BIBLIOTECZNI

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalnego

Stanowislfo liczba lat pracy i wynagrodzenie
Lp. | (lub stanowisko wyksztalcenie p_ Y zasadnicze w zlotych
réwnorzgdne) wymagana praktyka
1 2 3 4 5
Kustosz ; 5 10 lat w bibliotece
; i ” 2600
: biblioteczny Wylsze magisterskie naukowej %
Starszy . 6 lat w bibliotece
. 2500
2 bibliotekarz Wyzsze naukowej
WYZSZE 3
studium bibliotekarskie 5
4 | Bibliotekarz srednie bibliotekarskie 6 2400
inne $rednie 8
srednie 5
wyzsze lub studium )
bibliotekarskie
z N.Ho'dszy srednie bibliotekarskie 1 2250
bibliotekarz

$rednie oraz przeszkolenie

bibliotekarskie
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Tabela B -1

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

W BIBLIOTECE

Funkcja

Waskosé
minimalnego
dodatek funkcyjny
albo
organizacyjnego w
zlotych

3

Kierownik biblioteki

400
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piecze¢d jednostki Zalacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania

PWSW w Przemyslu
WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZADANIOWEGO
JM REKTOR

-------------------------------------------------

Whnioskuje o przyznanie dodatku ZADANIOWEGO w zwigzku z:
O okresowym zwigkszeniem obowigzkéw [J powierzeniem dodatkowych zadai [J charakterem pracy

[J warunki wykonywania pracy

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku (]« S 20....T. O i 20.......... r.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego | % (nie wiecej niz 80%)

Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego
+ dodatku funkcyjnego

Miesigczny skutek finansowy przyznania dodatku

t.aczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrodlo
finansowania

UZASADNIENIE : (w szczegdlnosci nalezy wskazaé/wymienié zakres dodatkowych obowigzkéwi/zadar)

(data, podpis i piecz¢¢ bezposredniego przelozonego)
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Akceptacja zrédia finansowania i potwierdzenie Akceptacja Zrodia finansowania i zasadnoéci wniosku:

" (data, podpis i picczeé Kwestora) (data, podpis i picezeé kierownika jednostki)
II. DECYZJA REKTORA

przyznaj¢ / nie przyznajg

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(data, podpis i pieczg¢ rektora’kanclerza)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuj¢ okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje
si¢ do ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedza i umiejetnosciami

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymalem/am jej
kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WEACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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pieczed jednostki Zatgcznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania

PWSW w Przemyslu
WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU DYDAKTYCZNEGO
JM REKTOR

Whioskuje o przyznanie dodatku DYDAKTYCZNEGO w zwigzku z:
Ll szczegblnym zaangazowaniem w dziatalno$¢ dydaktyczna
0 szczegdlnym osiggnieciem dydaktycznym [ dodatkowymi zadaniami dydaktycznymi
0 wyr6zniajacg sie oceng dziatalnosci dydaktycznej przez studentéw lub w ramach oceny okresowe]

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku O oo 20 f. O 20.......... r.

Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego +
dodatku funkcyjnego
Miesieczny skutek finansowy przyznania dodatku

t.gczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrodto
finansowania

UZASADNIENIE : (szczegdtowe uzasadnienie wniosku — w szczegélnoéci dodatkowe zadania)

(data, podpis i piccz¢é bezpodredniego przelozonego)
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Akceptacja zrodta finansowania i potwierdzenie Akceptacja zrédta finansowania i zasadno$ci wniosku:

(data, podpis i piecz¢é Kwestora) (data, podpis i piecz¢é kierownika jednostki)

II. DECYZJA REKTORA

przyznaje¢ / nie przyznaje¢

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

...................................................................................

(data, podpis i piecze¢ rektora/kanclerza)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O$éwiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania dydaktyczne i
zobowigzuje sie do ich wykonywania zgodnie z moja najlepsza wiedza i umiej¢tnosciami
Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej
kopi¢ oraz, ze jg akceptujg.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAE WNIOSKU NALEZY WLACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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pieczeé jednostki Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyséla

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ORGANIZACYJNEGO

JM REKTOR

Whnioskuj¢ o przyznanie dodatku ORGANIZACYJNEGO w zwigzku z:
[J wykonywanie dodatkowych obowigzkéw lub zadai organizacyjnych
(] petnieniem funkcji kierowniczych

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imieg

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku | od ... o . 20........T.

Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego +
dodatku funkcyjnego

Miesieczny skutek finansowy przyznania dodatku

tgczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktérego wniosek dotyczy

Zrodto

finansowania

UZASADNIENIE : (szczegétowe uzasadnienie wniosku — w szczegdlnosci dodatkowe zadania)

(data, podpis i pieczgé bezposéredniego przelozonego)
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Akceptacija Zrodla finansowania i potwierdzenie Akceptacja zrodia finansowania i zasadnosci wniosku:
dostepnosci srodkow przez Kwestora: e

(data, podpis i pieczeé K\\eslora) (data, podpis i pieczg¢ kierownika jednostki)

II. DECYZJA REKTORA

przyznaje¢ / nie przyznaje¢

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(data, podpis i pieczg¢ rektora’kanclerza)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymalem/am jej
kopig oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WELACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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pieczeé jednostki Zalacznik nr 11
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU MOTYWACYJNEGO

JM REKTOR

Whioskuje o przyznanie dodatku MOTYWACYINEGO w zwigzku z:
[ wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowiazkow wymagajacych wzmozonego wysitku
[] wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkéw zwigzanych ze znaczng ilo$cia pracy
(] wysokg biezgcg oceng wykonywanej pracy
[] wysokg ocena okresowg pracownika

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres dodatku | od ... 20..f. O 20.....1.
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego | % (nie wiecej niz 100%)
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego +

dodatku funkcyjnego

Miesieczny skutek finansowy przyznania dodatku

t.aczny skutek finansowy przyznania dodatku
w okresie, ktdrego wniosek dotyczy

Zrédto
finansowania

UZASADNIENIE : (szczegdlowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i pieczg¢ bezposredniego przetozonego)
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Akceptacja zrodta finansowania i potwierdzenie Akceptacja zrodia finansowania i zasadno$ci wniosku:

(da[a,podp]s lpleczgé K\‘.esmra} (data, podpis i pieczgé kierownika jednostki)
1I. DECYZJA REKTORA

przyznajg¢ / nie przyznajg

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

(data, podpis i pieczgé rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej
kopig oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WLACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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pieczeé jednostki Zatacznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WNIOSEK O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ
PREMII UZNANIOWLEJ

JM REKTOR

-------------------------------------------------

Whioskuje o przyznanie INDY WIDUALNEJ PREMII UZNANIOWE] w zwiazku z:
(nalezy wskaza¢ konkretny punkt z § 34 ust. 1 wraz z jego opisem)

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

...............................................................................................................

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imie

Stanowisko
Jednostka organizacyjna
Proponowany okres premii (11 < O R o R s -
Proponowany procent wynagrodzenia
zasadnigzege 000 | s % (nie wiecej niz 50%)

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego

Miesieczny skutek finansowy przyznania premii

t.aczny skutek finansowy przyznania premii

Zrodto
finansowania

UZASADNIENIE : (szczegolowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i pieczeé bezposredniego przetozonego)
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Akceptacja Zrodla finansowania i potwierdzenie Akceptacja zrodia finansowania i zasadno$ci wniosku:

dostepnosci $rodkéw przez Kwestora:

(data, podpis i pieczgé Kwestora) (data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki)

Opinia jednostki wlasciwej d. kadr:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

...................................................................................

II. DECYZJA REKTORA

Uzatwierdzam premi¢ uznaniowg w wysokosci ......... %
3 za miesiae unmsmss 4] ) BE— L.
L] wrokresie 0d v 20,0 4 e 20 I.

Unie przyznajeg

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(data, podpis i pieczgé rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania premii i otrzymatem/am jej
kopig oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WLACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
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pieczec¢ jednostki

Zatacznik nr 13

do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemyslu

WNIOSEK O WYPLATE EKWIWALNETU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZLEJ
NA PODSTWIE INDYWIDUALNEJ KALKULACJI KOSZTOW PRACOWNIKA

(imi¢ i nazwisko pracownika)

||||||||||||||||||

(stanowisko)

Lp. Nazwa Wartos¢ Wartosé¢ w zl | Liczba pran
rzeczywista W W miesigcu
przeliczeniu
na jedno
pranie
1. | Proszek do prania 1 kg
2. | Woda 1m®
3. | Scieki 1 m?
4, | Energia 1 kWh
5. | Koszty pozostale (uboczne)
6. | Ogolem
Warto§¢ miesigezna ekwiwalentu: ......ooevvvnvennnnn.

--------------

(podpis pracownika)
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pieczeé jednostki Zalgcznik nr 14
do Regulaminu wynagradzania
PWSW w Przemy$lu

WYKAZ STANOWISK PRACY UPRAWNIONYCH DO WYPLATY EKWIWALENTU
ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Nazwa stanowiska pracy

1. | Dozorca

2. | Pracownik gospodarczy (osoba zatrudniona przy
sprzgtaniu)

3. | Konserwator — pomoc techniczna

53



