Zarzadzenie nr 95/2018
Relktora Panstwowej Wyzszej Szlcoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu
z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowej Wyiszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu

Na podstawie § 50 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu
zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly

Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Preambula regulaminu otrzymuje brzmienie: art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) oraz ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. W § 2 Regulaminu usuwa si¢ pkt 9d oraz 9g.

3. W § 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,» Wysoko$é dofinansowania uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa punkcie la do ceny
jednostkowej biletow wynosi do 50 %, w ciggu roku kalendarzowego na jednego
pracownika”.

4. W § 7 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek dla poszczegdlnych pracownikow jest
powigzana z wysokodcig przychodu przypadajgcego na czlonka rodziny i rozdzielana
wedlug nastepujacego podziatu:

Dla I grupy przy dochodzie do 3 000 zt — odplatnos¢ pracownika wynosi 20%

Dla II grupy przy dochodzie powyzej 3 000 zt — odplatnosé pracownika wynosi 30%”

§2
W pozostalym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian.

§3
Wprowadza sie jednolity tekst Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu uwzgledniajgcy wyzej
wymienione zmiany stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ
W PRZEMYSLU

Podstawa prawna wydania regulaminu:

Art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018
r. poz. 1608) oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
7 uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskie;
w Przemyslu.

2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu.
3. Niewykorzystane $rodki finansowe Funduszu przechodzg na rok nast¢pny.

4. Tundusz tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami w szczegolnosci z ustawg
7z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
72016 r. poz. 800 z pdzn. zm.) oraz aktami wykonawczymi.

5. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

§2
TWORZENIE I PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Fundusz jest tworzony jako odpis podstawowy w wysokosci 6,5% planowanych rocznych
$rodkow finansowych na wynagrodzenia osobowe w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, z tej to kwoty 75% przeznacza si¢ na dzialalno$é



socjalng, a 25% na zwrotng pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na pozyskanie lokalu
(mieszkania lub domu) i pozyczek remontowych.

la. Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bylego pracownika
uczelni bedgcego emerytem lub rencistg wynosi za dany rok kalendarzowy 10% roczne;j
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 22009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.).

1b. Odpisy o ktorych mowa w ust. 1 i la stanowig w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu jeden fundusz.

2. Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu ponosi
odpowiedzialnos¢ za decyzje dotyczgce gromadzenia i wydatkowania srodkéw Funduszu.

3. Srédki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;

b) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach
terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku;

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodkami Funduszu zarzgdza Rektor w porozumieniu z czlonkami Komisji Socjalnej na
podstawie Planu Dzialalnosci Socjalne;j.

5. Plan Dzialalnosci Socjalnej przyjmowany jest uchwalg Senatu nie podzniej niz do konca
marca kazdego roku kalendarzowego. Stanowi on zalgecznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

6. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. Kwoty odpisu sg
naliczane i niezwlocznie przekazywane przez kwestur¢ na rachunek bankowy Funduszu
(75% kwoty odpisu do kofica maja, a pozostale 25% do koica wrzesnia).

7. Informacje o biczgcym stanie $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu kwestura
przygotowuje i przekazuje Rektorowi oraz przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Socjalnej na poczatek kazdego kwartalu w formie kopii wydruku bankowego oraz pisemnej
informacji o wysokosci i rodzaju wydatkowanych w danym roku $rodkéw Funduszu,

8. Doplaty do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosei socjalnej uzaleznione sg od wysokosci
posiadanych  $rodké6w na rachunku Funduszu 1 sg corocznie okreslane
w Planie Dzialalnosci Socjalne;.

9. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
a) dofinansowanie w formie:

— doplat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie;



b)

doplat do leczenia sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-leczniczych os6b
uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu;

dzialalno$é kulturalno-o$wiatowg, sportowa, turystyczng i rekreacyjng w formie:

doplat do biletéw wstepu do Kkin, teatrow, wystgpow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez integracyjnych, sportowych 1 rekreacyjnych, biletow
jednorazowego i okresowego wstgpu na basen, silownig itp.;

doplat do wycieczek turystyczno-krajoznawezych i innych form wypoczynku;
bezzwrotng pomoc pieni¢zng w postaci zapomog,;

bezzwrotng pomoc pieni¢zng z tytulu urodzenia dziecka;

pomoc mieszkaniowg dla pracownikéw Uczelni w formie:

— pozyczki na pozyskanie mieszkania, przez co rozumie sig:

o uzupelnienie  wilasnego  wkladu  budowlanego do  spoldzielni
mieszkaniowych;

e budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

o uzupelnienie wkladu wlasnego na budowe lub kupno domu jednorodzinnego
lub lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomos¢;

e nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;
e adaptacj¢ lokali na cele mieszkaniowe;
o kaucje i doplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkai;

o pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnos¢ oraz
uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu;

splate zadluzenia bankowego wynikajgcego z realizacji w/w celow;

—  pozyezki na remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

10. Kwoty przyznawane na poszczegolne pozyczki okresla Plan Dzialalnosci Socjalnej.

11. Nadwyzki $rodkéw funduszu socjalnego przeznacza sig do dyspozycji Rektora uczelni.

§3
ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1. Prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przystuguje:



a) pracownikom zatrudnionym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony;

b) rencistom i emerytom — bylym pracownikom Uczelni utrzymujagcym si¢ z renty,
emerytury lub $wiadczen przedemerytalnych nie posiadajgcym innych zrédet dochodu;

¢) czlonkom rodzin pracownikow:

— pozostajgcym na  utrzymaniu  dzieciom:  wlasnym,  wspolmalzonka,
przysposobionym, znajdujgcym si¢ pod opicka prawng oraz przyjetym na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18-go roku zycia lub,
jezeli kontynuujg naukg¢ w szkole i wyzszej uczelni, a zarazem nie osiggaja
dochodéw z pracy zarobkowej, do czasu jej zakonczenia, jednak nie dhuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia;

—  wspolmalzonkom i dzieciom pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia
w Uczelni, jezeli pozostawali w momencie $mierci na ich utrzymaniu,

— wspblmatzonkom pracownikow, ktérzy pozostajg na wylgcznym utrzymaniu
pracownika.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby wymienione
w ust. 1 lit. ¢ tiret pierwszy i drugi, w przypadku wstgpienia w zwigzek malzefiski.

Swiadczenia z Funduszu udzielane sa na pisemny i udokumentowany wniosek 0sob

uprawnionych.

Whioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow $wiadczen przyjmuje sekretarz
Komisji Socjalnej. Formularze wnioskéw znajdujg si¢ u sekretarza Komisji
i na stronie internetowej Uczelni.

Decyzja o przyznawaniu §wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej takze od sytuacji mieszkaniowe;.

Podstawe przyznawania $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
wykazana w zawarlym we wniosku o$wiadczaniu uprawnionego wysoko$¢ przychodu
uzyskana w roku poprzednim, wspdlnie gospodarujgeych czlonkéw rodziny w przeliczeniu
na osobe. Forme udokumentowania przychodu stanowi przedstawiona do wgladu Komisji
Socjalnej potwierdzona kopia rocznego zeznania podatkowego pracownika oraz wszystkich
pozostalych czlonkéw gospodarstwa uzyskujgeych przychody w roku poprzednim.

Pracownikowi, ktéry nie zlozy oéwiadczenia o wysokosel uzyskanego przychodu,
przysluguig $wiadczenia w najnizszym wymiarze, o ile dofinansowanie w takich
przypadkach jest przewidziane.

Decyzje W sprawie pizyznania S$wiadezenia z Funduszu  wydaje Rektor

w porozumieniu z Uczelniang Komisjg Socjalng.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia.



10.

I'1.

12.

13.

14.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej sluzy prawo
odwolania do Rektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji. Rozpatrzenie odwolania
nastepuje w ciagu kolejnych 14 dni od daty jego zlozenia. Ponowna negatywna decyzja
Rektora jest ostateczna.

W sytuacjach losowych Rektor moze przyznaé bezzwrotng pomoc finansowa
z pomini¢ciem wniosku osoby uprawnionej.

W przypadku stwierdzenia przez Komisjg, Zze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie o wysokosci przychodu uprawniajgcego do pomocy z Funduszu, przediozyla
sfalszowany dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, osoba uprawniona traci prawo do korzystania
7z Funduszu przez kolejne dwa lata. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
zwolni¢ osobe uprawniong od koniecznosci zwrotu otrzymanej kwoty.

Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Informacje o rodzajach §wiadczen przyznanych ze $rodkéw Funduszu podawane sg do
wiadomoscei pracownikéw i umieszczane na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej
Uczelni.

§4
UCZELNIANA KOMISJA SOCJALNA

Komisja Socjalna powolywana jest przez Rektora na okres dwoch lat.

Komisj¢ tworzy trzech pracownikéw dydaktycznych oraz dwoch pracownikow
administracji uczelni. W sklad Komisji wchodzg: przewodniczgey, zastgpea
przewodniczgcego, sekretarz i dwaj czlonkowie.

Podstawowym zadaniem Komisji Socjalnej jest kwalifikowanie wnioskéw o0s6b
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie.

Zasady pracy Komisji Socjalnej okreslajgce tryb zwolywania, odbywania oraz waznos¢
posiedzen okresla wewnetrzny regulamin Komisji Socjalnej.

Komisja Socjalna na wniosek Rektora przygotowuje projekt rocznego Planu Dzialalnosci
Socjalnej zawierajgcego preliminarz wydatkéw Funduszu, nie pézniej niz do konca I
kwartalu roku kalendarzowego. Projekt ten powinien zawierac:

a) rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz ich procentowy udzial
w ogdlnej kwocie Funduszu w danym roku;



b) tabele doplat do wypoczynku uwzgledniajgca wysokod$é przychodu na osobg
w rodzinie uprawnionego, od ktorej uzaleznione jest przyznanie Swiadezen.

Przewodniczacy Komisji Socjalnej przedstawia Plan Dzialalnosci Socjalnej podczas
posiedzenia Senatu nie poézniej niz pized koncem kwartalu, poddajac go pod glosowanie.
Wykonanie przyjetego Planu Dzialalnosci Socjalnej na dany rok kalendarzowy Senat
powierza Rektorowi oraz Komisji Socjalne;.

Sprawozdanie z wykorzystania Funduszu w roku poprzednim sporzgdza Komisja Socjalna
we wspolpracy z kwesturg do konca I kwartalu toku kalendarzowego
i przekazuje Rektorowi. Rektor kieruje sprawozdanie Komisji pod obrady Senatu, ktéry
udziela jej absolutorium w drodze glosowania. Nieuzyskanie przez Komisjg Socjalng
absolutorium jest rownoznaczne z jej odwolaniem.

§5
ZASADY I WARUNKI DOFINANSOWYWANIA
WYPOCZYNKU I LECZENIA SANATORYJNEGO

Do korzystania z dofinansowania wypoczynku uprawnieni si¢ pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego.

Z dofinansowania mogg korzysta¢ rowniez:

a) dzieci wlasne uprawnionych pracownikéw, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz znajdujgce si¢ pod opiekg prawng, dzieci
wspolmalzonka — do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukoficzenia nauki, nie
dluzej jednak, niz do ukoficzenia 25 lat — w wysokosci 50% kwoty $wiadczenia.

b) wspolmalzonkowie pracownikéw, ktérzy nie pracujg i pozostajg na wylgcznym
utrzymaniu pracownika — o ile udokumentujg swoja sytuacj¢ stosownym
zaswiadczeniem z urzedu pracy — w wysokosci 25 % kwoty $wiadczenia.

¢) emeryci i rencidei — byli pracownicy Uczelni, nie pozostajagcy w stosunku pracy —
w wysokosci 50 % $wiadezenia.

Dofinansowanie do wypoczynku przysluguje kazdemu uprawnionemu tylko raz

w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i innych oséb uprawnionych jest

uzalezniona od ich przychoddw oraz wymiaru czasu pracy.

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie pelnego dofinansowania do wezaséw

indywidualnych jest przepracowanie w PWSW co najmniej 6 miesigcy oraz wykorzystanie

w sposdb ciggly 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.



6. Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanic winna zlozy¢ u sekretarza Komisji stosowny
wniosek najpézniej 30 dni po zakoniczeniu urlopu. Wzér wniosku stanowi zalgcznik
nr 2 niniejszego Regulaminu. Wnioski o dofinansowanie wczaséw indywidualnych sa
rozpatrywane na najblizszym od daty wplynigcia posiedzeniu Komisji Socjalne;
i przedstawiane do akeeptacji rektora. Wyplata dofinansowania nast¢puje na koniec
miesigca, w ktorym wniosek otrzymal akceptacjg.

7. Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie do wezaséw indywidualnych winni dolgezy¢
informacje o wysoko$ci przychodu w  poprzednim roku kalendarzowym,
w formie potwierdzonej kopii zeznania podatkowego (PIT) lub zaswiadczenia
z urzedu skarbowego. Osoby ktére nie dolaczg informacji o przychodzie, otrzymajg
podstawowg (najnizszg) kwote dofinansowania. Ponadto skladajgcy wnioski winni zlozy¢
o$wiadczenie dotyczace posiadania gospodarstwa rolnego. Osoby, ktére posiadaja
gospodarstwo winne dolgezy¢ zaswiadezenie z Urzedu Gminy o jego powierzchni w ha
przeliczeniowych. Niedostarczenie zagwiadczenia jest réwnoznacznie z przyznaniem
podstawowej kwoty dofinansowania.

8. Osoby, ktore wykorzystaly urlop krétszy niz 14 dni kalendarzowych, badZ sg zatrudnione
w wymiarze mniejszym niz pelny etat, mogg ubiegaé si¢ o dofinansowanie w wysokosci
obliczonej proporcjonalnie do diugosci wykorzystanego urlopu.

9. Dofinansowaniem do wypoczynku objete s3 dzieci urodzone do konca grudnia roku
poprzedniego.

10. W sytuacji gdy Komisja Socjalna na podstawie przedstawionej przez pracownika
dokumentacji nie jest w stanie obliczy¢ wysokodci naleznego dofinansowania, moze
w formie pisemnej zwrdcié si¢ o jej uzupelnienie, lub dokonanie korekty.

11. Do korzystania z leczenia sanatoryjnego moga sie ubiega¢ pracownicy zatrudnieni na
Y.
podstawie umowy o prace, skierowani do leczenia przez NFZ.

12. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego sklada wniosek do
ktérego dolgcza za§wiadcezenie o przebytym leczeniu sanatoryjnym.

13. Wysoko$é dofinansowania do leczenia sanatoryjnego jest uzalezniona od przychodu
pracownika.

§o
ZASADY UDZIELANIA BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ

1. Ze $rodkéw Funduszu moze byé przyznana dorazna lub okresowa pomoc w formie
zapomogi pienieznej dla 0sob uprawnionych znajdujgcych si¢ przejéciowo w wyjatkowo
trudnej sytuacji zdrowotnej, materialnej lub rodzinnej.



2. Pomoc finansowa w formie zapomogi pieni¢znej udzielana jest w zaleznosei od
indywidualnej sytuacji wnioskodawcy. W szczegolnosci podstawg przyznania zapomogi

stanowi:

— konieczno$¢ poniesienia  znacznych wydatkow w  zwigzku  z  przewlekg
i dlugotrwala chorobg uprawnionego lub czlonka jego najblizsze] rodziny
(wspdlmaltzonka, dzieci, rodzicow);

— pozbawienie biezgcych $rodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego;
— $mierci rodzicow, malzonka lub dziecka;

—  $mierci innych osob bliskich, jezeli uprawniony pokryl koszty pogrzebu, po okazaniu
rachunkdw imiennych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy pienigznej sklada wniosek, do
ktorego dolgcza zaswiadcezenia o dochodach netto wspolnie gospodarujgeych czlonkow
rodziny z miesigca poprzedzajgcego zlozenie wniosku oraz inne dokumenty potwierdzajgce
trudng sytuacje. Komisja Socjalna okresla zakres pomocy, w zaleznosci od potrzeb osoby
uprawnionej oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

4. W przypadku $mierci pracownika zapomogg otrzymuje najblizszy czlonek rodziny.

5. Wnioski o pomoc finansowa mogg sklada¢ w imieniu osoéb ktére znalazly si¢
w wyjatkowo trudnej sytuacji, kierownicy komoérek organizacyjnych Uczelni oraz
czlonkowie Komisji Socjalne;j.

§7
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWEJ I REKREACYJNEJ

1. 7 $rodkéw Funduszu mozna dofinansowywac:

a) aktywno$é kulturalnoo§wiatows, sportows, turystyczng i rekreacyjng pracownikow
i ich rodzin w formie:
— doplat do biletéw wstepu: do kina, teatru, na koncerty, wystawy, imprezy sportowe
i rekreacyjne, doplaty do biletow okresowego wstgpu na basen (miesigcznych,
polrocznych);

— doplaty do kart uczestnictwa w zajeciach o charakterze rekreacyjnym lub
rehabilitacyjnym itp.;

b) jednodniowe lub kilkudniowe wycieczki turystyczno-krajoznaweze;

¢) inne formy zbiorowego wypoczynku os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.



Wysokos¢ dofinansowania uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa punkceie la do ceny
jednostkowej biletéw wynosi do 50%, w ciggu roku kalendarzowego na jednego
pracownika.

Komisja Socjalna dokonuje zakupu i rozdzialu biletow na imprezy, o ktérych mowa
w punkcie 1a na wniosek co najmniej 5 0s6b uprawnionych.

Osoby uprawnione maja prawo do nabycia dwoch biletow na jedng imprezg.
W przypadku wigkszego zapotizebowania niz posiadana ilo$¢ biletéw, ich rozdzial
dokonywany bedzie proporcjonalnie do liczby oséb zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

W przypadku uczestnictwa uprawnionego w platnych zajgciach sportowych Iub
rekreacyjno-rehabilitacyjnych, o ktérych mowa w punkeie la, podstawe uzyskania doplaty
stanowi imienny rachunek lub faktura okreslajaca rodzaj i koszt imprezy.

Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek dla poszezegdlnych pracownikow jest powigzana
7z wysokoseig przychodu przypadajgcego na czlonka rodziny i rozdzielana wedlug
nastepujgcego podzialu:

dla I grupy przy dochodzie do 3 000 z — odplatnos¢ pracownika wynosi 20%
dla 11 grupy przy dochodzie powyzej 3 000 zi — odplatnos¢ pracownika wynosi 30%

Dofinansowanie do wycieczek przystuguje wylgeznie pracownikom PWSW,

§8
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki majg
pracownicy:

a) w trudnej sytuacji mieszkaniowe;j;

b) wystepujgcy o pozyczke po raz pierwszy;
¢) nie posiadajacy samodzielnego mieszkania;
d) posiadajgcy rodziny wielodzietne;

¢) niskich przychodach na osobg w rodzinie;
f) samotnie wychowujacy dzieci.

Warunek przyznania pozyczki na pozyskanie mieszkania stanowi wykazanie planowanych
lub poniesionych wydatkéw 7z tego tytulu oraz przedlozenie  jednego
z dokumentdw tj.:

a) pozwolenie na budowe;



b) zaswiadczenie urzedu gminnego o rozpoczeciu budowy wlasnego domu lub
budowanego przez wspolmalzonka;

¢) umowa przedwstgpna kupna-sprzedazy, umowa kupna-sprzedazy;
d) zezwolenie na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych;
e) zaswiadczenie spoldzieleze o wysokoscei wkladu;

Prawo do pozyczki remontowej przysluguje uprawnionemu bez wzgledu na tytul do
zajmowanego lokalu.

Osobami uprawnionymi do wystepowania o udzielenie pozyczki sg pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony oraz na czas okreslony, w pelnym, lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, spelniajacy warunek zawarty w pkt. 6.

Osoby uprawnione zatrudnione na niepelnym etacie, mogg staraC si¢ o pozyczke
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

udzielenie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki moze ubiega¢ si¢ pracownik po
przepracowaniu w PWSW co najmniej 3 miesigcy.

Szczegolowe warunki udzielania pozyczki oraz jej splaty okresla umowa zawierana przez
Uczelnig z pozyczkobioreg z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) osoba uprawniona moze jednorazowo korzysta¢ z pozyczki przeznaczonej tylko na
jeden cel,;

b) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej porgezenie przez dwéch porgezycieli, ktorymi
moga by¢ jedynie pracownicy Uczelni, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na
czas nieokreslony. Malzenistwa pracujgce w Uczelni prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe, przy ubieganiu sic o pozyczke powinny korzysta¢ z porgezenia 0sob trzecich;

¢) oprocentowanie pozyczki na cele pozyskania mieszkania lub remont mieszkania jest
stale 1 wynosi 1% w stosunku rocznym;

d) poczatek splaty nastgpuje nie pézniej niz w 3 miesigee od pobrania pozyczki;

¢) osoby majace zaciggniety pozyczke mogq starat si¢ o pozyczki uzupelniajgee
w przypadku istotnej zmiany kwot pozyczek okre$lanych w corocznym Planie
Dzialalnosci Socjalne;.

Prawo do nowej pozyczki na cele pozyskania mieszkania pracownik nabywa z chwilg
zakonczenia splaty poprzedniej, zaciggnigtej z tego samego tytulu, jednakze nie czgsciej niz
jeden raz na 8 lat od jej udzielenia. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi
maksimum 5 lat (60 miesigcznych rat).

Prawo do nowej pozyczki remontowej pracownik nabywa z chwilg zakonczenia splaty
poprzedniej, jednak nie wezesniej, niz po uplywie 3 lat od daty przyznania poprzednicj
pozyczki. Okres splaty pozyczki remontowej wynosi maksymalnie 3 lata od daty jej
przyznania (36 miesi¢cznych rat).



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

1,

Maksymalny okres splaty, bez wzgledu na rodzaj pozyczki nie jest jednak wymagalny
w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp.

Pozyczka moze zostaé umorzona w calosci lub w czgsei w przypadku:
a) s$mierci pozyczkobiorcy;

b) tozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcey,
ktore spowodowaly wyrazne zubozenie pozyczkobiorcy;

¢) zdarzenia losowego powodujgcego nagle zuboZenie pozyczkobiorcy.

O umorzenie pozyczki z przyczyn okreslonych w punkcie 11 mogg ubiega¢ si¢ rowniez
porgczyciele.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych zdarzeniami losowymi
mozliwe jest zawieszenie niesplaconej czgsei pozyczki na okres nie dluzszy niz
6 miesiccy. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty czesci pozyczki musi by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajgce zaistniale zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie z policji,
administracji osiedla itp.) Decyzj¢ o zawieszeniu pozyczki podejmuje Rektor po
zasiegnigciu opinii Komisji Socjalne;.

7 chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej splacie
w calosci wraz z oprocentowaniem.

Pozyczki przyznawane sg wedlug kolejnosci skladanych wnioskéw do wyczerpania
érodkow przeznaczonych na tego rodzaju pomoc w danym roku kalendarzowym.

Jezeli ilog¢ wnioskdéw na pozyczki przekracza kwote przyjeta w Planie Dzialalnosci
Socjalnej na dany rok kalendarzowy, wowezas wnioski, ktore nie zostaly rozpatrzone beda
uwzgledniane w pierwszej kolejnosei w roku nastgpnym. O kolejnosci przyznania pozyczki
decyduje data ztozenia wniosku.

W wyjgtkowych sytuacjach Komisja Socjalna w porozumieniu z Rektorem moze
wnioskowaé o przesunigcie $rodkéw Funduszu pomigdzy $wiadezeniami okreSlonymi w
Planie Dzialalno$ci Socjalne;j.

§9
Regulamin jest wywieszony na tablicy ogloszen i stronie internetowej uczelni przez
Sekretarza Komisji Socjalnej, a takze jest udostgpniany przez pracownikow
odpowiedzialnych za administrowanie funduszem na kazde zadanie osoby uprawnione;.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.



Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
Regulamin  zostal uzgodniony z przedstawicielami  pracownikow  dzialajgcymi
u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: o/ 1018
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57 . Dr Pawet Trefler

Przedstawiciel pracownikow Pracodawca




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 94/2018
Rektora PWSW vy Przemysiu z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
PWSW W PRZEMYSLU

Plan dzialalnoS$ci socjalnej na rok kalendarzowy ............

Tab. 1. Podziat srodkéw funduszu na poszczegélne rodzaje swiadczen

Rodzaj swiadczenia Udzial procentowy
Swiadczenia
Pomoc mieszkaniowa (pozyczki) 25%
Dofinansowanie wczasow indywidualnych 60%
Zapomogi 5%
Pomoc z tytulu urodzenia dziecka 5%
Dofinansowanie wycieczek itp. 2%
Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa 2%
Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego 1%

Tab. 2 Wysokos¢ doptat do wypoczynku indywidualnego
Grupa Miesi¢czny przychéd na osob¢ w | Kwota dofinansowania

dochodowa | rodzinie pracownika w ...... Y. do wezasow
indywidualnych

I
I1
I1I
IV
v

Tab. 3 Wysoko$¢ kwot pozyczek mieszkaniowych
Rodzaj pomocy mieszkaniowej Kwota dofinansowania

Remont mieszkania 7 000
Remont domu 8 000
12 000

Wykup mieszkania

Uzupelnienie wkladu wlasnego na 12 000
mieszkanie lub budowe domu




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 95/2018
Rektora PWSW w Przemysiu z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

ZAKEADOWY FUNDUSZ S’WIADCZEN SOCJALNYCH
PWSW W PRZEMYSLU

Plan dzialalnoS$ci socjalnej na rok kalendarzowy .......... -

Tab. 1. Podzial $rodkéw funduszu na poszczegolne rodzaje Swiadczen

Rodzaj $wiadczenia Udzial procentow
J ¥
Swiadczenia

Pomoc mieszkaniowa (pozyczki) 25%
Dofinansowanie wczasdéw indywidualnych 60%
Zapomogi 5%

Pomoc z tytutu urodzenia dziecka 5%
Dofinansowanie wycieczek itp. 2%
Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa 2%
Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego 1%

Tab. 2 Wysokos¢ doplat do wypoczynku indywidualnego
Grupa Miesigczny przychdd na osobe w | Kwota dofinansowania

dochodowa | rodzinie pracownika w ...... (2 do wcezasow
indywidualnych

I

11
111
1V
v

Tab. 3 Wysoko$¢ kwot pozyczek mieszkaniowych

Rodzaj pomocy mieszkaniowe] Kwota dofinansowania
Remont mieszkania 7 000
Remont domu 8 000
Wykup mieszkania 12 000
Uzupelnienie wkiadu wiasnego na 12 000
mieszkanie lub budowe domu




Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 95/2018
Rekiora PWSW w Przemysiu z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH PWSW w PRZEMYSLU
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego

Imie | NEZWISKO oo wois e SlANEWISKD! cocummmmavamssmiimo Informuje, ze w
OKIesie 0d ..cvuvsniion 1 T wykorzystatem ........... dni roboczych urlopu wypoczynkowego, w
zwigzku z czym prosze o udzielenie dofinansowania wypoczynku indywidualnego dla:
Lp Imie i nazwisko osoby Data urodzenia i Miejsce nauki
uprawnionej stopien pokrewienstwa
1 O oo o N e ——
2
3
4
9
6
Oswiadczam, ze w roku ....... moja rodzina uzyskala nizej wymienione przychody*i
Przychody pracownika o
Przychody wspolmatzonka ..o
Przychody dziecka(ci) e,
Razem

ot czlonkdwredziny = s
Roczny przychdd na 1 0s0be  ooeeeiiiiiieieie i,
Miesigczny przychdd na10s. i,

Oswiadczam ze wroku ...... bytem/ nie bytem posiadaczem gospodarstwa rolnego (whasciwe zakreslic)
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze podane
wyze] informacje sg zgodne z prawda

Data i podpis

* Osoby uzyskujace przychody powyzej 4000 zi miesiecznie na cztonka rodziny, lub chcace otrzymac
podstawowa kwote dofinansowania nie musza sktada¢ o$wiadczenia o ich wysokosci.

Informacja:

1. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 30 dni od zakonczenia urlopu w sekretariacie Komisji Socjalnej (Kolegium
Wschodnie nr 111)

2. Przez osobe uprawniong do $wiadczenia nalezy rozumie¢: a) pracownika, b) dzieci wiasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, bedace pod opieka prawna oraz wspoimatzonka do 18 roku
zycia, a jezeli sig ksztalcg do ukoriczenia 25 lat, ¢) wspdimalzonka — o ile nie pracuje i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika.

3. W przypadku zgtaszania dofinansowania dzieci nalezy dotaczy¢ do wniosku za$wiadczenie o miejscu nauki
(wylacznie dla szkot srednich i wyzszych). Uprawnionym wspoimalzonkom dofinansowanie jest przyznawane
wylacznie po przedstawieniu stosownego za$wiadczenia z Urzedu Pracy.

4. Przychody nalezy udokumentowaé potwierdzong kopig zeznania podatkowego (PIT) lub za$wiadczeniem z
Urzedu Skarbowego. Osoby, ktore nie dolaczq informacji o przychodzie, otrzymajg podstawowa kwote
dofinansowania.




5. Osoby deklarujace posiadanie gospodarstwa rolnego winne dotaczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy o jego
powierzchni w ha przeliczeniowych za ..... rok. Niedostarczenie zaswiadczenia jest réwnoznaczne z przyznaniem
podstawowej kwoty dofinansowania.

Opinia Komisji ZFSS PWSW w Przemyslu

Zgodnie z o$wiadczeniem pracownika na jednego czlonka rodziny przychéd miesieczny
WYNOSI...ooviviieieecien, s 5 N S

*Ponadto z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego przychdd za rok ....... WRIOB s oo B
co daje taczng kwote miesiecznego przychodu na osobg w wysokosci: .................., slownie ............

Proponuije sie przyzna¢ dofinansowanie dla:
LD, Imie i Nazwisko Kwota dofinansowania
1.

Z

3.

4.

5.

6.

Razem:

Czytelne podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS:

1
Ll nemmen et Y S 8 SRR
OO P S ST SO SPSSPSRPPPOO
R o s TSRS SRS st e et
e
Decyzja Rektora PWSW
Decyzja Rektora zdnia ........cooceiiiinisinnnnnnn, przyznano Pani{u)..........ccocoviveiiine e

dofinansowanie do deklarowanej formy wypoczynku w wysoko$ci ..................... zlotych-stownie

Podpis Rektora



Komisja Zakladowa NSZZ ¢

W 5
FR

Pafistwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyélu

Przemysl, dnia 29.10.2018 r.
KZ/ 16 /18

Komisja Socjalna
Panstwowej Wyiszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej

w Przemyslu

W odpowiedzi na pismo z dn. 17. 10. 2018 r. ws. wprowadzenia zmian do Regulaminu
ZFSS PWSW w Przemyslu, Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢é” Panstwowa Wyzsza
Szkola Wschodnioeuropejska nie wnosi do przedstawionych propozycji zastrzezen.

Za Komisjg¢ Zakladowsa
Przewodniczgey
Komisji Zaktadowej NSZZ _Solidarnogé”
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