Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/10/21
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w PrzemysSlu
z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowegd Funduszu Swiadczeﬁ Socjalnych
Panstwowej Wyiszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w PrzemysSlu

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 11 ust. 3 pkt 7 Statutu Panstwowej
Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyélu, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zwany dalej Regulaminem
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikow PWSW do zapoznania si¢ z Regulaminem i przestrzegania
jego postanowien.

3. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z treScia Regulaminu oraz przekazania podpisanych —o$wiadczen
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem do Dziatu Kadr i Plac PWSW w terminie dwoch tygodni
od dnia wejécia w zycie Regulaminu, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia. :

4. Zmiany do Regulaminu bedg podawane w formie zarzadzenia Rektora PWSW na stronie
internetowej Uczelni.

§2
Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowe] Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu wraz z wprowadzanymi
zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr PWSW-SEK-021/10/21
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 9 lutego 2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ
W PRZEMYSLU

Podstawa prawna wydania regulaminu:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t,j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1352 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 85.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okres$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, z uwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, oraz
zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Pafistwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w PrzemySlu, zwane]
dalej Uczelnia.

2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu.

3. Niewykorzystane $rodki finansowe Funduszu przechodzg na rok nastepny.



. Fundusz tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami, w szczeg6lnosci z ustawg
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2019 1., poz. 1352 z pézn. zm.) oraz aktami wykonawczymi.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, jego zmiany oraz roczny plan
podziatu Funduszu zatwierdza Rektor po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami
zawodowymi.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczef
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi

w Uczelni zwigzkami zawodowymi.

§2
TWORZENIE I PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

. Fundusz jest tworzony jako odpis podstawowy w wysokosci 6,5% planowanych rocznych
$rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe w Uczelni, z ktérej to kwoty 75%
przeznacza sie na dzialalno$¢ socjalng, a 25% na zwrotna pomoc mieszkaniowg w formie
pozyczek na pozyskanie lokalu (mieszkania lub domu) i pozyczek remontowych.

1) Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bylego pracownika
Uczelni bedacego emerytem lub rencista wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z pdzn. zm.).

2) Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1. oraz ust. 1. pkt 1., stanowig w Uczelni jeden fundusz.

. Kwestor Uczelni ponosi odpowiedzialno$¢ za ustalanie prawidlowej wysokosci odpisu oraz

terminowe odprowadzanie odpisu na konto Funduszu.

Srédki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy od o0s6b fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach
terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodkami Funduszu zarzadza Rektor w porozumieniu z cztonkami Uczelnianej Komisji

Socjalnej na podstawie Planu Dzialalnosci Socjalne;.



10.

11.

Plan Dzialalno$ci Socjalnej przyjmowany jest przez Senat nie p6zniej niz do konca marca
kazdego roku kalendarzowego. Plan dziatalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy
okreslany jest na podstawie wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.
Whnioski ztozone w danym roku kalendarzowym przed zatwierdzeniem Planu Dziatalnosci
Socjalnej na danych rok przez Senat, sa rozpatrywane na podstawie planu z roku
poprzedniego.

Osobie uprawnionej, ktorej wniosek zostal rozpatrzony w trybie okreslonym w ust. 6, nie
przyshuguje roszczenie o wyrdwnanie $wiadczenia, po zatwierdzeniu przez Senat Planu
Dziatalnosci Socjalnej na danych rok.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym. Kwoty odpisu sg
naliczane i niezwlocznie przekazywane przez Dzial Kwestury na rachunek bankowy
Funduszu (75% kwoty odpisu do kofica maja, a pozostate 25% do konca wrzesnia).
Informacje o biezgcym stanie $rodkdéw na rachunku bankowym Funduszu Dzial Kwestury
przygotowuje i przekazuje Rektorowi oraz przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Socjalnej na poczatek kazdego kwartatu w formie kopii wydruku bankowego oraz pisemne;
informacji o wysokosci i rodzaju wydatkowanych w danym roku $rodkéw Funduszu.
Doplaty do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sa od wysokosci
posiadanych srodkow na rachunku Funduszu i sg corocznie okre$lane w Planie Dziatalnosci
Socjalne;j.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie w formie:

a) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie;

b) doptat do leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych osob
uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu;

2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows, sportowa, turystyczng i rekreacyjng w formie:

a) doplat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystgpoéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez integracyjnych, sportowych 1 rekreacyjnych, biletow
jednorazowego i okresowego wstepu na basen, sitownig itp.;

b) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych i innych form wypoczynku;

3) bezzwrotng pomoc pieni¢zng w postaci zapomog;
4) bezzwrotng pomoc pieni¢zng z tytutu urodzenia dziecka;
5) pomoc mieszkaniowg dla pracownikéw Uczelni w formie:
a) pozyczki na pozyskanie mieszkania, przez co rozumie si¢:

— uzupelnienie wlasnego wktadu budowlanego do spotdzielni mieszkaniowych;
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— budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

~ uzupekienie wktadu wlasnego na budowe lub kupno domu jednorodzinnego lub
lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos¢;

— nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;

— adaptacje lokali na cele mieszkaniowe;

— kaucje i doplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkar;

— pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasno$¢ oraz uzupeltnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoéldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wiasnoSciowe
prawo do lokalu;

— splate zadtuzenia bankowego wynikajacego z realizacji ww. celow;

b) pozyczki na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

12. Kwoty przyznawane na poszczegdlne pozyczki okresla Plan Dziatalnosci Socjalne;.

13. Nadwyzki $rodkéw funduszu socjalnego przeznacza sig do dyspozycji Rektora Uczelni.

1.

§3
ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Prawo do korzystania ze srodkow Funduszu przyshiguje:

D

2)

3)

4)

pracownikom Uczelni zatrudnionym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na

podstawie umowy o prace na czas okre$lony i nieokreslony;

emerytom i rencistom Uczelni, dla ktorych Uczelnia byla ostatnim miejscem pracy

przed przej$ciem na emeryture lub rente. W przypadku ponownego nawigzana stosunku

pracy przez emeryta lub renciste traci on status emeryta lub rencisty uprawnionego do
korzystania z Funduszu;

byltym pracownikom Uczelni, pobierajacym $wiadczenie przedemerytalne,

nieposiadajgcym innych Zrédet dochodu;

cztonkom rodzin pracownikéw:

a) pozostajgcym  na  utrzymaniu  dzieciom:  wlasnym,  wspoimatzonka,
przysposobionym, znajdujacym si¢ pod opieka prawng oraz przyjetym na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku Zzycia lub, jezeli
kontynuujg nauke w szkole i wyzszej uczelni, do czasu jej zakonczenia, jednak nie

dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;



b) wspoimalzonkom i dzieciom pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia
w Uczelni, jezeli pozostawali w momencie $mierci na ich utrzymaniu;

¢) wspoétmalzonkom pracownikdéw, ktorzy pozostaja na wylacznym utrzymaniu
pracownika.

5) cztonkom rodzin emerytéw i rencistow:

a) wspoimatzonkom,

b) dzieciom wilasnym, wspotmalzonka, przysposobionym oraz przyjetym na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli
pobierajg nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 25 lat.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione
w ust. 1. pkt 4 1it. a i b oraz pkt. 5 lit. a i b w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.
Swiadczenia z Funduszu udzielane sa na pisemny i udokumentowany wniosek 0sdb
uprawnionych.

Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow §wiadczen przyjmuje Sekretarz
Uczelnianej Komisji Socjalnej. Formularze wnioskéw znajdujg si¢ u Sekretarza
Uczelnianej Komisji Socjalnej i na stronie internetowej Uczelni.

Beneficjent Funduszu udostepnia swoje dane osobowe w celu ustalenia wysokosci
i przyznania $wiadczen z Funduszu w formie o$wiadczenia.

W celu potwierdzenia prawidtowos$ci danych zawartych w oswiadczeniu, pracodawca moze
zazgdaé¢ dodatkowych dokumentéw do wgladu.

Decyzja o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej takze od sytuacji mieszkaniowe;.

Podstawe przyznawania $wiadezen z Funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
wykazana w zawartym we wniosku o$wiadczaniu uprawnionego wysokos$¢ przychodu
uzyskana w roku poprzednim wspdlnie gospodarujgcych czlonkéw  rodziny
w przeliczeniu na osobe. Forme udokumentowania przychodu stanowi przedstawiona do
wgladu Sekretarzowi Uczelnianej Komisji Socjalnej potwierdzona kopia rocznego zeznania
podatkowego pracownika oraz wszystkich pozostalych czlonkéw gospodarstwa
uzyskujacych przychody w roku poprzednim. Kopia zeznania rocznego jest przedkiadana
wylgcznie na pisemne zadanie Sekretarza Uczelnianej Komisji Socjalnej.

Pracownikowi, ktory nie ztozy o$wiadczenia o wysokoéci uzyskanego przychodu lub nie

przedlozy na zadanie Sekretarza Uczelnianej Komisji Socjalnej kopii zeznania
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10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

podatkowego, przystugujg $wiadczenia w najnizszym wymiarze, o ile dofinansowanie
w takich przypadkach jest przewidziane.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu wydaje Rektor w porozumieniu
z Uczelniang Komisjg Socjalng.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy prawo
odwolania do Rektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w ciggu kolejnych 14 dni od daty jego ztozenia. Ponowna negatywna decyzja

Rektora jest ostateczna.

. W sytuacjach losowych Rektor moze przyzna¢ bezzwrotng pomoc finansowg

z pominieciem wniosku osoby uprawnione;j.

W przypadku stwierdzenia przez Uczelniang Komisj¢ Socjalng, ze osoba uprawniona
zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysoko$ci przychodu uprawniajacego do pomocy
z Funduszu, przedlozyta sfatszowany dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymane;j
kwoty doptaty lub pomocy. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwolni¢
osobe uprawniong od koniecznos$ci zwrotu otrzymanej kwoty.

Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnione;j
podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Informacje o rodzajach $wiadczen przyznanych ze srodkéw Funduszu podawane sg do
wiadomosci pracownikéw i umieszczane na tablicy ogloszen oraz stronie internetowe;j

Uczelni.

§4
UCZELNIANA KOMISJA SOCJALNA

Uczelniana Komisja Socjalna powolywana jest przez Rektora na okres dwoch lat.
Uczelniang Komisje Socjalng tworzy trzech pracownikéw dydaktycznych oraz dwoch
pracdwnik()w administracji Uczelni. W jej sklad wchodzg: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz i dwaj czlonkowie.

Rektor ma prawo w kazdym czasie odwotywaé i powolywa¢ w ich miejsce nowych
cztonkdéw Uczelnianej Komisji Socjalne;.

Odwotanie cztonka Uczelnianej Komisji Socjalnej w trakcie kadencji wymaga pisemnego

uzasadnienia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawowym zadaniem Uczelnianej Komisji Socjalnej jest kwalifikowanie wnioskow

0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu zgodnie z zasadami

okreslonymi w Regulaminie.

Uczelniana Komisja Socjalna zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb 1 liczby zlozonych

wnioskow nie rzadziej niz raz na miesigc.

Z posiedzenia Uczelnianej Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokdl zwierajgcy

informacje o opiniowanych wnioskach i podjetych decyzjach.

Uczelniana Komisja Socjalna opiniuje ztozone wnioski, biorac pod uwage wszelkie

okolicznosci wynikajgce z potrzeb socjalnych pracownika, a takze bioragc pod uwage jego

sytuacje¢ zyciows, rodzinng i materialng. ‘

Uczelniana Komisja Socjalna ma prawo zazagdaé od wnioskodawcy przedtozenia

dodatkowych dowoddéw lub ztoZenia wyjasnien w zakresie opiniowanego wniosku.

Uczelniana Komisja Socjalna, uwzgledniajgc wniosek, proponuje wysoko$¢ $wiadczenia

socjalnego, jakie ma zosta¢ przyznane.

Negatywna opinia Uczelnianej Komisji Socjalnej w zakresie zlozonego wniosku wymaga

sporzgdzenia przez nig pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku jednomyslnosei Uczelnianej Komisji Socjalnej, wniosek poddaje sig

pod glosowanie. Decyzje opiniujace pozytywnie lub negatywnie wniosek zapadajg

wigkszoscig glosow.

Pracodawca nie jest zwiazany decyzjg Komisji opiniujacej zaréwno pozytywnie, jak

i negatywnie ztozony wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Uczelniana Komisja Socjalna na wniosek Rektora przygotowuje projekt rocznego Planu

Dzialalno$ci Socjalnej zawierajgcego preliminarz wydatkéw Funduszu, nie pézniej niz do

konica I kwartatu roku kalendarzowego. Projekt ten powinien zawierac:

1) rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz ich procentowy udziatl
w og6lnej kwocie Funduszu w danym roku;

2) tabele doptat do wypoczynku uwzgledniajaca wysoko$¢ przychodu na osobg
w rodzinie uprawnionego, od ktérej uzaleznione jest przyznanie $wiadczen.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Socjalnej przedstawia Plan Dziatalno$ci Socjalnej

podczas posiedzenia Senatu, nie pdzniej niz przed koncem kwartatu, poddajgc go pod

glosowanie. Wykonanie przyjetego Planu Dziatalnosci Socjalnej na dany rok kalendarzowy

Senat powierza Rektorowi oraz Uczelnianej Komisji Socjalnej.

Sprawozdanie z wykorzystania Funduszu w roku poprzednim sporzgdza Uczelniana

Komisja Socjalna we wspoOlpracy z Dzialem Kwestury do konca I kwartalu roku
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17.

18.

19.
20.

21.

kalendarzowego i przekazuje Rektorowi. Rektor kieruje sprawozdanie Uczelnianej Komisji
Socjalnej pod obrady Senatu, ktory udziela jej absolutorium w drodze glosowania.
Nieuzyskanie przez Uczelniang Komisje Socjalng absolutorium jest réwnoznaczne z jej
odwotaniem.

W przypadku przedlozenia przez osobg uprawniong wniosku o zapomoge wraz
z dokumentacjg uzasadniajacg wniosek, w szczegélnosci: dokumentacje medycznag,
rachunki, recepty, zaswiadczenia itp., Sekretarz Uczelnianej Komisji Socjalnej sporzadza
notatke z przedtozonych dokumentow w sposdb uwzgledniajagcych ochrone danych
osobowych wnioskodawcy 1 nastepnie oddaje t¢ dokumentacje. Wniosek wraz z notatka
podlega konsultacji Uczelnianej Komisji Socjalne;.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, pozyskiwanych w celu przyznawania,
ustalania wysoko$ci $wiadczen z Funduszu oraz dochodzenia praw lub roszczen od
beneficjentow, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci
ich dalszego przechowywania w terminie do konca I kwartatu.

Przegladu, o ktérym mowa wyzej, dokonuje Uczelniana Komisja Socjalna.

Uczelniana Komisja Socjalna po dokonaniu przegladu sporzadza protokdt, ktory zawiera
co najmniej: liste obecno$ci cztonkdéw Uczelnianej Komisji Socjalnej, wyszczegolnienie
zlozonych wnioskow, wskazanie wypigtych do zniszczenia materiatow, podpisy cztonkow
Uczelnianej Komisji Socjalne;.

Uczelniana Komisja Socjalna sktada o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych

osobowych.

§5
ZASADY I WARUNKI DOFINANSOWYWANIA WYPOCZYNKU
I LECZENIA SANATORYJNEGO

Do korzystania z dofinansowania wypoczynku uprawnieni si¢ pracownicy zatrudnieni na

podstawie umowy o prace, korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu

wypoczynkowego.

Z dofinansowania moga korzysta¢ rowniez:

1) dzieci wlasne uprawnionych pracownikow, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz znajdujace si¢ pod opiekg prawng, dzieci
wspolmatzonka do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej

jednak niz do ukonczenia 25 lat — w wysokosci 50% kwoty $wiadczenia.
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2) wspoimalzonkowie pracownikow, ktorzy nie pracujg i pozostaja na wylgcznym
utrzymaniu pracownika — o ile udokumentujg swoja sytuacje stosownym
zaswiadczeniem z urzedu pracy — w wysokosci 25% kwoty §wiadczenia.

3) emeryci i rencici Uczelni, byli pracownicy Uczelni pobierajacy s$wiadczenie
przedemerytalne — w wysokosci 50% $wiadczenia.

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje kazdemu uprawnionemu tylko raz

w danym roku kalendarzowym.

Wysokoé¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw 1 innych os6b uprawnionych jest

uzalezniona od ich przychodow.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie pelnego dofinansowania do wczaséw

indywidualnych jest wykorzystanie w przypadku osob okreslonych w ust. 1. w sposob

ciggly 14 dni kalendarzowych wypoczynku zwigzanego z wykorzystywaniem urlopu
wypoczynkowego.

Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie winna zlozy¢ u Sekretarza Uczelnianej Komisji

Socjalnej stosowny wniosek najpdzniej 30 dni po zakonczeniu urlopu. Wzér wniosku

stanowi zalacznik nr 2 niniejszego Regulaminu. Wnioski o dofinansowanie wczaséw

indywidualnych sg rozpatrywane na najblizszym od daty wplynigeia posiedzeniu

Uczelnianej Komisji Socjalnej i1 przedstawiane do akceptacji Rektora. Wyplata

dofinansowania nastgpuje na koniec miesigca, w ktérym wniosek otrzymat akceptacje.

Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do wczasé6w indywidualnych winny dotaczy¢

informacje o wysokosci przychodu w poprzednim roku kalendarzowym w formie

o$wiadczenia oraz przedstawi¢ do wgladu na zgdanie Sekretarza Uczelnianej Komisji

Socjalnej kopi¢ zeznania podatkowego (PIT) lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego.

Osoby, ktére nie dotacza informacji o przychodzie, pomimo zadania Sekretarza Uczelniane;j

Komisji Socjalnej, otrzymajg podstawows (najnizszg) kwote dofinansowania.

Pracownicy, ktorzy wykorzystali urlop krétszy niz 14 dni kalendarzowych, mogg ubiegaé

si¢ o dofinansowanie w wysokosci obliczonej proporcjonalnie do dtugosci wykorzystanego

urlopu.

Dofinansowaniem do wypoczynku objete sg dzieci urodzone do konca grudnia roku

poprzedniego.

W sytuacji, gdy Uczelniana Komisja Socjalna na podstawie przedstawione] przez

pracownika dokumentacji nie jest w stanie obliczy¢ wysokosci naleznego dofinansowania,

moze w formie pisemnej zwrdcic si¢ o jej uzupetnienie lub dokonanie korekty.
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12.

13

O korzystanie z leczenia sanatoryjnego moga si¢ ubiega pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, skierowani do leczenia przez NFZ.
Osoba ubiegajgca si¢ o dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego sktada wniosek, do

ktorego dotgcza zaswiadczenie o przebytym leczeniu sanatoryjnym.

. Wysoko$¢ dofinansowania do leczenia sanatoryjnego jest uzalezniona od przychodu

pracownika.

§6
ZASADY UDZIELANIA BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ

. Ze $rodkdéw Funduszu moze by¢ przyznana dorazna lub okresowa pomoc w formie

zapomogi pieni¢znej dla 0s6b uprawnionych znajdujacych sie przejsciowo w wyjatkowo

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wzo6r wniosku o zapomoge stanowi

zalgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu.

Pomoc finansowa w formie zapomogi pieni¢znej udzielana jest w zalezno$el

od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy. W szczegolnosci podstawe przyznania zapomogi

stanowi:

1) konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkow w zwigzku z przewleka i dlugotrwala
choroba uprawnionego lub cztonka jego najblizszej rodziny (wspotmalzonka, dzieci,
rodzicow);

2) pozbawienie biezgcych srodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego;

3) $mier¢ rodzicow, matzonka lub dziecka;

4) $mierci innych osob bliskich, jezeli uprawniony pokryt koszty pogrzebu, po okazaniu
rachunkow imiennych.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy pienigznej, sklada wniosek,

do ktérego dolacza oswiadczenie, w ktorym zawiera m.in. dane:

a) o dochodach netto wspdlnie gospodarujacych czlonkéw rodziny z miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku;
b) potwierdzajgce trudng sytuacje.

Dokumenty potwierdzajace indywidualng sytuacje wnioskujacego przedstawiane sg

wytgcznie do wgladu Sekretarza Uczelnianej Komisji Socjalnej, ktory sporzadza notatka

z przedlozonych dokumentéw w sposéb uwzgledniajacy ochrong danych osobowych

wnioskodawcy 1 nastepnie oddaje te dokumenty. Wniosek wraz z notatkg podlega

konsultacji Uczelnianej Komisji Socjalne;.
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5. Uczelniana Komisja Socjalna okresla zakres pomocy, w zaleznosci od potrzeb osoby
uprawnionej oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

6. W przypadku $mierci pracownika zapomoge otrzymuje najblizszy cztonek rodziny.

7. Wnioski o pomoc finansowa mogg sklada¢ w imieniu oséb, ktore znalazly sig
w wyjatkowo trudnej sytuacji, kierownicy komorek organizacyjnych Uczelni oraz
czionkowie Uczelnianej Komisji Socjalne;.

8. Osoby wymienione § 3 ust. 1 pkt 5 mogg ubiega¢ si¢ o pomoc finansowa rowniez
w przypadku $mierci emeryta lub rencisty.

9. Decyzje w zakresie konieczno$ci opodatkowania zapomogi na podstawie powszechnie

obowigzujacych przepisow podejmuje Kwestor.

§7
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWEJ I REKREACYJNEJ

1. Z $rodkéw Funduszu mozna dofinansowac:
1) aktywno$é kulturalnoo$wiatows, sportows, turystyczng i rekreacyjng pracownikow
iich rodzin w formie:
a) doplat do biletow wstepu: do kina, teatru, na koncerty, wystawy, imprezy sportowe
i rekreacyjne, doptaty do biletéw okresowego wstgpu na basen (miesigcznych,
pdtrocznych);
b) doplaty do kart uczestnictwa w zajeciach o charakterze rekreacyjnym lub
rehabilitacyjnym itp.;
2) jednodniowe lub kilkudniowe wycieczki turystyczno-krajoznawcze;
3) inne formy zbiorowego wypoczynku 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania do ceny jednostkowej biletow uprawniajacych do uczestnictwa
w imprezach, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 1., wynosi do 50% w ciggu roku
kalendarzowego na jednego pracownika.

3. Uczelniana Komisja Socjalna dokonuje zakupu i rozdziatu biletow na imprezy, o ktérych
mowa w ust. 1. pkt 1., na wniosek co najmniej pieciu 0s6b uprawnionych.

4. Osoby uprawnione majg prawo do nabycia dwoch biletow na jedng impreze.
W przypadku wickszego zapotrzebowania niz posiadana ilos¢ biletow, ich rozdziat
dokonywany bedzie proporcjonalnie do liczby osob zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Uczelni.
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. W przypadku uczestnictwa uprawnionego w platnych zajeciach sportowych lub

rekreacyjno-rehabilitacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 1., podstawe uzyskania doplaty
stanowi imienny rachunek lub faktura okreslajgca rodzaj 1 koszt imprezy.
Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek dla poszczegdlnych pracownikow jest powigzana
z wysokoscig przychodu przypadajacego na czlonka rodziny i rozdzielana wedlug
nastepujgcego podziatu:
— dlaI grupy przy dochodzie do 3 000 zt — odptatnos¢ pracownika wynosi 20%;
— dla II grupy przy dochodzie powyzej 3 000 zt — odplatnos¢ pracownika wynosi
30%.

Dofinansowanie do wycieczek przystuguje wylacznie pracownikom Uczelni.

§8
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

. Pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki maja

pracownicy:

1) w trudnej sytuacji mieszkaniowej;

2) wystepujacy o pozyczke po raz pierwszy;

3) nieposiadajacy samodzielnego mieszkania;

4) posiadajacy rodziny wielodzietne;

5) o niskich przychodach na osobg w rodzinie;

6) samotnie wychowujacy dzieci.

Warunek przyznania pozyczki na pozyskanie mieszkania stanowi wykazanie planowanych

lub poniesionych wydatkow z tego tytulu oraz przedtozenie do wgladu Uczelnianej Komisji

Socjalnej jednego z dokumentow, tj.:

1) pozwolenie na budowe;

2) zaswiadczenie urzgdu gminnego o rozpoczeciu budowy wlasnego domu
lub budowanego przez wspdtmatzonka;

3) umowa przedwstepna kupna-sprzedazy, umowa kupna-sprzedazy;

4) zezwolenie na adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych;

5) zaswiadczenie spotdzielcze o wysokoscei wkiadu.

12



10.

11.

Prawo do pozyczki remontowej przystuguje uprawnionemu bez wzgledu na tytul

do zajmowanego lokalu.

Osobami uprawnionymi do wystepowania o udzielenie pozyczki sg pracownicy Uczelni

zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Wzér wniosku o pozyczke okresla zatgcznik

nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Szczegbtowe warunki udzielania pozyczki oraz jej splaty okresla umowa zawierana przez

Uczelnig¢ z pozyczkobiorcg z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) osoba uprawniona moze jednorazowo korzystaé z pozyczki przeznaczonej tylko na
jeden cel;

2) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej porgczenie przez dwdch poreczycieli, ktorymi
moga by¢ jedynie pracownicy Uczelni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na
czas nieokre$lony. Malzefistwa pracujace w Uczelni, prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe, przy ubieganiu si¢ o pozyczke powinny korzystaé
z porgczenia 0sob trzecich;

3) oprocentowanie pozyczki na cele pozyskania mieszkania lub remont mieszkania jest
stale i wynosi 1% w stosunku rocznym;

4) poczatek splaty nastepuje nie pézniej niz w trzy miesigce od pobrania pozyczki;

5) osoby majgce zaciggnieta pozyczke mogg staral si¢ o pozyczki uzupelniajgce
w przypadku istotnej zmiany kwot pozyczek okreslanych w corocznym Planie
Dziatalnosci Socjalne;j.

Wzor umowy pozyczki okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Prawo do nowej pozyczki na cele pozyskania mieszkania pracownik nabywa z chwilg

zakonczenia splaty poprzedniej zaciagnietej z tego samego tytulu, jednakze nie czesciej niz

jeden raz na osiem lat od jej udzielenia. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi
maksimum pie¢ lat (60 miesigcznych rat).

Prawo do nowej pozyczki remontowej pracownik nabywa z chwilg zakonczenia splaty

poprzedniej, jednak nie wezesniej niz po uplywie trzech lat od daty przyznania poprzedniej

pozyczki. Okres splaty pozyczki remontowej wynosi maksymalnie trzy lata od daty jej
przyznania (36 miesiecznych rat).

Maksymalny okres splaty, bez wzgledu na rodzaj pozyczki, nie jest jednak wymagalny

w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, obowigzek uregulowania niesplaconych rat

pozyczki spoczywa na spadkobiercach (w tym na wspotmatzonku).

Pozyczka moze zosta¢ umorzona w catoscei lub w czesci w przypadku:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) $mierci pozyczkobiorcy;

2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
ktére spowodowaty wyrazne zubozenie pozyczkobiorcy;

3) zdarzenia losowego powodujgcego nagle zubozenie pozyczkobiorcy.

Umorzenia pozyczki w przypadkach o ktérych mowa w ust. 11 dokonuje si¢ na pisemny

wniosek spadkobiercy lub pozyczkobiorcy.

O umorzenie pozyczki z przyczyn okreslonych w ust. 11. mogg ubiegaé sie rdéwniez

poreczyciele.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych zdarzeniami losowymi

mozliwe jest zawieszenie niesptaconej czgsci pozyczki na okres nie dluzszy niz

6 miesigcy. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty czesci pozyczki musi by¢ uzupetniony

o dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie z policji,

administracji osiedla itp.) Decyzje o zawieszeniu pozyczki podejmuje Rektor

po zasiggnieciu opinii Uczelnianej Komisji Socjalnej.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega splacie zgodnie

z harmonogramem ustalonym w umowie pozyczki. Pozyczkobiorca jest w takim przypadku

zobowiazany do samodzielnego dokonywania sptat pozyczki przelewem na rachunek

bankowy wskazany przez Uczelnig.

Pozyczki przyznawane sa wedtug kolejnosci sktadanych wnioskéw do wyczerpania

srodkéw przeznaczonych na tego rodzaju pomoc w danym roku kalendarzowym.

Jezeli ilos¢ wnioskéw o pozyczki przekracza kwote przyjeta w Planie Dziatalnosci

Socjalnej na dany rok kalendarzowy, woéwczas wnioski, ktore nie zostaly rozpatrzone, beda

uwzgledniane w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym. O kolejnosci przyznania pozyczki

decyduje data ztozenia wniosku.

W wyjatkowych sytuacjach Uczelniana Komisja Socjalna w porozumieniu z Rektorem

moze wnioskowaé o przesuniecie S$rodkéw Funduszu pomigdzy $wiadczeniami

okreslonymi w Planie Dziatalno$ci Socjalne;j.
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§9
1. Regulamin jest wywieszony na tablicy ogloszen i stronie internetowej Uczelni przez
Sekretarza Uczelnianej Komisji Socjalnej, a takze jest udostepniany przez pracownikow
odpowiedzialnych za administrowanie funduszem na kazde zgdanie osoby uprawnione;j.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

................................

Pracodawca

15



ZALACZNIK NR 1

ZAKELADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
PWSW W PRZEMYSLU

Plan dzialalnoSci socjalnej na rok kalendarzowy ..........

Tab. 1. Podziat srodkow funduszu na poszczegdlne rodzaje swiadczen

Rodzaj swiadczenia Udzial procentowy
Swiadczenia

Pomoc mieszkaniowa (pozyczki)

Dofinansowanie wczasow indywidualnych

Zapomogi

Pomoc z tytutu urodzenia dziecka

Dofinansowanie wycieczek itp.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego

Tab. 2 Wysokos¢ doptat do wypoczynku indywidualnego

Grupa Miesieczny przychod na osob¢ w | Kwota dofinansowania
dochodowa | rodzinie pracownika w .......... do wezasow
r. indywidualnych

I

11

111

IV

N

Tab. 3 Wysokos¢ kwot pozyczek mieszkaniowych

Rodzaj pomocy mieszkaniowej Kwota dofinansowania

Remont mieszkania

Remont domu

Wykup mieszkania

Uzupetnienie wktadu wlasnego na
mieszkanie lub budowe domu
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ZALACZNIK NR 2

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH PWSW W PRZEMYSLU
Whniosek o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego

Imig i Nazwisko .......ccoovviiiiiiiree stanowisko: ......cccooiiiii Informuje, ze w okresie od
................ do................ wykorzystalem ........... dni roboczych urlopu wypoczynkowego, w zwigzku z czym
rosze o udzielenie dofinansowania wypoczynku indywidualnego dla:

Lp. Imie i nazwisko osoby uprawnionej Data urodzenia i stopien

pokrewienstwa

1 wnioskodawca

2

3

4

5

6
1. Grupa przychodow zarok .......... .oociviiiiiiiien, ’D

Liczba cztonkdw rodziny .........ccccooevviiiiiiriiien,

2. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania w najnizszej wysokosci * D
Liczba czionkdw rodziny ...........oooeeiiiiiiiiiiiceee,

*zaznaczy¢ ( x) w odpowiedniej kratce

....................................................................

Data i podpis Wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto: ....................c.coee

L s

A PP P PP PPUPRRURPRPPS

B

Ao

D e

Decyzja Rektora PWSW

Decyzjg Rektorazdnia ..........ooovvveiiiiininnn, Przyznano Pani(U)...........cooivvcviiiiiiniiiee e
dofinansowanie do deklarowanej formy wypoczynku w wysokoSci ..................... zZtotych-stownie

..............................................

Podpis Rektora

* Osoby uzyskujace przychody powyzej 5000 zi miesiecznie na czionka rodziny, lub cheace otrzymaé podstawowa kwote dofinansowania nie musza skladaé
o$wiadczenia o ich wysokosci,

Informacja:

1. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 30 dni od zakonczenia urlopu w sekretariacie Komisi Socjalnej (Kolegium Techniczne p.3.29))

2. Przez osobe uprawniong do $wiadczenia nalezy rozumieé: a) pracownika, b) dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, bedace pod opiekq prawng oraz wspoimalzonka do 18 roku zycia, a jezeli sig ksztalcg do ukoficzenia 25 lat, ¢) wspolimatzonka — o ile nie pracuje
i pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika.
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3. W przypadku zglaszania dofinansowania dzieci nalezy dolaczy¢ do wniosku zaswiadczenie o miejscu nauki (wylgcznie dla szkot $rednich i wyzszych).
Uprawnionym wspoimatzonkom dofinansowanie jest przyznawane wylacznie po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia z Urzedu Pracy.
4, Przychody nalezy udokumentowac potwierdzong kopig zeznania podatkowego (PIT) lub zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego (do wgladu komisji).
Osoby, kiore nie udzielg informacji o przychodzie, otrzymaja podstawowg kwote dofinansowania.
5. Osoby posiadajace gospodarstwo rolne winne dolaczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy o jego powierzchni w ha przeliczeniowych za 2019 rok.
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — (dalej: RODO)
informujemy, iz: na podstawie art. 13 RODO przystugujg Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemy$lu, z siedzibg w Przemy$lu,
37-700, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, tel. +48 16 73 55 100.
2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozliwy jest kontakt pod adresem
mailowym: iod@pwsw.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora, w sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych czy tez przystugujacych Pani/Panu uprawnien w tym zakresie.
3. CELIPODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH.

A)  Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. | RODO oraz w ramach realizacji zadan przez Panstwowa Wyzsza
Szkote Wschodnioeuropejska w Przemy$lu wynikajacych z przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. O zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.1316) przez okres niezb¢dny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane, tj. w celu przyznania
$wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PWSW w Przemyslu, nie diuzej jednak niz okres dochodzenia do nich praw
i roszczen wynikajacych z Regulaminu ZFSS PWSW w Przemyslu oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre§lonymi przez ustawy
kompetencyjne.

B) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym uprawnionym podmiotom i osobom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotoéw, z ktéorymi Administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem, itp.).

C) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych.

Dodatkowo zgodnie z art. 13, ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa,
nastgpujgce uprawnienia: prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, iz udostepnione dane osobowe
nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych zachowania zobowigzana jest
Pafistwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, prawo do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
prawo do zgdania od administratora usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO, lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie w zakresie, w ktorym podstawa przetwarzania
danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), nie p6zniej jednak niz do wyplaty $wiadczenia. Cofnigcie zgody nastgpuje w
formie pisemne;j.

2)  Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez
Panstwowg Wyzsza Szkole Wschodnioeuropejska w Przemyslu narusza przepisy RODO, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ktorego siedzibg jest miasto stoleczne Warszawa, 00-193, pod adresem: ul. Stawki 2, tel. 22 860 70 86.

3)  Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

4. INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, choé konieczne do przeprowadzenia postepowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

OSWIADCZENIE ,
osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

O$wiadczam, ze:

1)  Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — RODO o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkow
mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu;

2)  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS PWSW
zgodnie z przepisami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Przyjmuje do wiadomosci,
iz administratorem moich danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu (37-700
Przemy$l, ul. Ksigzat Lubomirskich 6).

3)  Mam Swiadomosc, iz podanie danych jest dobrowolne, cho¢ niezbedne do realizacji celow, dla jakich zostaly zebrane.

4)  Uzyskalam/Uzyskalem informacje, iz podstawg przetwarzania danych osobowych moich oraz czlonkéw mojej rodziny jest
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Paristwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,
ustalony na podstawie § 8, ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
22018 r. poz.1316), uzgodniony z funkcjonujacymi w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
zwigzkami zawodowymi.

Data i podpis Wnioskodawcy



ZALACZNIKNR 3

Przemysl, dniassessesssws ssmemmnmsmmonnsans snss

----------------------------------------
........................................

----------------------------------------

Stanowisko w pracy

Whniosek

Zwracam sie z pro$bg o udzielenie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zapomogi z powodu:

[0 konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkéw w zwiazku z przewlekla i dtugotrwata choroba
uprawnionego lub czlonka jego najblizszej rodziny (wspotmatzonka, dzieci, rodzicow);*
[0 pozbawienie biezgcych srodkdéw utrzymania w wyniku zdarzenia losowego;*

(|

$mierci rodzicéw, matzonka lub dziecka;*

[0 $mierci innych osdéb bliskich, (jezeli uprawniony pokryt koszty pogrzebu, po okazaniu
rachunkéw imiennych);*

00 inne*.

*zaznaczy¢ ( X) w odpowiedniej kratce

Podpis wnioskodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — (dalej: RODO)

informujemy, iz: na podstawie art. 13 RODO przystuguja Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
1.  ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska
w Przemyslu, z siedzibg w Przemyslu, 37-700, ul. Ksiazat Lubomirskich 6, tel. +48 16 73 55 100.
2.  INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Rektor Pafistwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozliwy jest kontakt pod adresem
mailowym: iod@pwsw.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora, w sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych czy tez przystugujacych Pani/Panu uprawnien w tym zakresie.

3. CELIPODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH.

A) Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO oraz w ramach realizacji zadan przez Panstwowg Wyzszg
Szkolg Wschodnioeuropejska w Przemyslu wynikajacych z przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. O zakladowym funduszu Swiadczer
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.1316) przez okres niezb¢dny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane, tj. w celu przyznania
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PWSW w Przemyslu, nie diuzej jednak niz okres dochodzenia do nich praw
i roszczen wynikajacych z Regulaminu ZFSS PWSW w Przemyslu oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre§lonymi przez ustawy
kompetencyjne.

B) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym uprawnionym podmiotom i osobom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja uslug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem, itp.).

C) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych.

Dodatkowo zgodnie z art. 13, ust. 2 RODO informujemy, Ze:
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1) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa,
nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, iz udostepnione dane osobowe
nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych zachowania zobowigzana jest
Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przemyslu, prawo do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
prawo do zadania od administratora usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO, lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie w zakresie, w ktorym podstawg przetwarzania
danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), nie pdZniej jednak niz do wyplaty $wiadczenia. Cofnigcie zgody nastepuje w
formie pisemne;j.

2)  Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez
Panstwowg Wyzsza Szkole Wschodnioeuropejska w Przemy$lu narusza przepisy RODO, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ktorego siedziba jest miasto stoleczne Warszawa, 00-193, pod adresem: ul. Stawki 2, tel. 22 860 70 86.

3) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

4. INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH.,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, cho¢ konieczne do przeprowadzenia postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

OSWIADCZENIE
osoby uprawnionej do $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
Ogdwiadczam, Ze:

1) Zostala mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — RODO
o przetwarzaniu danych osobowych moich i czionkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze §wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu;

2) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS
PWSW zgodnie z przepisami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Przyjmuje do
wiadomodci, iz administratorem moich danych osobowych jest Pafistwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska
w Przemys$lu (37-700 Przemysl, ul. Ksigzat Lubomirskich 6).

3) Mam $wiadomosé, iz podanie danych jest dobrowolne, cho¢ niezbgdne do realizacji celéw, dla jakich zostaly
zebrane.

4)  Uzyskalam/Uzyskalem informacj¢, iz podstawg przetwarzania danych osobowych moich oraz czlonkdéw muojej
rodziny jest Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, ustalony na podstawie § 8, ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych (Dz, U. z2018 r. poz.1316), uzgodniony z funkcjonujacymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zwigzkami zawodowymi.

Data i podpis Wnioskodawcy
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ZALACZNIK NR 4

Przemysl, dnia......ccoocvviiiiiiniiiiiiiinnnn,

Imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy

Adres zamieszkania

seceessssessssesesesssessesessssesen e

Stanowisko w pracy

Whiosek

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczki w wysokosci ................ zt stownie: ..., ,
Z PIZEZNACZENICIM DA ...ttt et ettt eeeieieeeeteeneaaene .

Podpis wnioskodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — (dalej: RODO)
informujemy, iz: na podstawie art. 13 RODO przystuguja Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pafistwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska
w Przemys$lu, z siedziba w Przemyslu, 37-700, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, tel. +48 16 73 55 100.

2.  INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt pod adresem
mailowym: iod@pwsw.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora, w sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych czy tez przystugujacych Pani/Panu uprawnien w tym zakresie.

3. CELIPODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH.

A) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO oraz w ramach realizacji zadan przez Panstwowa Wyzsza
Szkolg Wschodnioeuropejska w Przemyslu wynikajacych z przepisoéw Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. O zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.1316) przez okres niezbgdny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane, tj. w celu przyznania
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PWSW w Przemyslu, nie duzej jednak niz okres dochodzenia do nich praw
i roszczen wynikajgcych z Regulaminu ZFSS PWSW w Przemyslu oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi przez ustawy
kompetencyjne.

B) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym uprawnionym podmiotom i osobom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych na podstawie przepisdbw prawa, a takze na rzecz podmiotéow, z ktorymi Administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelaria prawng, dostawcy
oprogramowania, zewngtrznym audytorem, itp.).

C) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych.

Dodatkowo zgodnie z art. 13, ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa,
nastgpujace uprawnienia: prawo dost¢pu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, iz udostepnione dane osobowe
nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzana jest
Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemy$lu, prawo do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
prawo do zadania od administratora usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO, lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie w zakresie, w ktérym podstawa przetwarzania
danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), nie pdzniej jednak niz do wyplaty §wiadczenia. Cofnigcie zgody nastgpuje
w formie pisemne;.

2)  Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez
Panstwowa Wyzszg Szkole Wschodnioeuropejska w Przemyslu narusza przepisy RODO, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ktorego siedziba jest miasto stoleczne Warszawa, 00-193, pod adresem: ul. Stawki 2, tel. 22 860 70 86.

3)  Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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4,

INFORMACIA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, cho¢ konieczne do przeprowadzenia postgpowania o przyznanie $wiadezefi z ZFSS.

OSWIADCZENIE )
osoby uprawnionej do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemysiu

Oswiadczam, ze:

1

2)

3)
4)

Zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — RODO
o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS
PWSW zgodnie z przepisami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Pracowniczych. Przyjmujg do
wiadomosci, iz administratorem moich danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska
w Przemyélu (37-700 Przemysl, ul. Ksiazat Lubomirskich 6).

Mam $wiadomo$¢, iz podanie danych jest dobrowolne, choé niezbedne do realizacji celow, dla jakich zostaly
zebrane.

Uzyskalam/Uzyskalem informacje, iz podstaws przetwarzania danych osobowych moich oraz czlonkéw mojej
rodziny jest Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pafstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, ustalony na podstawie § 8, ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z2018 r. poz.1316), uzgodniony z funkcjonujgcymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zwiazkami zawodowymi.

Data i podpis Wnioskodawcy
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ZALACZNIKNR 5
UMOWA POZYCZKINR ..........
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
zawarta wdniu ...,

pomiedzy:

Panstwowg Wyzsza Szkolg Wschodnioeuropejska w Przemyslu, ul. Ksigzat Lubomirskich
6, 37-700 Przemysl, posiadajgcg numer NIP: 795-22-13-669, reprezentowang przez Rektora
PWSW - dra Pawla Treflera - zwang w tresci umowy Pozyczkodawes,

a

Panig/Panem.....................ocoeii /2 ¢ O
nrPesel ... zwang(ym) w tresci umowy Pozyczkobiores.

§1

Decyzja Rektora PWSW zdnia .................. podjeta w porozumieniu z Uczelniang Komisjg
Socjalna w trybie i na zasadach okre§lonych Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyznano pozyczke W wysokosci .. , stownie:
..................................... Z PIZEZNACZENICM NA . o\vvvvereerininnennenenn. ..., OProcentowanyg

w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§2
1. Na catkowitg kwotg splaty sktadaja sie:
1) kwota gldwna pozyczki W wySOKOSCT ...ovvvvvveriiivieicrieeinec zt (stownie ztotych:
........................................................................................................................... );
2) odsetki od kwoty gtownej pozyczki W wySOKOSCI «..ovvveieriieiiiiiiiiicicnne, 7t (stownie ztotych:
........................................................................................................................... );
lacznie kwota do splaty WYNOSI ...occcvviiinieeeviiiniienieeenecee e 7zt (stownie ztotych:
........................................................................................................................... ).
2. Okres splaty pozyczki wynosi .............. miesiecy. Splata nastagpi W ............ ratach
miesiecznych, platnych do dnia ...................... kazdego miesigca, przy czym splata I raty
nastgpi do dnia ......ccceceriiiiiiniiiinnnenn. Wysoko$¢ 1 raty wynosi .....ccceeeeeneees zt, a kazdej
NASIEPNE] woovvvveiirreriieriiirene zk

§3

1. W uzgodnieniu migdzy stronami umowy, splata pozyczki moze by¢ zawieszona na
ustalony okres, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé
czesciowo lub catkowicie umorzona zgodnie z postanowieniami Regulaminu.
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2.

19.

20.

21.

Uzgodnienia o ktorych mowa w ust. 1 wymagajg zachowania formy pisemne;.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej w § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu
wynagrodzenia za prace oraz z naleznych pozyczkobiorcy §wiadczen ze stosunku pracy od
dnia: v 20..... 1.

W przypadku, gdy potrgcenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe, pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ sptaca¢ wymagalne raty pozyczki na rachunek bankowy Pozyczkodawcy
7. chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega sptacie zgodnie z harmonogramem
ustalonym w umowie pozyczki. Pozyczkobiorca jest w takim przypadku zobowigzany do
samodzielnego dokonywania splat pozyczki przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Pozyczkodawce.

§5

Pozyczkobiorea o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwodch oséb — pracownikéw

Pozyczkodawcy.

Poreczyciele wyrazajag zgode na potrgcanie niesplaconych przez Pozyczkobiorce
w terminie rat z tytutlu splaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ktérymkolwiek z Porg¢czycieli,

Pozyczkobiorca — w ciggu dwoch miesigcy — jest zobowigzany do wskazania nowego
Poreczyciela i podpisania aneksu do Umowy.

W przypadku nie zawarcia aneksu do Umowy z nowym Poreczycielem, pozostala do splaty
kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej splacie.

...............................................................

Podpis pozyczkobiorcy Podpis Pozyczkodawcy
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Oswiadczenia Poreczycieli”
Os$wiadczam, ze zapoznal(-em/-am) si¢ z trescig Umowy i jg akceptuje. W przypadku
nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce,
wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzan(-y/-a), na pokrycie i tym samym potracenie
niesplaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace¢ i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

Lo smm oo w o s .5 3 4 sonmmsng £ 3 .5 3 g S U T —

Imig, nazwisko, adres zamieszkania I Porgczyciela Podpis I Poreczyciela

2. ........ DR R A I I I ST AP I I I I I I I I SR Iy Cee et eta et ees essess e ens P R R A I I I I

Imig, nazwisko; adres zamieszkania 1I Poreczyciela Podpis II Porgczyciela

* .7 . . . .
wypelni¢ w przypadku ustanowienia poreczycieli

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — (dalej: RODO)
informujemy, iz: na podstawie art. 13 RODO przystuguja Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, z siedzibg w Przemyslu,
37-700, ul. Ksiazat Lubomirskich 6, tel. +48 16 73 55 100.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt pod adresem
mailowym: iod@pwsw.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora, w sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych czy tez przystugujacych Pani/Panu uprawnien w tym zakresie.

3. CELIPODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH.

A) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO oraz w ramach realizacji zadan przez Panstwowg Wyzszg
Szkole Wschodnioeuropejska w Przemyslu wynikajacych z przepiséw Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. O zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.1316) przez okres niezb¢dny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane, tj. w celu przyznania
$wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PWSW w Przemyslu, nie dtuzej jednak niz okres dochodzenia do nich praw
i roszezen wynikajacych z Regulaminu ZFSS PWSW w Przemys$lu oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi przez ustawy
kompetencyjne.

B) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym uprawnionym podmiotom i osobom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg
oprogramowania, zewngtrznym audytorem, itp.).

C) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych.

Dodatkowo zgodnie z art. 13, ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa,
nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, iz udostgpnione dane osobowe
nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych zachowania zobowigzana jest
Pafistwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, prawo do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
prawo do zgdania od administratora usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO, lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie w zakresie, w ktorym podstawa przetwarzania
danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), nie pdzniej jednak niz do wyplaty $wiadczenia. Cofnigcie zgody nastgpuje w
formie pisemne;j.

2)  Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez
Pafistwowa Wyzszg Szkol¢ Wschodnioeuropejska w Przemyslu narusza przepisy RODO, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ktérego siedziba jest miasto stoleczne Warszawa, 00-193, pod adresem: ul. Stawki 2, tel. 22 860 70 86.

3)  Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

4. INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, cho¢ konieczne do przeprowadzenia postepowania o przyznanie §wiadczen z ZFSS.
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OSWIADCZENIE ’
osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

Oswiadczam, ze:

1

2)

3)

4)

Zostala mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — RODO
o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczef Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS
PWSW zgodnie z przepisami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Przyjmuje do
wiadomosci, iz administratorem moich danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska
w Przemyélu (37-700 Przemysl, ul. Ksigzat Lubomirskich 6).

Mam $wiadomo$é, iz podanie danych jest dobrowolne, choé¢ niezbedne do realizacji celéw, dla jakich zostaty
zebrane.

Uzyskatam/Uzyskalem informacje, iz podstawa przetwarzania danych osobowych moich oraz czlonkéw mojej
rodziny jest Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu, ustalony na podstawie § 8, ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z2018 r. poz.1316), uzgodniony z funkcjonujacymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zwigzkami zawodowymi.

Data i podpis Pozyczkobiorcy
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Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr PWSW-SEK-021/10/21
Rektora PWSW w Przemy$lu z dnia 9 lutego 2021 r.

................................................

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PWSW W PRZEMYSLU

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z treScig Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemys$lu, wprowadzonego zarzadzeniem nr PWSW-SEK-021/10/21 Rektora PWSW
w Przemy$lu z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej

w Przemyslu.

Przemysl, dnia .....ocooovvvevinciinininnn I.

..............................................

(podpis pracownika)
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