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Komunikat Rektora PWSW w Przemyslu
z dnia 9 listopada 2020 r.

ws. Pracowniczych Planow Kapitalowych

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) to powszechny system oszczedzania na emeryturg
(dtugoterminowego oszczedzania, glownie na cele emerytalne) dla pracownikow
/zleceniobiorcow ! realizowany przy wspélpracy osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajgcego
oraz Skarbu Panstwa.

Zasady tworzenia i funkcjonowania pracowniczych plandéw kapitalowych reguluje ustawa
7 dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215
z pozn. zm.) — dalej zwana Ustawg. Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska
w Przemys$lu, jako jednostka sektora finanséw publicznych zostaje objeta Ustawy
z dniem 1 stycznia 2021 r.

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE — UCZESTNICY

Pracownicze Plany Kapitalowe sg programem, ktory automatycznie obejmie wszystkich
pracownikow/zleceniobiorcdw!, ktorzy ukonczyli 18 lat i nie ukoficzyli 55. roku zycia,
za ktérych pracodawca odprowadza sktadki emerytalno-rentowe. Osoby, ktére ukoniczyly 55. rok
zycia i nie ukoniczyty 70. roku zycia bedg mogly uczestniczy¢ w PPK dopiero po zlozeniu
stosownego wniosku.

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE - SKELADKI

W ramach Pracowniczych Planéw Kapitalowych pracownik oraz pracodawca bedg solidarnie
wplacali na specjalne konto dwie sktadki — obligatoryjng skladke podstawowsg oraz dobrowolng
sktadke dodatkows. Dla tych, ktorzy beda aktywnie uczestniczy¢ w PPK, Skarb Panstwa
przewidziat specjalne doplaty finansowane z Funduszu Pracy. Zebrane w ten sposob pieniadze,
bedg inwestowane przez wybrana przez pracodawce instytucje.

% wyna'odzia brutto do 2 % wynagrodzenia brutto

1,5 % wynagrodzenia brutto do 2,5 % wynagrodzenia brutto

! dot. zleceniobiorcéw, ktérzy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z umowy zlecenie
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Woplata do PPK finansowana przez Skarb Panstwa obejmuje: wplate powitalng w kwocie rowne;
250 zt (cisle okre$lone warunki) oraz roczng doplate do PPK w wysokosci 240 zt (Scidle
okreslone warunki).

Wiysokos¢ sktadki, pracownik okresli w deklaracji ztozonej pracodawcy, przy czym moze by¢
ona zmieniona w dowolnym momencie. Wplaty finansowane przez pracownika bedg potracane
z jego wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

Pracownik moze obnizy¢ wplate podstawows, (ktora standardowo wynosi 2 % wynagrodzenia
brutto) tylko wowczas, gdy jego lgczne wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2 krotnogci minimalnego wynagrodzenia
(3.120 zt brutto w 2020 r.). W takiej sytuacji wplata podstawowa moze zostac obnizona
do 0,5 % wynagrodzenia brutto.

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE — DYSPONOWANIE ZGORMADZONYMI
SRODKAMI

Uczestnik nie bedzie mogt calkowicie dowolnie rozporzadzaé zebranymi w programie srodkami.
Docelowo, skorzysta¢ z nich bedzie mozna dopiero po ukonczeniu 60. roku zycia, przy czym
w pewnych wyjatkowych sytuacjach ustawodawca przewidzial odstgpstwo od tej reguly:

o w przypadku powaznej choroby (m.in. nowotworu zlodliwego, udaru mozgu, zawalu
serca, zapalenia mozgu, stwardnienia zanikowego bocznego, Alzheimera, Parkinsona)
uczestnik PPK, jego malzonka lub dziecka — bezzwrotna wyplata do 25 % s$rodkow
zgromadzonych na koncie PPK;

o 7 przeznaczeniem na wkiad wlasny (w przypadku kredytu na mieszkanie lub budowe
domu) — dla oséb ponizej 45. roku zycia — wyplata do 100% zebranego kapitatu
z obowiazkiem zwrotu, przy czym zwrot nie moze rozpoczaé si¢ p6zniej niz 5 lat od dnia
wyplaty $rodkéw i nie moze trwaé dtuzej niz 15 lat od dnia wyplaty $rodkow.

Oprocz tego czlonek PPK bedzie mial prawo w dowolnym momencie, przed ukoficzeniem
60. roku zycia przetransferowa¢ $rodki do innego PPK, IKE lub PPE (swojego lub osoby
uprawnionej) lub catkowicie wycofa¢ srodki ze swojego konta. To ostatnie bedzie jednak wigzalo
sie z utratg 30 % skladek oplaconych przez pracodawcg (trafig one do ZUS) oraz utratg
wszystkich doplat od Skarbu Panstwa, ktore przewidziano w Ustawie. Co wigcej, W takiej
sytuacji powstanie obowigzek uiszczenia podatku dochodowego od zyskow kapitalowych
(19 %).

Po ukonczeniu 60. roku zycia, z zebranych srodkéw bedzie mozna skorzystaé bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw, jesli jednorazowo wyplacone zostanie 25 %, a pozostate, 75 % w co
najmniej 120 miesigcznych ratach. Mozliwa jest rtéwniez wyplata srodkéw w formie $wiadczenia
matzeniskiego, pod warunkiem, Ze obie osoby ukonczyty 60 lat i posiadajg konto PPK w tej samej
instytucji. Pienigdze z PPK bgdzie mozna takze przetransferowaé na rachunek terminowej lokaty
bankowej, o ile przewidziano w niej wyplatg ratalng przez przynajmniej 120 miesigcy.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE — WYZSZA EMERYTURA - O ILE?

To, ile zyskamy na oszczednoéciach w Pracowniczych Planach Kapitalowych zalezy od kilku
czynnikow: wieku, w ktérym zaczniemy oszczedzaé, wysokosci odprowadzanych sktadek
czy wieku, do ktérego zamierzamy oszczgdzac.

Przyktadowe wyliczenia dostgpne na stronie: https://www.mojeppk.pl/kalkulator.htm]

REZYGNACJA Z PPK / PONOWNE ZAPISANIE

Pracownicze Plany Kapitatowe s3 dobrowolnym programem, dlatego pomimo automatycznego
zapisu wszystkich pracownikéw, istnieje mozliwos¢ zrezygnowania z oszczg¢dzania w PPK.
W tym celu niezbedne jest ztozenie deklaracji rezygnacji z PPK w formie pisemnej (wzér okresla
rozporzadzenie ministra finansow z 12 czerwea 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wplat do pracowniczych planéw kapitatowych - Dz.U. z 2019 1. poz. 1102).

Pracownik, ktéry zrezygnuje z PPK, co cztery lata bedzie jednak do niego automatycznie
zapisywany. Jezeli nadal nie wyrazi chgci dokonywania wplat, bedzie musial ztozy¢ pracodawcy
kolejne o$wiadczenie o rezygnacji. Pracodawca bedzie mie¢ natomiast ustawowy obowigzek
poinformowania pracownika o zblizajgcej si¢ dacie ponownego rozpoczecia dokonywania wplat.

Uczestnik PPK, ktéry ztozyl deklaracje rezygnacji z dokonywania wplat do PPK, moze
w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu —w formie pisemnej — wniosek o ponowne
dokonywanie wplat do PPK.

WPLATY DO PPK A POTRACENIA PUBLICZNOPRAWNE:

o Skladki na ubezpieczenia spoleczne — wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy
nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (art. 26
ust. 5 ustawy o PPK), a tym samym nie stanowig réwniez podstawy do naliczenia sktadek
na ubezpieczenia: chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz skladek na fundusze poza-
ubezpieczeniowe (np. Fundusz Pracy);

o Podatek od wplat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy — wplaty do PPK
finansowane przez podmiot zatrudniajgcy — zaréwno podstawowe jak i dodatkowe —
stanowig przychdd uczestnika PPK (art. 12 ust. 1 ustawy o PIT). Oznacza to, ze nalezy
od tych wplat naliczy¢ i pobra¢ zaliczk¢ na podatek dochodowy od 0s0b fizycznych
zgodnie z obowiazujgcg danego pracownika skalg podatkowa (17% lub 32%).

wigcej informacji na: https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html
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