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Raport samooceny Uczelni oraz Plan dzialania podnoszacy poprawe Uczelnianego
Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022”.

I. Dzialania Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia PWSW w Przemyslu
w roku akademickim 2020/2021 skupione byly gléwnie na realizacji nw. zadan:

1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego.

2. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

3. Wspolpraca migdzynarodowa i internacjonalizacja uczelni.
4. Aktywno$¢ dydaktyczna i naukowo-badawcza kadry.

1. Zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia praktycznego.

Celem gtéwnym dzialalnosci dydaktycznej Instytutow PWSW w Przemyslu bylo
osigganie i utrzymywanie wysokiej jakosci ksztatcenia przysztych absolwentow, adekwatnego
do potrzeb wspoiczesnej gospodarki. W Instytutach w zakresie dydaktyki przeprowadzono
szereg prac uwzgledniajgcych nowe wymagania Ustawy 2.0. Zmodyfikowano programy
ksztalcenia i opracowano wszystkie niezbedne dokumenty zwigzane z ich realizacjg.

W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia prowadzila ksztalcenie na nastepujacych
kierunkach studiéw I stopnia: ,,mechatronika”, ,inzynieria transportu i logistyki”,
. informatyka w biznesie”, ,, bezpieczeristwo i produkcja zywnoSci”, , inzynieria produkcji
kosmetykéw i suplementéw”, |, historia”, “socjologia”, , stosunki miedzynarodowe”,
,»bezpieczenstwo  transgraniczne”, , pielegniarstwo”, , filologia polska”,  filologia
angielska”, ,, architektura wnetrz”, , projektowanie graficzne”, a takze studiéw II stopnia:
., Stosunki transgraniczne” oraz , projektowanie graficzne”.

Nalezy nadmieni¢, ze ksztalcenie na wszystkich kierunkach studiéw pozwala
na aktywizacj¢ zawodows, a wigc zmniejszenie bezrobocia na skutek otwarcia perspektyw
w zakresie zatrudnienia w firmach, przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych
oraz zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Instytuty oraz Uczelnia podnoszac jako$¢ ksztalcenia poprzez rozwdj potencjatu
dydaktyczno-naukowego, co  sprawia, ze jest merytorycznie  przygotowana
do wszechstronnego ksztalcenia studentdéw, zgodnie =z najnowszymi trendami,
przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dydaktycznych.

W celu zapewnienia budowania §wiadomej kultury jakosci ksztalcenia, tworzonej
przez wszystkich cztonkéw spolecznosci akademickiej Instytutow oraz Uczelni,
zgodnie z misjq i strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,
stworzony zostal Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, zwany dalej
Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK), ktéry realizowany
jest przez Instytuty PWSW w Przemyslu.

Celem funkcjonowania systemu jest podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz statego
podnoszenia jako$ci ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach oraz z pelnym poszanowaniem godno$ci zatrudnionych pracownikéw
i ksztatcacych si¢ w Instytutach oraz Uczelni studentow.



Ocena jakosci ksztatcenia dokonywana w Instytutach na danym kierunku studiow
z uwzglednieniem USZJK (tzw. raport samooceny) obliguje dyrektoréw instytutéw
do podejmowania krokéw w celu dalszego podnoszenia jakosci ksztalcenia i wdrazania
planéw naprawczych.

Elementem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia. Badaniu ankietowemu
podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy poszezegélnych jednostek, biorgcych udziat
w realizacji toku studidow.

Raporty samooceny oraz wyniki analizy badan ankietowych dotyczacych jakosci
ksztatcenia w Instytutach sa jawne i publicznie dostgpne na stronie internetowej kazdego
kierunku, z zachowaniem statystycznego charakteru analizy (bez upubliczniania wynikow
dotyczacych poszczegdlnych pracownikdéw Instytutéw). Zbiorczy raport w skali uczelni
zamieszczany jest przez Uczelniany Zespo6t do spraw Jakosci Ksztalcenia oraz Biuro Karier
na stronie internetowej Uczelni.

Instytutowy oraz Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK)
odnosi si¢ do wszystkich etapdw i aspektéw procesu dydaktycznego i uwzglednia wszystkie
formy weryfikowania efektéw uczenia si¢ na poszczegolnych kierunkach studiow, osigganych
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane
przez studentéw o ktdrych mowa w art. 132 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
jak rowniez wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Uczelni.

Badania sg przeprowadzane za pomocg: uczelnianych ankiet wypelnianych
przez studentéw, w formie hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, sprawdzania terminowosci zajeé,
dokonywania analizy poréwnawczej dotyczacej planéw i programéw  studiow
oraz sprawdzania realizacji tresci ksztalcenia zawartych w kartach przedmiotow (sylabusach).

Istotng czg$cig systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest dbatos$é o zgodnosé
sylwetki absolwenta z wymaganiami standardow ksztalcenia, poprzez kontrole prac
dyplomowych, form i kryteriéw weryfikacji wiedzy studentéw oraz zapewnienia jako$ci
kadry dydaktycznej poprzez okresowe oceny pracownikow.

W celu zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztatcenia Dyrektorzy Instytutéw powotali:

A. Zakladowe Zespoly do spraw JakoSci Ksztalcenia - wyznaczaja kierunki rozwoju
systemu jakoS$ci ksztalcenia na poziomie zakladow.
Zaktadowy Zesp6t do spraw Jakosci Ksztalcenia:

— odpowiedzialny jest za ocene wdrazania USZJK w zaktadach;

— przedstawia raport samooceny instytutowej komisji oraz dyrektorowi instytutu,
roczne raporty samooceny przekazywane sg  instytutowej komisji
oraz dyrektorowi instytutu za pomoca jednolitego formularza;

— corocznie przeprowadza audyt wewngtrzny i opracowuje raport samooceny
dla kazdego kierunku studiow;

— zatwierdza tematy prac dyplomowych, zwlaszcza ich zgodno$¢ z kierunkiem
studiow i specjalnoscig oraz dziedzing i dyscypling do jakiej zostaly przypisane
efekty uczenia si¢ na kierunku;



— moze sugerowaé dyrektorowi instytutu lub komisji instytutowej wprowadzenie
koniecznych zmian wynikajagcych migdzy innymi ze specyfiki prowadzonych
kierunkéw badz z powodu braku podnoszenia jakosci ksztatcenia w instytucie;

— proponuje rozwigzania istniejagcych 1 pojawiajacych sie  problemow
w funkcjonowaniu systemu.

B. Rady Programowe Kierunkéw - pelnia rol¢ organu doradczego
i wspomagajacego dzialania w zakresie monitorowania jakoS$ci i doskonalenia
programéw studiéw, w tym:

— monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ w tym
w szczegdlnosci zadaniem rady jest:
e wilasciwy dobdr i sekwencja przedmiotéw, form zaje¢ dydaktycznych
i ich wzajemnych proporcji;
e proponowanie niezbednej iloSci zaje¢ o charakterze laboratoryjnym
i projektowym wymaganych do osiggnig¢cia zalozonych efektéw uczenia
si¢ na danym kierunku.

Do obowiazkdéw i kompetencji rady programowej nalezy:

~ systematyczna okresowa ocena jakosci oraz doskonalenie programéw studiow;

— uaktualnianie  programéw  studibw  oraz = harmonogramow  studiow
w poszczegolnych latach i semestrach cyklu ksztatcenia, zgodnie z wytycznymi
MNISW.

Ponadto Rada Programowa:

—  czuwa nad poprawno$cig wykonywania prac etapowych oraz dyplomowych,
w tym nad doborem tematéw prac dyplomowych, zwlaszcza ich zgodnosci
z kierunkiem studiéw oraz kontroli prac pod katem spelniania wymogéw prac
inzynierskich, eliminujgc prace o charakterze opisowym juz w trakcie
ich formowania;

—~  zapewnia pomoc W rozszerzaniu wspolpracy technicznej, naukowe;
i dydaktycznej z =zakladami pracy, zwlaszcza w organizowaniu praktyk
zawodowych oraz prac dyplomowych zamawianych oraz monitoruje
oczekiwania pracodawcdw wobec absolwentéw kierunku;

—  na wniosek opiekuna praktyk zawodowych na kierunku, moze opiniowaé
czy charakter zatrudnienia bedacy podstawg do zaliczania praktyki na podstawie
wykonywania pracy zawodowej jest zgodny z profilem specjalnosci
i programem studiow;

—  udziela wsparcia w procesie akredytacji oraz w innych procesach zewngtrznej
oraz wewnetrznej oceny danego kierunku studiow;

— dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w PWSW, w ramach swoich
kompetencji uwzglgdniaja takze specyfike ksztalcenia na danym kierunku
studidéw.



2. Wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym i spolecznym.

Instytuty oraz Uczelnia nawigzata szereg kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi,
ktérych celem byto podnoszenie jakoscei ksztalcenia, zachecanie studentéw do kontynuowania
dalszej nauki, a takze rozwdj kadry dydaktyczno-naukowe;.

Ponadto w ramach wspdlpracy nawigzano kontakty z ponadpodstawowymi szkolami
z regionu podkarpackiego, ktorych gléwnym celem bylo podnoszenie jakosci ksztalcenia
miodziezy oraz zachgcanie jej do kontynuowania nauki na poszczegblnych kierunkach
w przemyskiej Uczelni. Wspoéipraca obejmowata gléwnie:

— przygotowywanie autorskich wyktadow o uzgodnionej tematyce;

— wspolprace miodziezy w zakresie ruchu naukowego, samorzadowego
oraz kulturowego;

-~ umozliwianie uczniom oraz nauczycielom szkoly uczestnictwa w wykladach
otwartych, sesjach Studenckich Két Naukowych,

Do innych zadafi, ktére byly realizowane w ramach wspdtpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi byto:

~ prowadzenie doradztwa naukowego i metodycznego dla zainteresowanych
nauczycieli;

— przedstawianie szkotom informacji o postepach w nauce ich absolwentéw;

— przekazywanie informacji o wazniejszych zmianach w programach
ksztatcenia.

W ramach wspélpracy podpisano réwniez umowy z jednostkami samorzgdu
terytorialnego oraz z instytucjami i przedsigbiorstwami. Gléwnym celem wspélpracy
z instytucjami, przedsigbiorstwami oraz $rodowiskiem lokalnym bylo umozliwienie
studentom: odbywania praktyk oraz przeprowadzania badan niezbednych do opracowywania
prac dyplomowych, pracy kot naukowych, uzyskiwania wsparcia finansowego wspdélnych
projektéw, wolontariatu, i wielu innych dziatan.

Tworzac koncepcje ksztalcenia i programy studiéw wraz z jego modyfikacjami,
przeprowadzono wigzace rozmowy z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, czyli
z potencjalnymi pracodawcami, dotyczace glownie tego, jaki zas6b wiedzy, jakie
umiejetnosci praktyczne i jakie postawy powinien wyksztalcié przyszty absolwent.

Oczekiwania kadry zarzadzajacej w' zakladach przemystowych oraz firmach
o profilu produkeyjnym w zakresie poziomu i stopnia przygotowania do zawodu przysztych
absolwentéw byly uwzgledniane w realizowanych programach ksztatcenia. Wspdlpraca
z przedstawicielami otoczenia spolteczno-gospodarczego pozwolito na dobér kierunku
i specjalnosci dostosowanych do zapotrzebowania rynku pracy.

Biezgca wspolpraca z przedsiebiorcami i zakladami pracy byta realizowana
bezposrednio przez Instytuty i1 dotyczyla realizacji prac dyplomowych wynikajgcych
z zapotrzebowania instytucji, doposazenia laboratoriéw, sponsorowania r6znych wydarzen
w Uczelni, udostepniania oprogramowania czy udostepniania pracowni i laboratorium.

W ramach réznego rodzaju projektow, ekspertyz, analiz i konsultacji Instytuty
oraz Uczelnia wspdlpracowala réwniez z wladzami administracji panstwowej
i samorzadowej, tj. Marszatkiem Wojewddztwa Podkarpackiego, wltadzami Miasta Przemysla
oraz Powiatu, jak i Powiatowym Urzedem Pracy i in.
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Przyktadem wspolpracy z Marszatkiem Wojewddztwa Podkarpackiego, Prezydentem
Miasta Przemysla i Starostg Przemyskim byt wielokrotny patronat honorowy
nad konferencjami i sympozjami naukowymi organizowanymi przez Instytuty PWSW.
Uczelnia wspdlpracowata réwniez z lokalnymi mediami, realizujgc wspélne przedsigwzigeia
promocyjno-edukacyjne. Instytuty oraz Uczelnia czgsto godcita przedstawicieli wiadz
panstwowych, samorzadowych oraz znane osoby ze $wiata nauki, polityki i biznesu,
prowadzg oni wyktady otwarte dla spolecznosci akademickiej oraz mieszkancow.

Ponadto nalezy nadmieni¢, Ze Instytuty oraz Uczelnia bedgc usytuowane
w Euroregionie Karpackim, ktérego misja jest rozwoj spoleczno-gospodarczy poprzez
wspieranie proceséw rozwojowych w zakresie wspolpracy terytorialnej, organizowaniu
i koordynowaniu dziatan na rzecz rozwoju wspdtpracy pomiedzy czlonkami w dziedzinie
gospodarki, ekologii, kultury, nauki i edukaciji.

Jednocze$nie kreowany wizerunek Instytutow oraz Uczelni sg postrzegane
przez lokalne $rodowisko jako placowka naukowo-dydaktyczna, ksztalcgca na wysokim
poziomie merytorycznym, jak i praktycznym mtodych ludzi, a co za tym idzie dobrze
przygotowanych do podjecia pracy w placéwkach o$wiatowych, instytucjach oraz w
zakladach przemystowych.

Instytuty oraz Uczelnia ze wzgledu na posiadanie wysokokwalifikowanej kadry,
a takze dobrze wyposazonych pracowni i laboratoriow technicznych zajmuje sig
promowaniem Podkarpacia, jako regionu o duzym potencjale kulturowym i naukowym.
Powyzsze zadania przebiegaly w Scistej wspotpracy Instytutéw oraz Uczelni z firmami,
przedsiebiorstwami oraz instytucjami samorzadu terytorialnego.

3. Wspélpraca migdzynarodowa i internacjonalizacja uczelni.

Instytuty PWSW w Przemyslu, jako nowoczesne jednostki edukacyjne, badawcze
i szkoleniowe, wykorzystuja potencjal naukowo - dydaktyczny oraz administracyjny Uczelni
w celu zwiekszenia umigdzynarodowienia i internacjonalizacji.

W zakresie celu, jakim jest zwigkszenie stopnia umiedzynarodowienia Instytutow
oraz Uczelni, poszerzono wspoltprace miedzynarodows, zaréwno w wymiarze edukacyjnym
jak i naukowym.

Wszystkie wysilki Instytutow oraz Uczelni byly skupione na zwigkszeniu szans
mobilnodci naukowej i zawodowej studentéw oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i administracyjnych oraz poszerzeniu liczby instytucji partnerskich w ramach programu
Erasmus+.

Kadre dydaktyczng zachgcano do odwiedzania instytucji partnerskich i poznania
ich oferty edukacyjnej dla innowacji i modernizacji Instytutéw oraz Uczelni,
a takze doskonalenia wtasnych kompetencji oraz poziomu znajomosci jgzykow obeych.

Prace naukowe na polu miedzynarodowym byly wspierane przez umowy
oraz porozumienia z zagranicznymi jednostkami naukowo-dydaktycznymi. Przy wyborze
partneréw kierowano si¢ przede wszystkim lokalizacja geograficzng (aby studenci
i pracownicy mogli wybiera¢ uczelnie i instytucje zréznicowane pod wzglgdem kulturowym,
jezykowym 1 ofertowym), celami badawczymi i osrodkami badawczymi, wspolnymi
programami studi6w oraz potrzebami 1 zainteresowaniami naukowo-dydaktycznymi
studentdw i pracownikow.



Jednoczesnie w ramach ewaluacji programéw ksztatcenia, uzupetniono i poszerzono
ofert¢ edukacyjng w Instytutach, poprzez propagowanie modutéw/przedmiotéw w jezyku
angielskim. Prowadzone w Instytutach kierunki wyrézniajg sie atrakcyjnymi programami
studiow na rynku migdzynarodowym i zréznicowang oferta edukacyjng, na stale wpisujac sie
w rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu.

Udzial w programie Erasmus+ jest jednym z najwazniejszych dziatan w zakresie
internacjonalizacji Instytutéw oraz Uczelni. Innym priorytetem jest wspieranie i promowanie
mobilnosei pracownikow i studentéw przy wsparciu organizacyjnym, merytorycznym
1 finansowym programu.

Umigdzynarodowienie Instytutéw oraz Uczelni wigze sie¢ z podwyzszaniem poziomu
wyksztalcenia jej beneficjentéw, zwigkszeniem zatrudnienia i elastycznosci oraz rozwojem
kluczowych kompetencji dla rynku pracy.

Internacjonalizacja sprzyja modernizacji Instytutéw oraz Uczelni, uatrakcyjnieniu
i konkurencyjnosci oferty oraz rozwojowi ustug dydaktycznych i badawczo-rozwojowych.
Wyraznie zwigksza wzrost kompetencji pracownikéw i studentéw w zakresie korzystania
z systemOw informacyjnych. Wspélpraca na arenie miedzynarodowej jest kluczowa
dla przysztosci Instytutéw oraz Uczelni, a program Erasmus+ jest narzedziem jak i wsparciem
w procesie umiedzynarodowienia Uczelni.

4. Aktywnos$¢ dydaktyczna i naukowo-badawcza kadry.

Instytuty PWSW w Przemys$lu zatrudniajg pracownikéw dydaktycznych, technicznych
oraz administracyjnych. Obecnie wigkszo§¢ pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
jest na podstawowym miejscu pracy. W grupie tej przewazajg pracownicy ze stopniem
magistra oraz doktora, jednak nie brakuje takze pracownikéw z tytulem doktora
habilitowanego i profesora tytularnego, ktérzy zwigzali swojg przyszto$é z Instytutami oraz
Uczelnig w Przemy$lu. Miejscowa kadra wspierana jest przez do$wiadczonych pracownikow
uczelni akademickich takich jak: Uniwersytetu Rzeszowskiego, Politechniki Rzeszowskiej,
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie oraz AGH w Krakowie.

Jednoczesnie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
przewidziane w programach studiéw, prowadzone sa przez osoby, ktore posiadaja
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, (prowadzace dzialalno$é gospodarcza),
pracujgce w réznych podmiotach gospodarki, badz wspélpracujgce na réznych plaszczyznach
z firmami oraz instytucjami publicznymi zwiagzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektow uczenia sie dla kazdego kierunku. V

Nauczyciele akademiccy utozsamiaja si¢ z Instytutami oraz Uczelnig, aktywnie
angazuja si¢ w dzialalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng, dazac do efektéow
o wysokiej jakosci, ksztaltujac pozytywny wizerunek Instytutéw oraz Uczelni. Nauczyciele
akademiccy uczestnicza w programach wymiany naukowo-dydaktycznej z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi (staze naukowe i dydaktyczne).

Ponadto pracownicy Instytutdbw organizowali oraz uczestniczyli w szeregu
przedsigwzigciach, tj. warsztatach, seminariach oraz konferencjach naukowych. Nauczyciele
akademiccy zaangazowani byli w prowadzeniu két naukowych, a takze organizowali oraz
brali aktywny udzial w wydarzeniach uczelnianych, zwlaszcza takich jak: ,,.Dni Otwartych
Wyktadéw” oraz ,,Dni Nauki” w PWSW w Przemyslu.
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Cel kierunkowy 4: Miejsce przyjazne do studiowania i kontynuowania wspolpracy
po zakonczeniu studidow.

Niezwykle istotnym dziataniem w obszarze ksztalcenia bgdzie utrzymanie Instytutow
oraz Uczelni jako przyjaznego miejsca do studiowania. Cel ten bedzie mozliwy
do osiggniecia poprzez doskonalenie warunkéw 1 atmosfery procesu studiowania,
optymalizacj¢ procesu obstugi administracyjnej studenta/stuchacza, a takze umozliwienie
studentom 1 stuchaczom rozwoju indywidualnych talentéw i realizacji pasji zyciowych.

Niemniej wazne wydawaé si¢ bedzie stworzenie warunkéw do kontynuowania
wspOlpracy z absolwentami Instytutéw oraz Uczelni (np. promocji, organizowanie wydarzen
i imprez dla absolwentdow PWSW w Przemy$lu). Nalezy pamigtaé, ze oprécz studentdw,
to wlaénie absolwenci buduja pozytywny wizerunek i marke Instytutéw oraz Uczelni
w regionie i poza nim, a niejednokrotnie po uzyskaniu kolejnych kwalifikacji, stanowi¢ bedg
wsparcie naukowe i dydaktyczne dla Instytutéw oraz Uczelni.

Cel strategiczny 2: Wspoélpraca z otoczeniem gospodarczym i spolecznym.

Cel kierunkowy 1: Wzbogacenie wspélpracy z otoczeniem samorzadowym,
gospodarczym i naukowym.

Bardzo istotnym celem dla Instytutow PWSW w Przemyslu bedzie dalsze
wzbogacenie 1 zaciednienie wspolpracy z otoczeniem samorzadowym i gospodarczym.
W dobrze pojetym interesie, zaréwno Instytutéw, Uczelni jak i wladz samorzadowych oraz
$rodowiska gospodarczego regionu, bedzie tworzenie wspdlnych inicjatyw, ktére bedg
promowaty Instytuty, Uczelni¢ oraz region w $rodowisku lokalnym jak i na skale krajowa.
W tym celu nalezy zintensyfikowaé poziom dziatan w zakresie organizowania wspdlnych
konferencji, seminariéw, szkolen oraz warsztatow.

Ponadto nalezy dotozy¢é wszelkich staran, aby wzmocni¢ poziom dzialan
promocyjnych, ukierunkowanych na wspdlpracg z instytucjami samorzadowymi, jednostkami
gospodarczymi i naukowymi. Utrzymanie jak najlepszych kontaktéw pozwoli na pozyskanie
przysztych partneréw, ktorzy w procesie dlugofalowym okaza¢ si¢ moga potencjalnymi
pracodawcami dla naszych studentéw. Dobre stosunki z wiladzami samorzadowymi
i lokalnymi przedsigbiorstwami pozwolg Instytutom oraz Uczelni osiggnac jeszcze wyzszy
poziom rozwoju w przysztosci oraz wzmocni¢ pozycje w regionie.

Cel kierunkowy 2: Zintensyfikowanie wiezi z otoczeniem spolecznym, oS§wiatowym
i kulturalnym.

W dalszy ciggu nalezy budowaé pozytywny wizerunek Instytutéw oraz Uczelni,
jako miejsca z perspektywa na dobra przyszto$é, dlatego nalezy potrzebne bedzie
wzmocnienie wspolpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w regionie i jednostkami kultury
oraz organizowanie i angazowanie spoteczno$¢ lokalnej w wydarzeniach kulturalnych
na skale regionu i kraju.

Dlatego tez priorytetem w roku akademickim 2021/2022 bedzie stworzenie silnej
marki Instytutéw oraz Uczelni, w tym celu nalezy bedzie polozy¢ szczegdlny nacisk
na wykorzystanie wszelkich dostgpnych narzedzi promocji oraz wzmocni¢ poziom dziatan
na plaszczyznie promocji bezposredniej. Ponadto kluczowym bedzie poznanie i sprostanie
wszystkim oczekiwaniom, jakie w Instytutach oraz Uczelni poktada¢ bgdg obecni i przyszli
studenci, dla naszego wspolnego dobra.
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Cel kierunkowy 3: Utrzymanie pozytywnego wizerunku.

Budowanie pozytywnego wizerunku Instytutéw oraz Uczelni nalezy osiggngé poprzez
umocnienie dobrych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz partnerami
krajowymi i zagranicznymi. Ponadto w dalszym ciagu najwazniejszym celem bedzie
prowadzenie odpowiedniej polityki promujacej Instytuty oraz Uczelnie w regionie
podkarpackim, kraju, za granicg oraz w otoczeniu lokalnym m. Przemysl.

Cel kierunkowy 4: Monitorowanie potrzeb edukacyjnych spoleczenstwa i gospodarki.

Obecnie na tle dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb rynkowych monitorowanie
oraz biezaca analiza potrzeb edukacyjnych spoleczenistwa i gospodarki stanowié bedzie
niezmiernie wazny aspekt dziatalnodci Instytutéw oraz Uczelni. Bedzie to mozliwe poprzez
przeprowadzenie badan ankietowych w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej Instytutéw
PWSW w Przemyslu do nieustannie zmieniajacych si¢ potrzeb rynkowych i spotecznych.

Ponadto nalezy réwniez analizowaé plany inwestycyjne 1 plany rozwoju
gospodarczego regionu oraz trendy demograficzne i trendy wystepujace na rynku pracy,
w celu zoptymalizowania posiadanej oferty edukacyjnej. W tym celu nalezatoby stworzyé
aktualng baz¢ danych podmiotéw gospodarczych, do ktérych skierowana bedzie ankieta
badajgca preferencje pracodawcow, co do wyksztalcenia, umiejetnosci i kwalifikacji
potencjalnych pracownikow.

Cel strategiczny 3: Wspélpraca mi¢dzynarodowa i internacjonalizacja uczelni.
Cel kierunkowy 1: Poszerzenie zakresu i jako$ci wspélpracy miedzynarodowe;j.

Obecnie w dobie globalizacji, braku barier terytorialnych oraz duzej mobilnosci
populacji wyjscie z oferta edukacyjna odpowiadajaca oczekiwaniom spotecznodci
miedzynarodowej - priorytetem dla Instytutow oraz PWSW w Przemyslu.

Istotnym celem w zakresie wspdlpracy migdzynarodowej Instytutéw oraz Uczelni
w roku akademickim 2021/2022, bedzie utrzymanie i ustawiczne podnoszenie liczby uczelni
partnerskich oraz  zwigkszenie wymiany miedzynarodowej zardwno  studentéw
jak 1 pracownikéw Instytutdw oraz Uczelni, dzigki czemu beda oni mogli podwyzszaé swoje
kwalifikacje, doskonali¢ wlasne kompetencje oraz podnosi¢ poziom znajomosci jezykéw
obcych.

Aby to osiagna¢ nalezy zintensyfikowaé dziatania w nastepujgcych obszarach:

— dostosowa¢ oferte edukacyjng do potrzeb potencjalnych studentéw z zagranicy;

— rozszerzy¢ i umocni¢ wspodlprace z uczelniami partnerskimi z zagranicy,
w tym celu nalezato bedzie wspiera¢ oraz stymulowad inicjatywy w zakresie
nawigzywania nowych kontaktow;

— promowac Instytuty oraz Uczelni¢ na arenie migdzynarodowej;

— tworzy¢ wspdlne ewentualne przyszie programy studiow z partnerami
zagranicznymi.
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Rozwdj wspolpracy miedzynarodowej oraz podnoszenie jako$ci w tym zakresie
bedzie fundamentalng kwestig dla funkcjonowania i rozwoju Instytutow oraz Uczelni.

Instytuty PWSW w Przemy$lu chege si¢ rozwijaé bedg zmuszone dazy¢
do zapewnienia swoim studentom, do jak najlepszego startu na poczatku $ciezki kariery
zawodowej. Natomiast kadrze akademickiej bgdg chcialy zapewni¢ mozliwo$¢ ustawicznego
rozwoju 1 podnoszenia kompetencji. Permanentny rozwdj wspélpracy z partnerami
zagranicznymi w znaczgcy sposdb podniesie prestiz Instytutow oraz Uczelni na forum
mig¢dzynarodowym.

Cel kierunkowy 2: Przygotowanie atrakcyjnej oferty studiow, prowadzenie moduléw
w jezyku obcym oraz zwickszenie mozliwo$ci studiowania na uczelniach zagranicznych.

Celem Instytutow PWSW w Przemys$lu w ramach zwiekszenia atrakcyjnosci
i skutecznosci ksztalcenia bedzie przygotowanie ciekawej oferty studiéw, prowadzenia
moduléw w jezyku obcym, a takze poszerzenie mozliwosei studiowania na uczelniach
zagranicznych.

Internacjonalizacja procesu dydaktycznego bedzie mozliwa poprzez zwigkszenie
(w poréwnaniu do stanu obecnego) liczby moduléw/przedmiotéw prowadzonych w jezyku
obcym, tak aby z oferty mogli skorzysta¢ studenci z zagranicy. Promowanie realizacji czgsci
studiéw (semestr lub rok) przez studentéw Instytutéw PWSW w Przemyslu na uczelniach
zagranicznych., Zwigkszanie mozliwosci odbywania praktyk zawodowych za granica
przez studentow Instytut1dw oraz Uczelni.

W dobie mobilnosci, duzej konkurencyjnosci i otwartych rynkéw pracy
w Europie i na $wiecie, niezwykle istotnym bedzie przygotowanie oferty edukacyjne;
dla spotecznosci migdzynarodowej, a takze umozliwienie absolwentom PWSW w Przemyslu
funkcjonowania poza $rodowiskiem lokalnym.

W zwigzku z tym internacjonalizacje procesu dydaktycznego nalezy traktowacl
jako kluczowy element rozwoju Instytutéw oraz Uczelni.

Cel kierunkowy 3: Organizacja i wdrazanie nauczania i szkolen we wspélpracy
migdzynarodowej.

Jednym z najwazniejszych celow Instytutow oraz Uczelni dotyczacej dziatalnosci
dydaktycznej i naukowo-badawczej bedzie doskonalenie jakosci poprzez czynny udziat kadry
dydaktycznej i administracyjnej w wymianie zagraniczne;.

Wspdlne projekty dydaktyczne i badawczo-rozwojowe bedg realizowane poprzez:

— organizowanie konferencji i seminariéw naukowych o zasiggu lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym;

— publikowanie prac naukowych (monografii, artykuléw w czasopismach
naukowych oraz prac dydaktycznych (podrgcznikow — akademickich
i sylabuséw);

— wymiana pracownikoéw w zakresie wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych
oraz naukowych i wdrazanie do$wiadczen 1 innowacyjnych rozwigzan
zdobytych zagranicg;
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— wspolne  projekty  badawcze o  charakterze = miedzynarodowym
i miedzykulturowym;

— seminatia i wizyty dla rozwoju infrastruktury Instytutéw oraz Uczelni
(warsztaty, wyktady, szkolenia dla pracownikdw);

— realizowanie wspo6lnych projektow dydaktycznych majacych na celu
doskonalenie oferty Instytutéw oraz Uczelni przez projektowanie
miedzynarodowych programéw studiow;

— rozpoznawalno$¢ i uznawalno$¢ miedzynarodowych osiggnieé naukowych
i dydaktycznych w procesie ewaluacji zawodowej pracownikéw.

Cel strategiczny 4: Aktywno$¢ dydaktyczna i naukowo-badawcza kadry.

Cel kierunkowy 1: Prowadzenie dzialalno$ci naukowej oraz motywowanie pracownikoéw
do rozwoju zawodowego i naukowego.

Celem Instytutéw oraz Uczelni, realizowanym w ramach wzmocnienia potencjatu
ludzkiego bedzie wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego pracownikoéw. Cel ten bedzie
mozliwy do osiggni¢cia poprzez:

— pomoc 1 ukierunkowanie pracownikéw na szkolenia w jednostkach
zewnetrznych, bedace w zgodzie z rozwojem ich Sciezki zawodowej,

— organizowanie kurséw, szkolen, konferencji w ramach Instytutéw oraz
Uczelni, ktére pozwolg podnosi¢ kwalifikacje pracownikéw PWSW
w Przemyslu,

— motywowanie pracownikdéw Instytutéw oraz Uczelni do wybierania PWSW
w Przemyslu jako podstawowego miejsca pracy.

Celem Instytutéw oraz Uczelni bedzie osiggniecie wiodacej pozycji, co nierozerwalnie
zwigzane jest z bardzo wysokim poziomem kwalifikacji kadry.

Aby to osiggng¢ nalezy nieustannie motywowaé pracownikéw do rozwoju naukowego
(motywowanie do tworzenia publikacji, artykutéw, recenzji, prelekcji na konferencjach itd.).

Cel kierunkowy 2: Udoskonalenie systemu motywowania pracownikéw sluzgcego
utozsamianiu si¢ z Uczelnig.

Potrzeba ustawicznego rozwoju zawodowego istotna jest z punktu widzenia jednostki
jak i organizacji. Aby ten rozwdj osiagnaé nalezy stworzy¢ jasny i klarowny system
motywowania pracownikéw do cigglego rozwoju zawodowego oraz system awansowania.

Nacisk na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz jasne zasady tworzenia
$ciezki kariery zawodowej, poczucie wsparcia ze strony Instytutéw oraz Uczelni, bedg stuzyé
utozsamianiu si¢ z PWSW w Przemyslu. Umocnienie lojalnej postawy wérdéd pracownikéw
oraz dgzenie do osiggnigcia wyzszego poziomu wiedzy i kwalifikacji bgdzie pozytywnie
postrzegane przez przetozonych. Jasny system wynagradzania i zaszeregowania pracownikéw
oraz awansowania pozwoli na lepsze zaangazowanie pracownikéw w prace i zacheci
do podnoszenia kwalifikacji.
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Cel kierunkowy 3: Podnoszenie warunkéw komfortu pracy.

Istotnym celem w ramach podnoszenia komfortu warunkéw pracy bedzie zadbanie
o bezpieczenstwo i atmosfere w miejscu pracy. W tym celu nalezy dazy¢ do optymalizacji
ergonomii miejsca pracy. Aby ten cel osiggna¢, nalezy przeprowadzi¢ analizg istniejacych
warunkéw na stanowiskach pracy pod kgtem zgodnoscei tych warunkéw z psychofizycznymi
potrzebami naszych pracownikow.

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i komfortu pracy,
nalezy modernizowa¢ komputerowe stanowiska pracy wykorzystywane przez pracownikoéw,
zadbaé o jak najlepsze wyposazenie pomieszczenn biurowych (funkcjonalne biurka,
odpowiednio wyprofilowane kizesta). Wzmocnienie potencjalu ludzkiego i rozwdj
infrastruktury Instytutow stanowié¢ bedzie bardzo istotny punkt w ramach rozwoju Uczelni
w roku akademickim 2021/2022. Wykwalifikowani i zadowoleni pracownicy oraz
nowoczesna infrastruktura stanowic bedg filar sukcesu Instytutéw oraz Uczelni w przysziosei.

IV.  Wykaz aktéw prawnych wdrazanych w Instytutach PWSW dot. realizacji jakoSci
ksztalcenia w roku akademickim 2020/2021.

UCHWALY SENATU

1. Uchwala nr PWSW-SEK-0003/55/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia liczby punktow ECTS przypisanych zajeciom do wyboru w programie
studiow przyjetym Uchwalg nr 84/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w programie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzonego w PWSW w PrzemySlu na kierunku , architektura wneirz”
rozpoczynajgeego sig od roku akademickiego 2019/2020.

2, Uchwala nr PWSW-SEK-0003/54/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany
Uchwaly nr 27/2019 Senatu Pakhstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia efektéw uczenia sie studiéw
pierwszego stopnia na kierunku ,, architektura wnetrz” o profilu praktycznym
prowadzonego w PWSW w Przemyslu, rozpoczynajqcego sig od roku akademickiego
2019/2020.

3. Uchwata nr PWSW-SEK-0003/50/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie ustalenia
programu studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku , filologia
angielska” prowadzonych w PWSW w Przemyslu rozpoczynajqgcych sie od roku
akademickiego 2021/2022.

4, Uchwata nr PWSW-SEK-0003/49/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie ustalenia
programu studiéw I stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,, pielegniarstwo”
prowadzonych w PWSW w Przemyslu rozpoczynajgcych sig od roku akad. 2021/2022.
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10.

11.

12.

Uchwala nr PWSW-SEK-0003/48/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie ustalenia
programu  studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
» bezpieczenstwo  transgraniczne”  prowadzonych w  PWSW w  Przemyslu
rozpoczynajqcych sie od roku akademickiego 2021/2022.

. Uchwata nr PWSW-SEK-0003/47/21 Senatu Pafistwowej Wyzszej Szkoly

Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie akceptacji
wykazu zajec objetych procedurq potwierdzania efektéw uczenia sig uzyskanych poza
systemem studiow.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/46/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie zmian
w Uchwale nr 70/2019 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w PrzemySlu z dnia 8 lipca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Potwierdzania
Efektéw Uczenia Sie uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.
Uchwala nr PWSW-SEK-0003/39/21 Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie ustalenia

. programu  studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku

»architektura  wnetrz”  prowadzonych —w  Panstwowej — Wyzszej  Szkole
Wschodnioeuropejskiej w PrzemySlu rozpoczynajgcych sie¢ od roku akademickiego
2021/2022.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/38/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie ustalenia
efektéw uczenia sie studiow pierwszego stopnia na kierunku ,, architektura wnetrz”
o profilu praktycznym prowadzonych w PWSW w Przemyslu rozpoczynajgcych sig
od roku akademickiego 2021/2022.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/37/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie ustalenia
programu  studiow  drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
»projektowanie graficzne” prowadzonych w PWSW w Przemyslu rozpoczynajgcych
sie od roku akademickiego 2021/2022.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/36/21 Senatu Pafistwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie ustalenia
programu  studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
» projektowanie graficzne” prowadzonych w PWSW w Przemyslu rozpoczynajgcych
sie od roku akademickiego 2021/2022.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/10/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia liczby punktéw ECTS przypisanych zajeciom do wyboru w programie
studiow przyjetym Uchwalg nr 84/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w PrzemySlu z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w programie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzonego w PWSW w Przemyslu na kierunku , architektura wnetrz”
rozpoczynajgcego sig od roku akademickiego 2019/2020.
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13.

14.

15.

16.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/9/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany
Uchwaly nr 27/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia efektow uczenia sig studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,, architektura wnetrz” o profilu praktycznym
prowadzonego w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu,
rozpoczynajgcego sie¢ od roku akademickiego 2019/2020.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/6/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 25 stycznia 2021 1. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Rektora w zakresie oceny doskonalenia efektow
ksztalcenia/uczenia sig¢ za rok akademicki 2019/2020 na kierunkach studiéw
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemysiu.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/5/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania Prorvektora ds. rozwoju i wspolpracy w zakresie dziatan podjetych
w roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z doskonaleniem Uczelnianego Systemu
Zapewniania  JakoSci  Ksztalcenia  w  Panstwowej — Wyzszej  Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Uchwata nr PWSW-SEK-0003/68/20 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Opisie Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia przyjetego Uchwalq nr 124/2019 Senatu Parnstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie
funkcjonowania  Uczelnianego — Systemu  Zapewnienia  JakoSci  Ksztafcenia
w Panistwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

ZARZADZENIA REKTORA

1.

Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/110/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 27 wize$nia 2021 r. w sprawie
uruchomienia w Pavistwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
studiéw  stacjonarnych drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
., inteligentne technologie” od roku akademickiego 2021/2022.

Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/100/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 17 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemysiu.

Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/63/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 11 czerwca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Zasad funkcjonowania programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej
Szkole ~ Wschodnioeuropejskiey ~ w  Przemyslu — w  zakresie — wyjazdow
studentow/absolwentéw w celu odbycia praktyk w uczelni/instytucji zagranicznej
w ramach Karty Erasmusa na lata 2014 — 2020, dla projektow typu KAI/I-HE
(Key Action Higher Eductation).
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Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/49/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Zasad  funkcjonowania Programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu w zakresie wyjazdéw studentow w celu odbycia
czgsci studiow w zagranicznej uczelni partnerskiej w ramach Karty Erasmusa na lata
2014~ 2020, dla projektéw typu KA1/1-HE (Key Action Higher Education).
Zarzgdzenie nr PWSW-SEK-021/43/21 Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 10 maja 2021 . w sprawie wprowadzenia
Zasad  funkcjonowania Programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu w zakresie wyjazdéw pracownikéw w celach
dydaktycznych i/lub szkoleniowych do wuczelni/instytucji zagranicznych w ramach
Karty Erasmusa na lata 2014-2020, dla projektéw typu KAI/I-HE (Key Action
Higher Education).

Zarzgdzenie nr PWSW-SEK-021/32/21 Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie sposobu
prowadzenia  ksztafcenia  na  studiach w  Panstwowej — Wyzszej  Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu w semestrze letnim w roku akademickim
2020/2021 w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
Zarzgdzenie nr PWSW-SEK-021/23/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 1 marca 2021 1. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacji Ksztatcenia w Trybie Zdalnym oraz Regulaminu Platformy
Ksztatcenia Zdalnego w zwigzku z wdrozeniem jednolitej platformy eduPortal
w Panistwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemysiu.

Zarzgdzenie nr PWSW-SEK-021/5/21 Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 14 stycznia 2021 1. w sprawie zmiany
Zarzqdzenia nr 22/2018 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemys$lu z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzenia hospitacji praktyk
zawodowych na  kierunkach  ksztalcenia w  Panstwowej  Wyzszej  Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Zarzgdzenie nr PWSW-SEK-021/2/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie realizacji
prakiyk zawodowych i zaje¢ praktycznych przez studentéw studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia o profilu  praktycznym na kierunku ,, pielegniarsiwo”
prowadzonych w Paristwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
w roku akademickim 2020/2021.

Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/121/20 Rektora Padstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany
terminu na sktadanie rocznych raportéw samooceny za rok akademicki 2019/2020
wynikajqcego z Zarzqdzenia nr PWSW-SEK-021/114/20 Rektora Parnistwowej Wyzszej
Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie
wprowadzenia formularza rocznego raportu samooceny dla wszystkich kierunkéw
studiow prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej
w Przemysiu.
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Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/120/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany
Zarzqdzenia nr  PWSW-SEK-021/113/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia
sktadu Instytutowych Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na kadencje 2020-2024.

Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/116/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkotly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie utworzenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu studiow drugiego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,, inteligentne technologie”.

. Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/114/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty

Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie
wprowadzenia formularza rocznego raportu samooceny dla wszystkich kierunkow
studiow prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu.

Zarzgdzenie nr PWSW-SEK-021/113/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia
sktadu Instytutowych Komisji do spraw JakoSci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na kadencje 2020-2024.

Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/109/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie powotania
Petnomocnika Rektora do Spraw Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Zespolu
do Spraw Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w
Przemyslu na kadencje 2020-2024.

Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/92/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacji Ksztatcenia w Trybie Zdalnym oraz
Regulaminu  Platformy Ksztalcenia Zdalnego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemysiu.
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