Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr PANS-BRE-021/122/23
Rektora PANS w Przemyslu z dnia 21 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
DLA KADRY ADMINISTRACYJNEJ | ZARZADZAJACE)
ORAZ KADRY DYDAKTYCZNEJ
W RAMACH ZADANIA NR 3

»Uczelnia dostepna - PWSW”

realizowanego przez Pannistwowg Akademie Nauk Stosowanych w Przemyslu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020
Priorytet Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

Nr Projektu: POWR.03.05.00-00-A028/20

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu kadry administracyjnej i zarzagdzajacej oraz
kadry dydaktycznej PANS w Przemyslu w ramach zadania nr 3 - ,Organizacja i realizacja dziatan
w ramach Obszaru 3-Technologie wspierajace” w ramach w Projektu ,,Uczelnia dostepna - PWSW”
(nr Projektu POWR.03.05.00-00-A028/20).

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet llI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych
i wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021 r. do 31.10.2023 r. na podstawie umowy
nr POWR.03.05.00-00- A028/20-00 zawartej z Instytucjg Posredniczacg w dniu 27.11.2020 r.

Udziat we wszystkich dziataniach realizowanych w ramach Projektu jest bezptatny.

Zadanie nr 3 ,Organizacja i realizacja dziatan w ramach Obszaru 3 — Technologie wspierajgce”
skierowane jest do:
a) kadry administracyjnej i zarzadzajacej,
b) kadry dydaktycznej

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.
Celem zadania nr 3 jest wdrozenie narzedzi informatycznych: platformy jezykowej oraz systemu
bibliotecznego zwiekszajgcych dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz podniesienie
kompetencji kadry administracyjnej i zarzadzajacej oraz kadry dydaktycznej PANS w Przemyslu
w zakresie obstugi systemow.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
https://projekty.pansp.pl/projekty-realizowane/uczelnia-dostepna-pwsw/ oraz w Biurze Projektu.
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Biuro projektu prowadzi obstuge administracyjng oraz informacje, promocje i ewaluacje Projektu.
Wszelkie pfatnosci prowadzone sg przez Kwesture Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu.
Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin powinny by¢ zgodne z:
a) Umowa o dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00- A028/20-00 z dnia 27.11.2020 r.,
b) Regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu,
c) Obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa krajowego.
Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.
§2
Podstawowej definicje

Projekt — oznacza projekt pod tytutem ,Uczelnia dostepna - PWSW” (nr wniosku
POWR.03.05.0000-A028/20), realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyziszych na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-A028/20-00 zawartej
z Instytucjg Posredniczacg w dniu 27.11.2020 r., wspéffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizator Projektu — oznacza Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Przemyslu z siedziba
przy ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37-700 Przemysl.

Instytucja Posredniczaca — oznacza Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

Kierownik Projektu — oznacza osobe koordynujgcg wszystkie dziatania przewidziane w Projekcie
oraz odpowiedzialng za ich realizacje.

Biuro Projektu — oznacza utworzone na potrzeby realizacji Projektu biuro zlokalizowane
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu przy, ul. Zotnierzy | Armii Wojska
Polskiego 1E, 37-700 Przemysl, pokdéj nr 3.43 |l pietro (Kolegium Techniczne), telefon: 539 360 605.

Strona internetowa  Projektu - oznacza strone
https://projekty.pansp.pl/projektyrealizowane/uczelnia-dostepna-pwsw/
Kandydat/Kandydatka — oznacza osobe aplikujgcg do udziatu w Projekcie, ktdora dostarczyta

w formie papierowej poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami
W wyznaczonym terminie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie.

Kadra dydaktyczna — oznacza nauczycieli akademickich w rozumieniu art.113 i 116 Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. pracownikéw dydaktycznych lub osoby, ktére PWSW w
Przemyslu zawarta umowe cywilno-prawng na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okresie trwania
projektu.

Kadra zarzadzajgca — Osoba petnigca funkcje kierowniczg w PANS w Przemyslu.

Kadra administracyjna — Osoba zatrudniona na stanowisku administracyjnym w PANS
w Przemyslu w tym kierowniczym.

Rozpoczecie udziatu w Projekcie — oznacza przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu przez osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i podata dane osobowe
potrzebne do wyliczenia wskaznikéw produktu i rezultatu.

Formy wsparcia — oznacza wszystkie bezptatne dziatania skierowane do Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu w ramach zadania nr 3, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu.
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Dokumenty rekrutacyjne — oznacza zestaw dokumentéw Kandydata/Kandydatki do Projektu,
sktadajacy sie z formularza zgtoszeniowego oraz kompletu zatgcznikdw.

NIK — oznacza Numer Identyfikacyjny Kandydata/Kandydatki — numer nadany w momencie
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

Komisja Rekrutacyjna (w skrdocie KR) — oznacza zespdt oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne
Kandydatow/Kandydatek  do udziatu w Projekcie i dokonujgcy  kwalifikacji
Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikdw Projektu, w sktad ktérej wejdg m.in Kierownik Projektu,
asystent Kierownika Projektu.

Il. PROCEDURA REKRUTACII

§3
Ogodlne zasady rekrutacji
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposdb niedyskryminujgcy ze wzgledu na pted.
W Projekcie uczestniczy¢ bedzie liczba kobiet i mezczyzn w proporcji zblizonej do odpowiadajgcej
udziatowi poszczegdlnych ptci w grupie docelowej. Rekrutacja oséb z niepetnosprawnosciami,
prowadzona bedzie w budynkach pozbawionych barier architektonicznych, w sposéb
uwzgledniajacy ich specjalne potrzeby wynikajgce ze stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Do projektu w ramach zadania 3 zakwalifikowanych zostanie 70 oséb, w tym co najmniej 20 osdb
z kadry administracyjnej i zarzgdzajgcej oraz 40 oséb z kadry dydaktyczne;.

We wsparciu w ramach Zadania nr 3 nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére korzystajg lub korzystaty
ze wsparcia w ramach Zadania nr 6. Osoby, ktore korzystajg lub korzystaty ze wsparcia w ramach
Zadania nr 6 zostang odrzucone.

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie oraz zataczniki nalezy:
a) przygotowac w formie papierowej,
b) wypetni¢ w sposéb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim.

Podanie przez Kandydata/Kandydatke danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie. Ztozone przez
Kandydata/Kandydatke do Projektu dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 4 ust. 4 oraz, w § 5 ust. 4, ktére nie bedg kompletne lub
beda zawieraty uchybienia formalne bedg mogty zosta¢ poprawione przez Kandydata/Kandydatke
jednokrotnie w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji e-mailowej lub
telefonicznej o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw.

W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych zgtoszen przez Kandydata/Kandydatke
zostang takie osoby wezwane do ich uzupetnienia. Jako date rejestrowang zgtoszenia udziatu
przyjmuje sie date ztozenia poprawnej wersji dokumentow.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakorczeniu
nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Kazdy Kandydat/Kandydatka, ktéry/a przedtozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma informacje
o nadanym Numerze ldentyfikacyjnym Kandydata/Kandydatki (NIK), co bedzie jednoznaczne
z potwierdzeniem wptywu dokumentdw do Biura Projektu.

Weryfikacje Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw Projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Rektora PANS w Przemyslu.
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§4
Warunki i zasady rekrutacji do Projektu Kadry administracyjnej i zarzadzajacej
1. Do udziatu w Projekcie moze aplikowac osoba spetniajgca tacznie nastepujgce warunki:
a) jest pracownikiem kadry kierowniczej lub administracyjnej PANS w Przemyslu,
b) nie jest w okresie wypowiedzenia,
c) posiada zatrudnienie na czas obejmujgcy okres otrzymania wsparcia w projekcie,
d) nie korzystata / nie korzysta ze wsparcia w ramach Zadania nr 6 projektu ,Uczelnia dostepna
- PWSW” .

2. Rekrutacja Kandydatow/Kandydatek do Projektu sposrdd kadry administracyjnej i zarzadzajgcej
prowadzona bedzie przez 10 dni roboczych. Termin rekrutacji zostanie zamieszczony na stronie
internetowe] Projektu oraz informacja bedzie dostepna w Biurze Projektu. Liczba miejsc jest
ograniczona.

3. W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w Projekcie
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu rekrutacji lub przeprowadzenia
naboru uzupetniajgcego. Informacja o przedtuzonym terminie rekrutacji lub terminach naboréw
uzupetniajgcych zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z:

a) formularza zgtoszeniowego do udziatu w Projekcie stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z opinig przetozonego dotyczacy potrzeby podnoszenia kompetenc;i
Kandydata/Kandydatki w zakresie udziatu w szkoleniach oraz oswiadczeniami bedacymi
integralng czescig formularza, w tym:

— oswiadczeniem o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i akceptacji jego postanowien,

— oswiadczeniem o spetnianiu warunkéw udziatu w Projekcie,

— oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjna.

b) kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego
(w przypadku osoby z niepetnosprawnosciq)

6. Procedura rekrutacji odbywa sie dwuetapowo:

a) |etap obejmuje ocene kryteriow formalnych przez Komisje Rekrutacyjna,
b) Il etap obejmuje ocene kryteriéw rekrutacji przez Komisje Rekrutacyjna.

7. Komisja Rekrutacyjna na biezaco dokona oceny spetnienia kryteriow przez
Kandydatow/Kandydatki do Projektu w oparciu o karte oceny.
8. Ocena formalna Kandydata/Kandydatki obejmuje nastepujace kryteria:

a) Kryteria dostepu:
— posiadanie statusu pracownika kadry kierowniczej lub administracyjnej PANS w Przemyslu
(spetnia/nie spetnia),
— nieznajdowanie sie w okresie wypowiedzenia (spetnia/nie spetnia),
— posiadanie zatrudnienia na czas obejmujgcy okres otrzymania wsparcia w projekcie
(spetnia/nie spetnia),
— niekorzystanie ze wsparcia w ramach Zadania nr 6 projektu ,Uczelnia dostepna — PWSW”
(spetnia/nie spetnia).
b) Ogdlne kryteria formalne:
—  ztozenie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego (spetnia/nie spetnia),
— ztozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (spetnia/nie spetnia),
— ztozenie formularza zgtoszeniowego w wymaganym terminie (spetnia/nie spetnia),

=4 - .
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— zfozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjna (spetnia/nie spetnia).
Kandydaci/Kandydatki nie spetniajgcy kryterium dostepu zostang odrzuceni.

10. Ocena kryteriow rekrutacji Kandydata/Kandydatki obejmuje:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

a) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace:

*  TAK-2 pkt
* NIE-0 pkt
b) Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawne;j:
*  TAK-1 pkt
* NIE-0 pkt
c) Wykonywanie obowigzkéw na stanowiskach zwigzanych z obstugg studentéw, w tym OzN:
*  TAK-1 pkt
*  NIE -0 pkt.
d) Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:
*  TAK-1 pkt
*  NIE -0 pkt.

Ocena kryteribw rekrutacji stanowi podstawe do utworzenia listy rankingowej
Kandydatow/Kandydatek do Projektu.

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez ostatnich Kandydatow/Kandydatki na listach
rankingowych, o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje kryterium dodatkowe tj. data
wptywu formularza rekrutacyjnego.

Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie umieszcza sie na liscie
rezerwowej.

W przypadku rezygnacji osoby z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Lista rankingowa, lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i lista rezerwowa dostepna
bedzie w Biurze Projektu.

Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana kazdej osobie,
ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu (np. telefonicznie lub e-mailowo).

§5
Warunki i zasady rekrutacji do Projektu kadry dydaktycznej

Do udziatu w Projekcie moze aplikowaé osoba:

a) posiadajgca status pracownika PANS w Przemyslu zatrudnionego do prowadzenia zajec

dydaktycznych na podstawie dowolnej formy zatrudnienia, zgodnie z przepisami prawa
(umowa o prace, umowa cywilnoprawna)
nie jest w okresie wypowiedzenia,

c) posiada zatrudnienie na czas obejmujgcy okres otrzymania wsparcia w projekcie,
d) nie korzystata / nie korzysta ze wsparcia w ramach Zadania nr 6 projektu ,,Uczelnia dostepna —

PWSW”.
Rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do Projektu sposréd kadry dydaktycznej prowadzona bedzie
przez 10 dni roboczych. Termin rekrutacji zostanie zamieszczony na stronie internetowe;j
Projektu oraz informacja bedzie dostepna w Biurze Projektu. Liczba miejsc jest ograniczona.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatow/Kandydatek do udziatu w Projekcie
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu rekrutacji lub przeprowadzenia
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naboru uzupetniajgcego. Informacja o przedtuzonym terminie rekrutacji lub terminach naboréw
uzupetniajgcych zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z:

a) formularza zgtoszeniowego dla kadry dydaktycznej do udziatu w Projekcie stanowigcego
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz z opinig przetozonego oraz o$wiadczeniami
bedacymi integralng czescig formularza, w tym:

oswiadczeniem o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i akceptacji jego postanowien,
oswiadczeniem o spetnianiu warunkdéw udziatu w projekcie,
deklaracja o w wykorzystaniu zdobytych umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy
dydaktycznej,
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjna.
b) kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w  przypadku  osoby
Z niepetnosprawnosciq)
5.  Procedura rekrutacji odbywa sie dwuetapowo:

a) |etap obejmuje ocene kryteridéw formalnych przez Komisje Rekrutacyjng,
b) Il etap obejmuje ocene kryteridow rekrutacji przez Komisje Rekrutacyjna.

6. Komisja Rekrutacyjna na biezgco dokona oceny spetnienia  kryteridw  przez
Kandydatow/Kandydatki do Projektu w oparciu o karte oceny.

7. Ocena formalna Kandydata/Kandydatki obejmuje nastepujace kryteria:
a) Kryteria dostepu:

— posiadanie statusu pracownika PANS w Przemyslu zatrudnionego do prowadzenia zajeé
dydaktycznych — dowolna forma zatrudnienia zgodnie z przepisami prawa (spetnia/nie

spetnia),
— nieznajdowanie sie w okresie wypowiedzenia (spetnia/nie spetnia),
— posiadanie zatrudnienia na czas  obejmujacy okres otrzymania

wsparcia w projekcie (spetnia/nie spetnia),

— niekorzystanie ze wsparcia w ramach Zadania nr 6 projektu ,Uczelnia dostepna — PWSW”

(spetnia/nie spetnia).
b) Ogdlne kryteria formalne:

— ztozenie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego (spetnia/nie spetnia),

— ztozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (spetnia/nie spetnia),

— ztozenie formularza zgtoszeniowego w wymaganym terminie (spetnia/nie spetnia),

— zfozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng (spetnia/nie spetnia).

8. Kandydaci nie spetniajacy kryterium dostepu zostang odrzuceni bez przeprowadzenia dalszej
oceny.

9.  Ocena kryteridw rekrutacji Kandydata/Kandydatki obejmuje:

a) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy:

*  TAK-2 pkt
* NIE- 0 pkt
b) Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej:
* TAK-1 pkt
* NIE- 0 pkt
DGR passtwowa Akademia »Uczelnia dostepna - PWSW”
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c) Wykonywanie obowigzkéw na stanowiskach zwigzanych z obstugg studentéw, w tym OzN:

«  TAK-1pkt
« NIE - 0 pkt.
d) Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:
«  TAK-1pkt
« NIE - 0 pkt.

Punkty uzyskane w wyniku oceny kryteriow stanowig podstawe do utworzenia listy rankingowej
Kandydatow/Kandydatek do Projektu.

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez ostatnich Kandydatéw/Kandydatki na listach
rankingowych, o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje kryterium dodatkowe tj. data
wptywu formularza rekrutacyjnego.

Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie umieszcza sie na liscie
rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji osoby z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

Lista rankingowa, lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i lista rezerwowa zostanie
zamieszczona w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana kazdej osobie,
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu (np. telefonicznie).

IIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

§6

Formy wsparcia dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

Formy wsparcia oferowane w ramach Projektu dla kadry administracyjnej i zarzadzajace;:

a) W ramach zadania 3 - Organizacja i realizacja dziatari w ramach Obszaru 3 — Technologie
wspierajace: szkolenie ,Obstuga systemdéw informatycznych dla kadry administracyjnej
i zarzadzajgce]” obejmujace nastepujace systemy:

*  Platforma jezykowa - 8 godzin dydaktycznych.
* System biblioteczny - 8 godzin dydaktycznych.
Formy wsparcia oferowane w ramach Projektu dla kadry dydaktycznej:

a) W ramach zadania 3 - Organizacja i realizacja dziatari w ramach Obszaru 3 — Technologie
wspierajgce: szkolenie ,Obstuga systeméw informatycznych dla kadry dydaktycznej”
obejmujace nastepujace systemy:

* Platforma jezykowa - 8 godzin dydaktycznych.
* System biblioteczny - 8 godzin dydaktycznych.

Szkolenia z zakresu obstugi poszczegdlnych systemdw informatycznych: Platformy jezykowej oraz

Systemu bibliotecznego odbywaé sie bedg w rdinych terminach. Informacja o ostatecznym

terminie szkolenia zostanie przekazana Uczestnikom projektu.

§7
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu,
b) otrzymaniu zaswiadczenia/ certyfikatu o ukorczeniu szkolenia.

?w Paiistwowa Akademia ,Uczelnia dostepna - PWSW”

Nauk Stosowanych

: A w Przemyslu POWR.03.05.00-00-A028/20

Strona 7



2.

3.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska o

Europejski Fundusz Spoteczny -

Uczestnik/Uczestniczka projektu wyraza zgode na:

a) przetwarzania danych osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,

b) przetwarzanie danych osobowych i wizerunku do celéw statystycznych i dokumentowania
wsparcia udzielanego w ramach Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) podania zakresu danych do zamieszczenia w centralnym systemie teleinformatycznym SL2014
niezbednych Zespotowi zarzagdzajgcemu do wypetnienia obowigzkéw w zakresie monitoringu
i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Zatgcznik
nr3),

b) wypetnienia deklaracji udziatu w Projekcie (Zatgcznik nr 3),

c) wyrazenia zgody do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) (Zatgcznik nr 3),

d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przydzielonych formach wsparcia
realizowanych w ustalonych terminach i miejscu.

e) kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wiasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci,

f) uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych w programie przydzielonej formy
wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka moze opusci¢é maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku
nieobecnosci przekraczajgcej minimalng dozwolong liczbe godzin, Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia lub zwolnienia
lekarskiego.

g) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych poziom realizacji wsparcia pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym oraz oceniajacych poziom posiadanej oraz nabytej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu tematycznego, ktérego dotyczy wsparcie,

h) informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika/Uczestniczki (zwtaszcza zmiany
nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej oraz dokumentacji uczestnictwa w Projekcie, w ciggu 7 dni od ich powstania.
W przypadku powstania ww. zmian Uczestnik/Uczestniczka sktada w Biurze Projektu
formularz aktualizujgcy dane osobowe.

i) wykorzystania zdobytych kompetencji w ramach Projektu na zajmowanych stanowiskach
(w przypadku kadry administracyjnej i zarzgdzajacej oraz kadry dydaktycznej).

§8

Rezygnacja lub skreslenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie z przyczyn zdrowotnych, dziatania sity
wyiszej lub innych waznych przyczyn, ktére z zasady nie mogg byé znane
Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany
do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie wraz z podaniem jej
powoddow. Oswiadczenie powinno zosta¢ dostarczone bezposrednio lub listownie do Biura
Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostac skreslony z listy w przypadku:
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a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

b) opuszczenia przez niego wiecej niz 20% zaje¢ (dotyczy nieobecnosci nieusprawiedliwionych),
c) niedopetnienia innych obowigzkéw wynikajacych z korzystania z danej formy wsparcia,

d) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

e) utraty zatrudnienia w PANS w Przemyslu.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z powoddw wskazanych w ust. 3, Realizator Projektu ma prawo do zgdania
od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztow zwigzanych z jego/jej udziatem w Projekcie oraz
zwrotu ewentualnych kosztéw zwigzanych z niewywigzaniem sie Realizatora Projektu z umowy
o dofinansowanie Projektu, a wynikajgcych z przerwania udziatu w Projekcie przez
Uczestnika/Uczestniczke.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU

89
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentdow i oswiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie,

b) gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

c) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

d) monitorowania  postepow  Uczestnikdw/Uczestniczek  Projektu biorgcych udziat
w poszczegdlnych formach wsparcia oraz przeprowadzania ewaluacji Projektu,

e) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Realizator Projektu jest zobowigzany do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych w ramach
projektu zajec¢,

b) zapewnienia zaplecza technicznego i lokalowego w przypadku form wsparcia realizowanych
w PANS w Przemyslu,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

d) weryfikacji wykorzystania podczas zaje¢ dydaktycznych  kompetencji/umiejetnosci
dydaktycznych zdobytych przez kadre dydaktyczng w trakcie udziatu w Projekcie.

e) wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego udziatu w Projekcie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu oraz
obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Kodeks Cywilny.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, szczegdlnie w przypadku zmian
we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i sg publikowane na stronie
internetowej Projektu.

4. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani/e zaakceptowaé Regulamin
i przestrzegac jego zapisow.

5. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Realizatorowi Projektu nie podlegajg zwrotowi.
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Zatgczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr1.  Formularz zgtoszeniowy dla kadry administracyjnej i zarzadzajgcej do udziatu
w Projekcie
Zatacznik nr 2. Formularz zgtoszeniowy dla kadry dydaktycznej do udziatu w Projekcie
Zatagcznik nr 3. Dokumenty Uczestnictwa w Projekcie
Zatagcznik nr4. Karta oceny formalnej Formularza zgtoszeniowego kadry
administracyjnej i zarzadzajacej
Zatacznik nr 5. Karta oceny formalnej Formularza zgtoszeniowego kadry dydaktycznej
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