KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRACOWNIKOW PWSW W PRZEMYSLU

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL) — Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - RODO informuje, iz: na
podstawie art. 13 RODO przystuguja Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska
w Przemyslu, z siedziba w Przemyslu, 37-700, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, tel. +48 16 73 55 100.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Rektor Panstwowej Wyzsze] Szkoty Wschodnioeuropejskiej powotlal Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym: iod@pwsw.pl, lub pisemnie na adres siedziby
administratora, w sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

czy tez przystugujacych Pani/Panu uprawnien w tym zakresie.

3. CEL I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH.

A) Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1, lit. a, b, ¢, d, e, lub art. 9
ust. 2 lit. a, b, ¢, h, i, j w ramach realizacji zadan przez Panstwowa Wyzsza Szkote
Wschodnioeuropejska w Przemys$lu wynikajacych z przepiséw prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej, prawa podatkowego, itp.

B) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym uprawnionym podmiotom i osobom lub
kategoriom odbiorcow danych osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz
podmiotéw, z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z realizacja uslug na rzecz administratora (np. kancelarig prawna,
dostawca oprogramowania, zewng¢trznym audytorem, itp.).

C) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pani/Pana danych, w tym panstw trzecich, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie

odpowiednich przepiséw prawa.
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Dodatkowo zgodnie z art. 13, ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

4.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, zawartych
umow oraz na podstawie udzielonej zgody przez okres niezbgdny do realizacji celu dla
jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreSlonymi przez ustawy
kompetencyjne.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastg¢pujace uprawnienia: prawo dostepu do treSci danych,
na podstawie art. 15 RODO, z zastrzezeniem, iz udostepnione dane osobowe nie moga ujawniaé
informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktoérych zachowania
zobowigzana jest Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemys$lu, prawo
do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO, prawo do zadania
0d administratora usuni¢cia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17
RODO,

lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w zakresie, w ktorym podstawa
przetwarzania danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych przez Panstwowa Wyzsza Szkote Wschodnioeuropejska
w Przemyslu narusza przepisy RODO, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktoérego
siedzibg jest miasto stoteczne Warszawa, 00-193, pod adresem: ul. Stawki 2, tel. 22 860 70 86.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH.

Podanie danych osobowych wymaganych do realizacji zadan zwigzanych z prawidtowa organizacja

I prowadzeniem procesu zatrudnienia wynikajacych z przepisow prawa jest wymogiem ustawowym i jest

obowigzkowe, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

/nazwisko i imi¢ pracownika/ /podpis pracownika/
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OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

1. Oswiadczam niniejszym, iz zapoznatam/em si¢ z powyzsza informacja, a w szczegdlnosci, iz
zostatem poinformowany o podstawach prawnych i sposobach przetwarzania danych osobowych
zwigzanych
z prawidlowym prowadzeniem procesu zatrudnienia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu, a takze o przystlugujacym mi prawie wgladu, wyrazenia
sprzeciwu lub ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych oraz o przyslugujacym mi
prawie wniesienia pisemnej skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie, a takze o mozliwosci zadania usunigcia moich danych

osobowych (prawo do bycia zapomnianym).

/podpis pracownika/

2. Niniejszym o$wiadczam, iz zostalem poinformowany o stosowanym monitoringu wizyjnym
z wykorzystaniem kamer przemystowych polegajacy na zapisie obrazu na Korytarzach, w
przejsciach, ciggach komunikacyjnych budynkéw: Patac Lubomirskich, Kolegium Techniczne,
Kolegium Wschodnie, Dom Studenta, Biblioteka i parkingach usytuowanych przy poszczegolnych
budynkach uczelni. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz Panstwowa Wyzsza Szkota
Wschodnioeuropejska stosuje wyzej wymienione formy monitoringu wytacznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikdw oraz ochrony mienia, a informacje zgromadzone w wyniku dziatania
monitoringu nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu. Dostgp do materiatow pozyskiwanych
z monitoringu maja jedynie osoby, ktore sa upowaznione przez Administratora do przetwarzania
zawartych tam danych. Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materialach pozyskiwanych z
monitoringu, ma prawo dost¢pu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, zadania ich usunigcia
oraz ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przepisow RODO, Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych i Kodeksu Pracy. Zapis z monitoringu wizyjnego, przechowywany bedzie przez czas-
okres 14 dni od dnia zapisu, jednakze na wniosek odpowiednich, uprawnionych stuzb,
prowadzacych postgpowanie, moze zosta¢ zabezpieczony na okres wskazany we wniosku
skierowanym w formie pisemnej przez uprawnione shuzby do Administratora Danych Osobowych,
jesli stanowi¢ bedzie dowdd w toczagcym si¢ postgpowaniu. Ponadto okres przechowywania zapisu

moze zosta¢ wydtluzony przez Administratora Danych Osobowych jesli stanowi¢ begdzie dowod
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dzialania polegajacego na niszczeniu

lub przywtaszczaniu mienia nalezacego do Administratora Danych Osobowych.

/podpis pracownika/

3. Administrator Danych Osobowych informuje o mozliwo$ci wykorzystania Pani/Pana wizerunku
zapisanego w formie multimedialnej jako fotografii cyfrowej lub analogowej, filmu, zapisu
dzwigkowego wywiadu, rozmowy udzielonego przez Panig/Pana, relacji z wydarzenia, konferencji
naukowej, odczytu, itp., w ktorej Pani/Pan brat udzial w materiatach stuzacych prezentacji
dzialalno$ci statutowej 1 promujacej oferte edukacyjna Administratora Danych Osobowych w
postaci fotografii, relacji prasowej, radiowej i telewizyjnej, zamieszczanych w ulotkach,
informatorach, relacjach
z imprez 1 wydarzen edukacyjnych, kulturalnych i naukowych organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Administratora Danych Osobowych, zlecanych do realizacji przez
uprawnionego do tego pracownika Administratora podmiotom zewnetrznym (drukarnie, prasa, radio,
TV) wspotpracujacych  z Administratorem, wykonujacych dla niego zamawiane materialy
promujace jego dziatalnos¢ edukacyjng, naukowa, oraz przygotowang przez niego oferte edukacyjna,
a takze publikowanych na oficjalnej stronie internetowej Administratora oraz na kontach w mediach
spolecznosciowych prowadzonych w imieniu Administratora przez wskazanych przez niego,

uprawnionych do tego pracownikow.

Przyjmuje do wiadomosci i wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody*.

*wlasciwe zakresli¢

/podpis pracownika/

4. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez pracodawcg mojego prywatnego numeru telefonu celem

stuzbowego kontaktu przez zaklad pracy ze mna.

/podpis pracownika/

5. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez pracodawce mojego prywatnego adresu e-mail celem stuzbowego

kontaktu przez zaklad pracy ze mnag, e tym wystanie paskow ptacowych PIT — 11, itp.
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6.

7.

10.

11.

/podpis pracownika/

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez pracodawce mojego wizerunku na potrzeby umieszczenia zdjecia
na stronie internetowej pracodawcy.

/podpis pracownika/

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez pracodawce mojego imienia i nazwiska w celu umieszczenia na
tabliczce przy drzwiach do zajmowanego pomieszczenia biurowego.

/podpis pracownika/

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez pracodawcg mojego imienia i nazwiska w celu umieszczenia na
stronie internetowej pracodawcy.

/podpis pracownika/

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez pracodawce mojego imienia i nazwiska w celu skonstruowania
shuzbowego adresu e-mail identyfikujacego pracodawce.

/podpis pracownika/

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez pracodawce mojego stanowiska stuzbowego w celu umieszczenia
na tabliczce przy drzwiach do zajmowanego pomieszczenia biurowego.

/podpis pracownika/

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez pracodawce mojego stanowiska sluzbowego w celu umieszczenia
na stronie internetowej pracodawcy.

/podpis pracownika/
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