Klauzula informacyjna dla pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

w PrzemySlu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”
informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Przemyslu, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37-700 Przemysl, e-mail: rektorat@pansp.pl,
tel. 16 7355 100.

Administrator powotatl Inspektora Ochrony Danych. We wszelkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora Danych mozna uzyskaé
informacje, kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, przesytajac informacj¢ na adres e-mail: iod@pansp.pl lub listownie na adres
wskazany w pkt. 1.
Panstwa dane przetwarzamy w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, b, c,eiforazart. 9ust. 2 lit. ai b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
W przypadku gdy przestanka dopuszczalnosci przetwarzania Panstwa danych bedzie zgoda na
przetwarzanie danych osobowych kazdorazowo o nig zapytamy, wskazujac kazdy odrebny cel
przetwarzania danych, w sytuacji, gdy przepis prawny nie daje podstaw do ich przetwarzania.
Przetwarzanie danych wrazliwych (dane szczegélnej kategorii) bedzie dokonywana gdy
przepis prawa uzasadnia takie przetwarzanie lub w przypadkach szczegdlnych za zgoda
pracownika (np. w zwiazku z korzystaniem przez Panig/Pana ze §wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych).
Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celach:
1) wykonania umowy o prace, w ramach pelnionych obowiazkow stuzbowych;
2) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego
z obowigzujacych przepisow prawa, dla potrzeb rozliczen finansowych, w tym
podatkowych, ubezpieczen spotecznych;

3) wypelnienia obowiagzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego
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z obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci z przepisow ustawy Kodeks
pracy, oraz przepisow wykonawczych do ww. ustawy, w celu zawarcia umowy
o prace | prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

4) wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgcego
w szczegdlnosci z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce, wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych, oraz przyjetych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemys$lu aktow wewnetrznych, w tym statutu PANS.

5) przetwarzanie danych wrazliwych, tj. danych dotyczacych Pani/Pana zdrowia ze
wzgledu na potrzebe wykonania cigzagcych na nas obowigzkow oraz praw
wynikajacych z prawa pracy, tj. dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja bhp
itp., jak i rowniez z zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

6) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, wynikajacego
w szczegdlnosci z art. 11 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

7) prawnie uzasadnionym interesie realizowanym przez administratora lub przez strong
trzecig w szczegolnosci dla celow:

a) wykonania zawartych uméw cywilnoprawnych, usprawiedliwionych zadaniami
1 obowigzkami pracodawcy zwigzanymi z zapewnieniem funkcjonowania uczelni,
ktore wigze sie nierozlacznie z udostgpnianiem danych osobowych (danych
stuzbowych) pracownikéw (jako oséb do kontaktu), wytacznie w celu realizacji
zawartych przez administratora umoéw, w ramach powierzonych obowigzkow
stuzbowych,
b) marketingu bezposredniego (z wytaczeniem wiadomosci elektronicznych),
¢) informowania o produktach i ustugach, nie majgcych na celu osiggnigcia efektu
handlowego, powiadamiania o istotnych kwestiach, uroczystosciach, wydarzeniach
zwigzanych z funkcjonowaniem PANS.

4. Okres przechowywania danych osobowych.
Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentacji
pracowniczej przez okres zatrudnienia oraz dla celow archiwalnych przez okres 50 lat,
liczac od dnia ustania zatrudnienia. Jednakze w przypadku stosunkéw pracy
nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 roku a przed dniem 1 stycznia 2019 roku okres
przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie skroceniu do lat 10, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat zltozony do ZUS.
Odnos$nie stosunkéw pracy nawigzanych poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 roku

okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat,



liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub
ustal. Administrator niszczy Pani/Pana dokumentacj¢ pracownicza w sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu
przeznaczonego na jej odbidr, tj. po uptywie ww. okresow przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

5. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane mozemy przekazywaé podmiotom przetwarzajagcym je na nasze
zlecenie oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, np. sgdom, organom $cigania
lub instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:
1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz nizej;
2) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;
3) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;
4) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, w szczeg6lnosci w
przypadku cofnigcia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania;
5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane
na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, w tym na potrzeby
marketingu bezposredniego, lub w celu realizacji zadania publicznego. UWAGA: w
przypadku przetwarzania na potrzeby marketingu bezposredniego mozna wnies¢
sprzeciw w dowolnym momencie bez wzgledu na szczegdlng sytuacje;
7) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan
przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby$my przestali
Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie

przestanie jest technicznie mozliwe.



Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych
danych, ktore przetwarzamy w sposob zautomatyzowany, czyli w formie
elektronicznej, na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana
zgody;

8) prawo do niepodlegania wyltacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu;

9) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ mozesz wycofaé poprzez
wyslanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, badz
adres e-mail podany w pkt. 1.

7. Podanie danych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obligatoryjne.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne
do realizacji celow, do ktorych zostaly zebrane. Nie podanie tych danych moze
skutkowaé niemozliwos$cig realizacji tych celow;

8. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
profilowaniu;

9. Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe;.



