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Uchwala nr PANS-BRE-0003/8/25
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu
z dnia 24 marca 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr PANS-BRE-0003/96/22 Senatu Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Przemys$lu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu

Na podstawie § 18 pkt 17 Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu,
Senat Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu uchwala, co nastepuje:

1.

§1

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty nr PANS-BRE-0003/96/22 Senatu Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie funkcjonowania

Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych w Przemyslu (dalej jako Uchwata nr PANS-BRE-0003/96/22), stanowigcego

Opis Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych w Przemys$lu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 w ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,,System powinien wptywac na poprawe jakosci
ksztatcenia i spetnia¢ niezbg¢dne wymogi okreslone przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i1 nauki oraz Polska Komisj¢ Akredytacyjna, co za tym idzie
powinien w szczeg6lnosci uwzglgdniac:”

2) w § 4 w ust. 3 pkt 3) otrzymuje nowe brzmienie: ,,przedstawiciel Dzialu Jako$ci
Ksztatcenia,,

3) w § 7 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a o nastepujacym brzmieniu: ,,Co najmniej jedno
posiedzenie Rady poswigcone jest monitorowaniu, przegladowi i doskonaleniu
programow studiow. Zalecenia sg przedstawiane dziekanowi wydziatu i dyrektorowi
instytutu co najmniej 7 dni po posiedzeniu, jednak nie pézniej niz do konca kwietnia roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego beda wprowadzane zmiany
w programie studiow.”

4) w § 7 w ust. 5 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie: ,,systematyczna ocena i doskonalenie
programéow studiow;”

5) w § 7 w ust. 5 pkt 2) otrzymuje nowe brzmienie: ,,aktualizacja programow studiow dla
poszczegbdlnych cykli ksztatcenia majgca na celu dostosowanie do przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego oraz uwzglednienie wnioskdw z analizy zgodnosci efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioskoéw z analizy wynikdw monitoringu
karier studentow i absolwentow;”

6) w § 7 w ust. 5 pkt. 3) w miejscu kropki wprowadza si¢ $rednik,

7) w § 7 w ust. 5 po pkt. 3) dodaje si¢ pkt 4) o nastgpujgcym brzmieniu: ,,0cena zgodnos$ci
opisu efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego kierunku z charakterystykami drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 lub 7 z uwzglednienia uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;”

8) w § 7w ust. 5 po pkt. 4) dodaje si¢ pkt 5) o nastepujagcym brzmieniu: ,,0cena przypisania
kierunku studiow do dyscyplin naukowych.”

9w § 7 ust. 9 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Rada, na wniosek opiekuna praktyk
zawodowych na kierunku, moze opiniowaé¢ zgodno$¢ miejsca odbywania praktyki
Z programem studiow 1 charakterem specjalnosci.”



10) w § 16 w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje nowe brzmienie: ,,PANS w Przemyslu
prowadzi  monitorowanie  karier = zawodowych  absolwentéw,  niezaleznie
od ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
(ELA), prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw nauki i Szkolnictwa
wyzszego.” oraz wykresla si¢ zdanie trzecie, w wyniku czego ust. 1 otrzymuje
nastepujace brzmienie: ,,PANS w Przemyslu prowadzi monitorowanie karier
zawodowych absolwentow, niezaleznie od ogodlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow (ELA), prowadzonego przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Jest to forma praktycznej weryfikacji
skuteczno$ci i trafno$ci realizowanych programéw studiow oraz udoskonalania ich pod
katem zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.”

11) w § 16 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a o nast¢pujgcym brzmieniu: ,,Monitorowanie karier
zawodowych absolwentow okreslaja odrebne przepisy.”

12) w § 16 uchyla si¢ ust. od 2 do 7.

2. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianom.

§2

Tekst jednolity po zmianach stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor
dr hab. Marek Delong, prof. PANS



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr PANS-BRE-0003/8/25
Senatu PANS w Przemyslu z dnia 24 marca 2025 r.

Tekst jednolity na dzien 24 marca 2025 roku

Przygotowany w oparciu o zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr PANS-BRE-0003/96/22 Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z uwzglednieniem zmian wprowadzonych na mocy
Uchwaly nr PANS-BRE-0003/71/24 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
W Przemyslu z dnia 7 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr PANS-BRE-
0003/96/22 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 14 listopada
2022 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu oraz Uchwaly nr PANS-BRE-
0003/8/25 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 24 marca 2025
r. w sprawie zmiany Uchwaly nr PANS-BRE-0003/96/22 Senatu Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu

Opis Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu

I. Zakres przedmiotowy USZJK

Il. Organizacja USZJK

I11. Kompetencje poszczegélnych organow USZJK

V. Elementy systemu oraz zwigzane z nimi zakresy czynnosci i sposob
ich weryfikacji

Przemysl, 14 listopada 2022 roku



I. Zakres przedmiotowy Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

§1

. Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) odnosi si¢ do wszystkich
etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego 1 uwzglednia wszystkie formy weryfikowania
efektow uczenia si¢ na poszczegolnych kierunkach studiow, osigganych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz oceny dokonywane przez studentow,
0 ktérych mowa w art. 128 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak rowniez
wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Uczelni.
Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadzana jest za pomocg: uczelnianych ankiet
wypetnianych przez studentoéw, w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sprawdzania
terminowos$ci zaje¢, analizy programow studidéw oraz sprawdzania realizacji tresci
ksztalcenia zawartych w kartach zaje¢¢ (sylabusy).
Istotng czgsécig systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sg: konsultacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, dbato$¢ o zgodnos¢ sylwetki absolwenta z efektami uczenia si¢
okreslonymi dla kierunku, odpowiedni dobor tematéw prac dyplomowych i ich jakos$¢,
okreslenie form i kryteriow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentow oraz zapewnienie
jakosci kadry dydaktycznej poprzez m.in. okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich.
System moze by¢ uzupelniony takze badaniami ankietowymi dotyczacymi jako$ci
prowadzonych zaje¢ i ogoélnej oceny warunkow studiowania, dokonywanymi niezaleznie
przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego (URSS).
System powinien wplywaé na poprawe jakosci ksztalcenia i spetnia¢ niezbedne wymogi
okreslone przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki oraz Polska
Komisje Akredytacyjna, co za tym idzie powinien w szczegolnosci uwzgledniac:
1) w zakresie ewaluacji:
a) zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia i planéw rozwoju kierunkéw z misja i strategia
rozwoju Uczelni,
b) analize realizacji programow studiow i ich zgodno$¢ z Polskg Rama Kwalifikacji
(PRK), a w przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, standardy ksztatcenia,
c) badanie jakos$ci prac dyplomowych,
d) analize oceny dokonywanej przez studentow za pomocg ankiet,
e) analizg wynikéw ksztatcenia, majac na uwadze profil praktyczny prowadzonych
w Uczelni kierunkow studiow;
2) w zakresie monitorowania:
a) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich 1 innych o0sob
prowadzacych zajecia,
b) monitorowanie warunkow ksztatcenia,
C) monitorowanie programow studiow i dokonywania zmian w programach,
d) monitorowanie osiggania przez studentow efektOw uczenia si¢ zgodnie
Z przyjetymi przez Uczelni¢ procedurami (w tym efektow uczenia si¢ okreslonych
dla praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych),
e) monitorowanie procesu potwierdzania Efektoéw Uczenia Si¢ na poszczegdlnych
kierunkach studiow prowadzonych w PANS w Przemyslu,
f) monitorowanie karier zawodowych absolwentow.



II. Organizacja Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia

§2

System zapewnienia jakosci ksztalcenia w PANS w Przemyslu realizowany jest przede

wszystkim w ramach wydzialow, zgodnie z ustalonymi procedurami USZJK.

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w PANS w Przemyslu realizowany

jest w trybie cigglym przez:

1) Uczelniany Zesp6t do spraw Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej Uczelnianym Zespotem;

2) Wydziatowe komisje ds. jako$ci ksztalcenia, zwane dalej komisjami wydzialowymi;

3) Instytutowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia zwane dalej zespotami instytutowymi;

4) Rady programowe kierunku, zwane dalej radami programowymi;

5) Biuro Karier, w zakresie m.in. monitorowania karier zawodowych absolwentow.

. Podstawg dziatania USZJK s3:

1) ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Statut PANS w Przemyslu;

3) Warunki, tryb, termin rozpoczgcia i zakonczenia oraz sposob przeprowadzenia
rekrutacji na studia;

4) Regulamin studiow obowigzujacy w PANS w Przemyslu;

5) Regulamin studiéw podyplomowych obowiazujacy w PANS w Przemyslu;

6) Regulamin $wiadczen dla studentow;

7) Regulaminy praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

8) Procedury dyplomowania na poszczeg6lnych kierunkach studiow;

9) Wzory ankiet, protokotéw i innych dokumentow zwigzanych z realizacja zadan
wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

III. Kompetencje poszczegolnych organow USZJK
§3

Rektor:

1) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i udoskonaleniem USZJK;

2) powotuje Pelnomocnika do spraw jakos$ci ksztatcenia;

3) powotuje Uczelniany Zespot;

4) na wniosek dziekana powoluje wydziatowe komisje;

5) okresla kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceng, po zasiggnigciu opinii senatu,
zwigzkow zawodowych i samorzadu studenckiego;

6) okresla w porozumieniu z Uczelnianym Zespotem zasady gromadzenia danych oraz
wzorcowy formularz raportu samooceny;

7) sporzadza, m.in. na podstawie raportdow samooceny poszczegdlnych wydzialow, roczne
sprawozdanie Rektora w zakresie oceny doskonalenia efektow uczenia sig
na kierunkach studiow w PANS w Przemyslu i funkcjonowania USZJK.

. Dziekan odpowiedzialny jest za zapewnienie jakoS$ci ksztalcenia na wydziale:

1) odpowiada za realizacj¢ i funkcjonowanie USZJK na wydziale;

2) powoluje instytutowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia;

3) powotuje rady programowe kierunku;

4) dostarcza wydziatowej komisji wszystkich niezbgednych informacji do sporzadzenia
raportu samooceny.
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Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie jakos$ci ksztatcenia w instytucie:

1) odpowiada za realizacj¢ i funkcjonowanie USZJK w instytucie;

2) dostarcza dziekanowi wszystkich niezbednych informacji do sporzadzenia raportu
Samooceny.

Pelnomocnik Rektora do spraw Jakos$ci Ksztalcenia:

1) przewodniczy Uczelnianemu Zespotowi,

2) przedstawia Rektorowi PANS w Przemyslu sprawozdanie z funkcjonowania USZJK.

Uczelniany Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia

§4

Uczelniany Zespot wyznacza kierunki rozwoju Uczelnianego Systemu Zapewniania
JakoS$ci Ksztalcenia, ocenia sposob jego funkcjonowania, wskazuje ewentualne kierunki
zmian, prowadzi dziatania zapewniajace spojnos¢ systemu w skali catej Uczelni.

Za wdrozenie 1 funkcjonowanie USZJK odpowiada Uczelniany Zespot.

Cztonkowie Uczelnianego Zespotu sg powotywani i odwolywani przez Rektora w taki

sposob, aby zespot tworzyli:

1) Pelnomocnik Rektora do spraw Jakosci Ksztalcenia — przewodniczacy Uczelnianego
Zespotu;

2) Prorektor do spraw studenckich;

3) przedstawiciel Dziatu Jakosci Ksztalcenia;

4) przedstawiciel Dziatu Rozwoju i Wspolpracy;

5) przedstawiciel Dziatu Organizacji i Promocji;

6) przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego.

Cztonkow Uczelnianego Zespotu, w tym przewodniczacego, powotuje Rektor na okres

kadencji wladz PANS w Przemyslu.

Posiedzenia Uczelnianego Zespotu zwotywane sa przez jego przewodniczacego w miare

potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze. W razie potrzeby, w celu efektywne;j

realizacji zadan, Uczelniany Zespot moze zaprasza¢ do stalej, badZ doraznej wspdipracy
przewodniczacych wydzialowych komisji, a takze interesariuszy wewnetrznych

i zewnetrznych, ekspertow i inne osoby. Osoby te, uczestniczac w zebraniach Uczelnianego

Zespotu, moga wypowiadac si¢ w zakresie poruszanych kwestii, jednak bez prawa udziatu

w glosowaniach.

Kazdorazowo sporzadza si¢ protokot posiedzenia Uczelnianego Zespotu.

Uczelniany Zespot do spraw Jakosci Ksztatcenia:

1) jako organ opiniodawczy Rektora, opiniuje sposob funkcjonowania i wdrazania USZJK
na poszczegdlnych wydziatach;

2) opracowuje koncepcje ewaluacji USZJK oraz proponuje Rektorowi rozwigzania
dotyczace zmian w funkcjonowaniu systemu, zmierzajace do statego podnoszenia jego
jakosci, w szczegolnosci w zakresie procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
opracowania jednolitego wzorcowego formularza sprawozdania z oceny wtasnej (raport
samooceny) kierunku;

3) sporzadza na podstawie rocznych raportow samooceny poszczegdlnych wydziatow plan
dzialania udoskonalajacy USZJK;

4) zatwierdza jednolity wzor protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych;

5) opracowuje zasady zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow
studiow;



6) opracowuje zasady gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na temat
jakosci ksztalcenia.

Wydzialowe komisje do spraw jakosci ksztalcenia

§5

. Wydziatlowe komisje wyznaczajg kierunki rozwoju systemu jakosci ksztatcenia
na poziomie wydziatow, oceniajg sposob funkcjonowania systemu, wskazuja ewentualne
kierunki zmian oraz dgzg do statego doskonalenia USZJK.

Cztonkowie wydzialowych komisji, w tym przewodniczacy, sa powotywani przez Rektora

na okres kadencji wtadz PANS w Przemyslu, na wniosek dziekana wydziatu, w taki sposob

aby komisj¢ tworzyli:

1) nauczyciele akademiccy (co najmniej trzech), przedstawiciele kazdego z instytutow
funkcjonujacych w ramach wydziatlu z zastrzezeniem, ze co najmniej dla jednego PANS
W Przemyslu stanowi podstawowe miejsce pracy;

2) studenci wydelegowani przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego,
przedstawiciele kazdego z instytutow funkcjonujacych w ramach wydziatu.

Cztonkowie wydziatlowych komisji powotywani s3 w okresie trzech miesiecy

od uksztattowania si¢ wtadz PANS w Przemyslu. Wprowadza si¢ zakaz taczenia stanowisk

w poszczegdlnych strukturach USZJK.

. Posiedzenia wydzialowych komisji zwolywane s3 przez jego przewodniczacego

w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.

. Kazdorazowo sporzadza si¢ protokél z posiedzenia wydziatowej komisji, w ktorym

odnotowuje si¢ przebieg zebrania i przyjete ustalenia.

. Wydziatowa komisja do spraw jakosci ksztalcenia:

1) odpowiedzialna jest za ocen¢ wdrazania USZJK na wydziatach;

2) w porozumieniu z dziekanem sporzadza plan dziatania poprawiajacy jakos¢ ksztalcenia
na wydziale 1 przekazuje go Uczelnianemu Zespotowi;

3) bierze udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem strategii rozwoju wydziatu;

4) sporzadza, na podstawie rocznych raportow samooceny poszczegdlnych kierunkow,
roczny raport samooceny wydziatu i przedstawia go Rektorowi;

5) odpowiedzialna jest za aktualizacjc USZJK, moze sugerowaé dziekanowi
wprowadzenie koniecznych zmian wynikajagcych miedzy innymi ze specyfiki
prowadzonych kierunkéw badz z powodu braku podnoszenia jakosci ksztalcenia
na wydziale;

6) proponuje rozwigzania istniejgcych i pojawiajacych si¢ probleméw w funkcjonowaniu
systemu.

Instytutowe zespoly do spraw jakosci ksztalcenia

§6

. Instytutowe zespoly wyznaczaja kierunki rozwoju systemu jakosci ksztalcenia na poziomie
instytutow.

Cztonkowie instytutowych zespolow, w tym przewodniczacy, sa powolywani przez
dziekana wydziatu na okres kadencji wladz PANS w Przemyslu, w taki sposob aby zespot
tworzyli:
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1) nauczyciele akademiccy (co najmniej trzech), przedstawiciele kazdego z kierunkow
prowadzonych w instytucie;

2) studenci wydelegowani przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego,
przedstawiciele kazdego z kierunkéw prowadzonych w instytucie.

Posiedzenia instytutowych zespoldw zwotywane sa przez jego przewodniczacego

w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.

Kazdorazowo sporzadza si¢ protokdt z posiedzenia instytutowych zespotow, w ktérym

odnotowuje si¢ przebieg zebrania i przyjete ustalenia.

Instytutowy zespot do spraw jakosci ksztatcenia:

1) odpowiedzialny jest za wdrazanie USZJK w instytutach;

2) zatwierdza tematy prac dyplomowych, zwlaszcza ich zgodno$¢ z kierunkiem studiow
I specjalno$cig oraz dziedzing i dyscypling do jakiej zostaly przypisane efekty uczenia
S1¢;

3) corocznie przeprowadza ocene poziomu przygotowania prac dyplomowych studentow
oraz W sposob wyrywkowy sprawdza jako$¢ recenzji pod wzgledem formalno-
merytorycznym;

4) moze sugerowaé dziekanowi lub komisji wydziatlowej wprowadzenie koniecznych
zmian wynikajacych miedzy innymi ze specyfiki prowadzonych kierunkow;

5) stanowi organ doradczy dyrektora instytutu w decyzjach dotyczacych spraw
studenckich wynikajacych z regulaminu studiéw, w tym w szczegdlnosci podczas
wyznaczania réznic programowych;

6) proponuje rozwigzania pojawiajacych si¢ problemoéw w funkcjonowaniu systemu, przy
czym decyzje podejmuje dyrektor instytutu.

Rady programowe Kierunku

§7

Czlonkowie rady programowej kierunku, w tym przewodniczacy, sa powolywani przez

dziekana wydziatu na okres kadencji wtadz PANS w Przemyslu.

W sktad rady programowe;j kierunku wchodza:

1) nauczyciel akademicki — przewodniczacy;

2) nauczyciel akademicki z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia;

3) przedstawiciel pracodawcow;

4) przedstawiciel studentow.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenia rady programowej z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek dziekana wydziatu, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.

Co najmniej jedno posiedzenie Rady poswigcone jest monitorowaniu, przegladowi

i doskonaleniu programéw studiow. Zalecenia sg przedstawiane dziekanowi wydziatu

i dyrektorowi instytutu, co najmniej 7 dni po posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz do konca

kwietnia roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego beda

wprowadzane zmiany w programie studiow.

Posiedzenia rady programowej sg protokotowane.

Do obowiazkow i1 kompetencji rady programowej nalezy:

1) systematyczna ocena i doskonalenie programow studiow;

2) aktualizacja programow studiow dla poszczegdlnych cykli ksztatlcenia majaca na celu
dostosowanie do przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz uwzglednienie
wnioskow z analizy zgodno$ci efektdéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
wnioskow z analizy wynikOw monitoringu karier studentéw 1 absolwentow;
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3) coroczne przeprowadzenie audytu wewngtrznego i opracowanie raportu samooceny
kierunku studiow;
4) ocena zgodnosci opisu efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego kierunku
z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 lub 7
z uwzglednienia uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji;
5) ocena przypisania kierunku studiow do dyscyplin naukowych.
Rada programowa pehi rol¢ organu doradczego i wspomagajgcego dziatania w zakresie
monitorowania jako$ci i doskonalenia programéow studiow, w tym:
1) monitorowania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
zadaniem rady jest:
a) wiasciwy dobor i sekwencja przedmiotow, form zaje¢ dydaktycznych i ich
wzajemnych proporcji,
b) proponowanie niezbednej ilosci zaje¢ praktycznych wymaganych do osiggniecia
zatozonych efektow uczenia si¢ na danym kierunku.
Rada czuwa nad poprawnos$ciag wykonywania prac etapowych oraz dyplomowych, w tym
nad doborem tematéw prac dyplomowych, zwlaszcza ich zgodnosci z profilem
i kierunkiem studiow oraz spetnieniem wymogdéw prac licencjackich, inzynierskich,
magisterskich.
Rada zapewnia pomoc w rozszerzaniu wspolpracy technicznej, naukowej i dydaktycznej
z zakladami pracy, zwlaszcza w organizowaniu praktyk zawodowych oraz prac
dyplomowych zamawianych, a takze monitoruje oczekiwania pracodawcoéw wobec
absolwentow kierunku.
Rada, na wniosek opiekuna praktyk zawodowych na kierunku, moze opiniowaé zgodnos¢
miejsca odbywania praktyki z programem studiow i charakterem specjalnosci.
Rada kierunku bierze udziat w procesie akredytacji oraz w innych procesach zewngtrznej
oraz wewnetrznej oceny danego kierunku studiow.
Rady programowe dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w PANS w Przemyslu,
uwzgledniaja specyfike ksztalcenia na danym kierunku studiow w ramach zapewnienia
przez Uczelni¢ bazy dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych.

IV. Elementy systemu oraz zwiazane z nimi zakresy czynnosci i sposob ich weryfikacji

§8

Kazdemu z elementéw systemu przyporzadkowuje si¢ odpowiedni zakres czynno$ci,
przeprowadzenie ktorego ma zapewni¢ poziom jakosci ksztatcenia zgodny z wymaganiami
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Informacja o analizie
poszczegolnych czynnosci zwigzanych z danym elementem systemu umieszczana jest
W raporcie samooceny kierunku oraz sprawozdaniach i stanowi weryfikacj¢ tych czynnosci.

1.

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢

§9

Zakres czynnosci:

1) badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia sig;

2) sprawdzanie przejrzystosci procedury zaliczania zajec¢ objetych programem studiow;
3) ocena przejrzystosci zasad oceniania pracy studentow;



4) weryfikacja procedury dyplomowania — zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
ocena doboru recenzentéw i ocena organizacji i przebiegu pracy dyplomowej, w tym
takze obowigzek weryfikacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

5) badanie weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas realizacji praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Badanie sprawdzalno$ci zdefiniowanych efektow uczenia sig:

1) weryfikacja efektow uczenia si¢ ma na celu sprawdzenie wynikow pracy studenta
I stwierdzenie, czy zostaly przez niego osiagni¢te okreslone efekty uczenia sie¢
W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2) przy badaniu nalezy stosowac zasade, ze student moze otrzymaé dyplom ukonczenia
studiow danego kierunku, jezeli osiggnie wszystkie zalozone efekty uczenia sig¢;

3) za weryfikacje sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia si¢ odpowiada dziekan
wydziatu.

Sprawdzanie przejrzystosci procedury zaliczania zaje¢ objgtych programem studiow:

1) informacj¢ o stosowaniu przejrzystosci procedury zaliczania zajg¢ objetych programem
studiow opartej na zasadach zawartych w Regulaminie Studiow obowigzujacym
W PANS w Przemyslu 1 zgodnych z formg zaliczenia zaj¢¢ podang w karcie zajeé
(sylabusy) przez prowadzacego zajecia umieszcza si¢ w raporcie samoocenys;

2) za przejrzysto$¢ procedury zaliczenia zaje¢ na danym kierunku odpowiedzialny jest
prowadzacy zajecia oraz dziekan wydziatu.

Ocena przejrzystosci zasad oceniania pracy studentow:

1) student powinien uzyska¢ na pierwszych zajeciach pelng informacje o zasadach
uczestniczenia w zajeciach, zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci i warunkach jakie
musi spetni¢ aby uzyskac zaliczenie;

2) za sprawdzenie przejrzystosci zasad oceniania studenta odpowiada dziekan wydziatu;

3) informacje o tym, czy zasada ta jest stosowana, umieszcza si¢ w raporcie samooceny.

Weryfikacja procedury dyplomowania — zatwierdzania tematow prac dyplomowych, ocena

doboru recenzentdéw 1 ocena organizacji procesu dyplomowania, w tym takze obowigzek

weryfikacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu

Antyplagiatowego:

1) za przestrzeganie procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych, dobor
recenzentOw oraz przebieg obrony zapewniajacej jak najlepsze zweryfikowanie czy
student osiagnal zatozone efekty uczenia si¢ odpowiada dziekan wydziatu;

2) za weryfikacje pracy dyplomowej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego odpowiada promotor pracy dyplomowej, za$ instytutowe zespoty
przeprowadzajag okresowa ocen¢ poziomu przyjetych prac dyplomowych oraz
w sposOb wyrywkowy sprawdzaja recenzje prac dyplomowych sktadanych w instytucie
pod katem spelienia wymogow formalno-merytorycznych;

3) informacje o tym, czy na wydziale przestrzegana jest procedura dyplomowania
zamieszcza si¢ W raporcie samooceny.

Badanie weryfikacji efektow wuczenia si¢ uzyskanych podczas realizacji praktyk

zawodowych 1 zaje¢¢ praktycznych:

1) integralng czg$¢ programu studiow stanowig praktyki, ktore pomagaja w zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych, stanowig
jednoczesnie zrodto informacji zwrotnej o zdobytej juz podczas procesu ksztalcenia
wiedzy;
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2)

3)

oceny osiagniecia przez studenta poszczegdlnych efektow uczenia si¢ dokonuje opiekun
praktyk na podstawie opinii instytucji przyjmujgcej na praktyki oraz sprawozdania
studenta z realizacji praktyk;

informacje dotyczace przeprowadzenia weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych
w wyniku odbywania praktyk umieszcza si¢ w raporcie samooceny.

Monitorowanie procesu Potwierdzania Efektéw Uczenia Sie
§10

Uczelniany Zespot weryfikuje procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ z Regulaminem
Potwierdzania Efektow Uczenia Si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem
studiow.

Ocena jakosci prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych
§11

1. Zakres czynno$ci:

1)
2)

badanie ankietowe wsrod studentow;
przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

2. Badanie ankietowe ws$rod studentow — umozliwienie studentom dokonania oceny
nauczycieli akademickich w zakresie wypelnienia przez nich obowigzkow zwigzanych
Z ksztalceniem:

1)
2)

3)

2)

nauczyciele akademiccy na mocy ustawy podlegaja ocenie okresowej;

uczelnia umozliwia studentom dokonanie oceny nauczyciela akademickiego w zakresie

wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z ksztatceniem;

studenci wydaja opini¢ w formie anonimowej ankiety, ktora przeprowadza si¢

co najmniej raz w roku akademickim, w wybranych rodzajach grup zajeciowych

z danym nauczycielem akademickim:

a) badanie ankietowe, poza anonimowos$cig, powinno by¢ prowadzone przez
pracownika niemajacego bezposredniego kontaktu w pracy ze studentami, powinno
by¢ prowadzone =z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych,
a W szczeg6lnosci dobrowolnosci, poufnosci oraz jawnosci uogoélnionych wynikow,

b) ankieta po wypelnieniu otrzymuje status dokumentu stanowigcego czes¢ oceny
nauczyciela dotyczacego wypelniania obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem,
€0 ma bezposrednie przetozenie na ksztattowanie polityki kadrowej kierunku,

C) zarzetelno$¢ ankietyzacji odpowiada prorektor ds. studenckich;

zbiorcze informacje z zachowaniem ich statystycznego charakteru (bez upubliczniania

wynikow dotyczacych poszczegdlnych pracownikdéw) przedstawia si¢ w raporcie

samooceny kierunku.

3. Prowadzenie hospitacji wsrdéd nauczycieli akademickich;

1)
2)

3)

hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ raz na dwa
lata;

hospitacje powinny by¢ udokumentowane w formie protokotu wedhlug jednolitego
wzoru zatwierdzonego przez Uczelniany Zespot;

wynik hospitacji omawia si¢ z nauczycielem akademickim 1 sluzy on do ewaluacji
przebiegu procesu dydaktycznego;
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4) dyrektor instytutu w uzgodnieniu z Uczelnianym Zespotem przygotowuje ramowy plan
hospitacji;

5) za przeprowadzenie hospitacji odpowiada dziekan wydziatu;

6) zbiorcza informacja o wynikach hospitacji zamieszczona jest w raporcie samooceny
kierunku.

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku
§12

Zakres czynnosci:

1) sprawdzanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia,

2) ocena aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich i podnoszenie kwalifikacji przez
nauczycieli akademickich;

3) badanie mozliwosci uczestnictwa nauczycieli akademickich w programach wymiany
migdzynarodowej;

4) badanie finansowania udziatu nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych.

Sprawdzanie kwalifikacji nauczycieli akademickich 1 innych oséb prowadzacych zajgcia

pod wzgledem zgodnosci tych kwalifikacji (dorobku naukowego, doswiadczenia

zawodowego) z prowadzonym kierunkiem studiow:

1) za dobor kadry odpowiedzialny jest dziekan wydziatu;

2) informacje¢ o wyniku sprawdzenia zgodno$ci kwalifikacji zamieszcza si¢ w raporcie
Samooceny.

Ocena aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich i podnoszenie kwalifikacji przez

nauczycieli akademickich:

1) dziekan wydzialu odpowiedzialny jest za zapewnienie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow wydziatu;

2) zbiorcze analizy o publikacjach naukowych nauczycieli akademickich i uzyskiwanych
przez nich stopniach naukowych przedstawia si¢ w raporcie samooceny.

. Badanie mozliwosci uczestnictwa nauczycieli akademickich w programach wymiany

mig¢dzynarodowe;j:

1) wyniki przedstawia prorektor ds. rozwoju i wspolpracy w swoim sprawozdaniu.

Badanie finansowania udziatu nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych:

1) waznym elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia jest wspieranie finansowe udzialu
nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych;

2) zbiorcze zestawienie udziatu nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych,
jak rowniez wykaz konferencji naukowych organizowanych przez wydziaty
PANS w Przemyslu przedstawia si¢ w raporcie samooceny.

Monitorowanie warunkow ksztalcenia
§13

. Zakres czynnosci:

1) monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej;

2) ocena funkcjonowania systemu $Swiadczen dla studentow;
3) ocena funkcjonowania Biblioteki Uczelnianej;
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4) ocena mozliwo$ci wlaczania si¢ studentdéw w proces naukowo-dydaktyczny.
2. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej:
1) monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej obejmuje:
a) monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej dotyczacej m.in. wielkoSci
I wyposazenia sal dydaktycznych (w tym wyposazenia w $rodki audiowizualne),
wlasciwego wyposazenia 1 realizacji zajg¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne
(zgodnie ze specyfika kierunku studidw), dostepno$¢ do uczelnianych obiektow
sportu i rekreacji,
b) monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej pod katem umozliwienia
studiowania osobom niepelnosprawnym,
C) monitorowanie stanu infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone
sg zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe 1 zajecia praktyczne;
2) odpowiedzialnos¢ za zapewnienie odpowiednich warunkéw do prowadzenia procesu
dydaktycznego spoczywa na dziekanie wydziatu, Kanclerzu oraz Rektorze;
3) informacje o stanie infrastruktury zamieszcza si¢ w raporcie samooceny.
3. Ocena funkcjonowania systemu $wiadczen dla studentéw:
1) elementami oceny funkcjonowania systemu swiadczen dla studentow sa:
a) zgodno$¢ aktow prawnych regulujacych sprawy swiadczen dla studentoéw w Uczelni
z wytycznymi Ministra Edukacji i Nauki,
b) sprawnos¢ dziatania systemu §wiadczen, terminowo$¢ wyptat stypendiow.
4. Ocena funkcjonowania Biblioteki Uczelnianej:
1) kryterium oceny powinno mig¢dzy innymi stanowic:
a) dostep studentow do jak najwickszej liczby materiatow dydaktycznych niezbgdnych
w procesie ksztatcenia na kierunkach jakie oferuje Uczelnia,
b) ciagte wzbogacanie zasobow biblioteki,
C) umozliwienie pracy czytelni komputerowej w trybie cigglym,
d) dostosowanie godzin otwarcia biblioteki (wypozyczalnia i czytelnia) do potrzeb
studentow,
e) monitorowanie zapotrzebowania na nowe czasopisma i woluminy niezbedne
w procesie dydaktycznym;
2) zafunkcjonowanie Biblioteki Uczelnianej odpowiedzialny jest Kierownik Biblioteki.
5. Ocena mozliwosci wiagczania si¢ studentow w proces naukowo-dydaktyczny Kkierunku
poprzez funkcjonowanie organizacji studenckich, w tym w szczegolnosci kot naukowych:
1) studenci PANS w Przemy$lu majg prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych
organizacjach studenckich;
2) w ramach dziatania organizacji studenci majg prawo swobodnego wyboru jej zarzadu;
3) cele, dzialania organizacji oraz sposob ich realizacji okresla statut;
4) warunki do prowadzenia biezacej dziatalnosci organizacji w sposob bezposredni
zabezpiecza dziekan wydziatu;
5) Dziatalno$¢ organizacji studenckich nadzoruje Rektor lub wyznaczony przez niego
prorektor, ktory informacje o ich dziatalnosci umieszcza w swoim sprawozdaniu.
6. Ocena dostgpnosci nauczycieli akademickich dla studentow:
1) istotny wplyw na jako$¢ ksztalcenia na kierunku majg konsultacje nauczycieli
akademickich ze studentami, za ktérych organizacj¢ odpowiada dziekan wydziatu;
2) konsultacje stanowig takze zrodto informacji zwrotnych dotyczacych sposobu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami
I potrzebami studentow;
3) informacja o ocenie tej dostepnosci umieszczana jest w raporcie samooceny.
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Ocena formy i zakresu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
§14

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym opiera si¢ o udziat interesariuszy

wewnetrznych 1 zewngtrznych w procesie ksztalcenia.

Doskonaleniu  oferty dydaktycznej stuzy¢ powinno pozyskiwanie informacji

od pracodawcow  zatrudniajgcych absolwentow PANS w  Przemys$lu, okresowe

przeprowadzanie konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi i zewng¢trznymi w zakresie

okreslania, badz doskonalenia efektow uczenia si¢, pozyskiwanie informacji w drodze

ankietowania pracujacych studentow badz absolwentow Uczelni.

Przy doskonaleniu programow studiow nalezy uwzgledniaé prognozy na lokalnym,

regionalnym, krajowym, zagranicznym a takze mi¢dzynarodowym rynku pracy.

Za dostosowanie efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku do potrzeb rynku pracy

odpowiedzialny jest dziekan wydziatu.

Informacje o konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi przedstawia

si¢ w raporcie samooceny kierunku.

W programach studiéw uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodno$ci efektow uczenia si¢

okreslonych dla kierunku studiéw z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy

wynikéw monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz Ekonomicznych Losow

Absolwentow.

. Ankietyzacja praktyk studenckich:

1) na poszczegdlnych kierunkach studiow moga zosta¢ opracowane ankiety przeznaczone
do wypeklienia przez podmioty przyjmujace studentéw na praktyki zawodowe
I zawierajace odniesienia do efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku;

2) za pozyskiwanie opinii odpowiedzialny jest dziekan wydziatu oraz opiekunowie
praktyk, informacje¢ za$ przedstawia si¢ W raporcie samooceny.

Ocena mobilnos$ci studentow
§15

Zwigkszeniu mobilnosci studentow PANS w Przemyslu stuzy, podobnie jak wszystkim
szkotom wyzszym w kraju i1 pozostatych krajach Unii Europejskiej, punktowy system
rozliczania pracy studenta (punkty ECTS).

Waznym instrumentem wspierania mobilno$ci studentow wpisujacym si¢ w strategiczny
cel dziatalnosci PANS w Przemyslu jest mozliwos¢ korzystania z programow wspolpracy
mie¢dzynarodowej szkol wyzszych w ramach programu Erasmus + oraz programow
wspolpracy bilateralnej dotyczacych wymiany studentow w ramach uméw zawieranych
przez PANS w Przemyslu z uczelniami zagranicznymi.

W programie Erasmus + dzialania w zakresie mobilnosci studentow w formie realizacji
studiow czgsciowych w zagranicznych uczelniach partnerskich oraz praktyk zawodowych
w instytucjach i firmach maja na celu osiggniecie: lepszych wynikéw w nauce, wigkszych
szans na zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery, wigkszego zmyshu inicjatywy
I przedsigbiorczosci, wigkszego usamodzielnienia i poczucia wlasnej wartosci, lepszej
znajomosci jezykow obceych, wiekszej swiadomosci miedzykulturowej, bardziej aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, wigksze] wiedzy na temat projektéw europejskich
I wartosci Unii Europejskiej, wigkszej motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/
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pozaformalnym) ksztatceniu lub szkoleniu po okresie spedzonym za granicag w ramach

mobilnosci.

Zakres czynnosci:

1) sprawdzenie instrumentéw krajowej i migdzynarodowej wspolpracy;

2) badanie stopnia korzystania studentow z programow wspolpracy w zakresie krajowe;j
I mi¢dzynarodowej ich mobilnosci.

Informacj¢ o mobilnosci studentow zamieszcza Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy

W swoim sprawozdaniu.

Badanie losow absolwentow Uczelni
§16

PANS w Przemys$lu prowadzi monitorowanie karier zawodowych absolwentow,
niezaleznie od ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow (ELA), prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki. Jest to forma praktycznej weryfikacji skutecznosci i trafnosci
realizowanych programow studidw oraz udoskonalania ich pod katem zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy.

a. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw okreslaja odrebne przepisy.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Ocena funkcjonowania Biura Karier
§ 17

Biuro Karier poza koordynowaniem monitorowania losow absolwentow, pelni przede
wszystkim role instytucji posrednictwa pracy dla studentdéw 1 absolwentow Uczelni.
Powodzenie tej misji, zgodne ze strategia Uczelni, zalezy od aktywnej wspotpracy
Z interesariuszami zewnetrznymi.

Ocena dziatalno$ci Biura Karier prowadzona jest poprzez:

a) ocen¢ poziomu wspoOlpracy z instytucjami rynku pracy, pracodawcami
i stowarzyszeniami gospodarczymi w celu wzmocnienia pozycji studentow
i absolwentow Uczelni na rynku pracy,

b) oceng dziatan nakierowanych na budowanie pozytywnego wizerunku uczelni jako
publicznej uczelni zawodowej ksztalcacej nowoczesnie 1 kompleksowo
w odpowiedzi na zapotrzebowanie regionalnego i lokalnego rynku pracy,

C) ocen¢ aktywnosci w zakresie dostarczania studentom i absolwentom informacji
orynku pracy, mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia
zawodowego,

d) organizowanie warsztatow, szkolen oraz spotkan z przedstawicielami firm
majacych na celu rozwoj osobisty studentéw 1 absolwentow,

e) ocen¢ dzialalnosci zwigzanej ze zbieraniem, klasyfikowaniem i udostgpnianiem
ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
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f) oceng wspolpracy ze studentami i absolwentami uczelni zainteresowanymi
znalezieniem pracy,

g) ocen¢ wspdlpracy z pracodawcami w zakresie pozyskiwaniu odpowiednich
kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

h) ocen¢ szeroko pojetej aktywnosci Biura Karier, w szczegdlnosci na realizacje
innych projektow, pozwalajacych na pozyskiwanie funduszy pozauczelnianych
wspierajacych dziatalno$¢ Biura Karier oraz udoskonalajacych system wspierania
studentow 1 absolwentow Uczelni w zwigkszaniu ich szans na rynku pracy.

Raport dotyczacy funkcjonowania Akademickiego Biura Karier przygotowuje Kierownik
Dzialu Rozwoju 1 Wspotpracy a zatwierdza Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy.
Informacje o funkcjonowaniu i ocenie Biura Karier umieszcza w swym sprawozdaniu
Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy.

Ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia
§18

Na oceng tej dostepnosci sktadajg sie:

1) weryfikacja przejrzystos$ci zasad i procedury rekrutacji z uwzglednieniem specyfiki
rekrutacji dla kandydatow cudzoziemcoéw, zwigzane] w szczegdlnosci z faktem,
ze PANS w Przemyslu funkcjonuje w obszarze przygranicznym,;

2) badanie publicznej dostgpnosci do aktualnych informacji o programach studiow,
efektach uczenia si¢ 1 organizacji studiow.

Informacje o przestrzeganiu zasad dostgpnosci do informacji o programach studiow,

efektach uczenia si¢ 1 organizacji studidéw zamieszcza si¢ w raporcie samooceny.

Badanie dostgpnosci studentéw do informacji dotyczacych organizacji studiow:

1) elementem badania tej dostepnosci sg m.in. sprawdzanie dostgpu studentow
do harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych zar6wno na stronie internetowej, jak
1 na tablicy ogloszen, przestrzeganie zasady wczesniejszego informowania studentow
o zmianach w planowanych zajeciach, przestrzegania zasady wczesniejszego ustalania
1 informowania studentéw o terminach wszystkich zaliczen 1 egzaminéw prowadzonych
na studiach;

2) za dostep do informacji dotyczacych organizacji studiow odpowiada dziekan wydziatu;

3) informacja o tej dostgpnosci zamieszczana jest W raporcie samooceny
Z uwzglednieniem opinii studentow.

Monitorowanie i doskonalenie programow studiow
§19

Zakres czynnoSci:

1) badanie zgodnos$ci prowadzonych studidow z misja oraz strategia rozwoju uczelni;

2) sprawdzanie zgodnosci kart zaj¢¢ (sylabusy) z uczelnianym wzorem Karty zajec;

3) wiasciwe przypisywanie punktow ECTS do zaje¢/ modutow ksztalcenia oraz
weryfikacja godzin 1 punktéw ECTS w zakresie obcigzenia pracg wlasng studenta.

Badanie zgodnosci prowadzonych studidw z misjg oraz strategia rozwoju uczelni:

1) za zgodno$¢ prowadzonych studiow z misjg oraz strategig rozwoju uczelni odpowiada
dziekan wydziatu;

2) informacja o zgodno$ci zamieszczana jest w raporcie samooceny.
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Badanie odniesienia efektoéw uczenia si¢ do Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1) zasady formutowania efektéw uczenia si¢ dla kierunku powinny by¢é wyrazone
w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2) za prawidtowe sformutowanie efektow uczenia si¢ odpowiada dziekan wydziatu;

3) informacja o zgodnosci efektow uczenia si¢ z Polska Rama Kwalifikacji zamieszczona
jest w raporcie samooceny kierunku.

Sprawdzanie zgodnosci kart zaje¢ (sylabusy) z uczelnianym wzorem karty zajec:

1) za zgodno$¢ kart zaje¢ odpowiedzialni sg prowadzgcy zajecia oraz dziekan wydziatu;

2) informacja o zgodno$ci zamieszczana jest w raporcie samooceny kierunku.

Wiasciwe przypisywanie punktow ECTS do zaje¢ oraz badanie w zakresie obcigzenia pracg

wilasng (godziny i ECTS):

1) badanie w zakresie obcigzenia pracg wlasng (samoksztalcenie, przygotowanie
projektéw, sprawozdan, prac kontrolnych, prac dyplomowych, przygotowania
do egzaminu itp.) pozwala udoskonali¢ programy studidow w zakresie przypisywania
odpowiedniej liczby punktow ECTS do poszczegolnych zajec.

Okresowe aktualizowanie i poprawianie strategii rozwoju uczelni
§ 20

Z uwagi na dynamicznie zachodzace zmiany spoleczno-gospodarcze kraju, regionu
Podkarpackiego, obszaru Unii Europejskiej a takze uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych na granicy Unii Europejskiej, gdzie dziala PANS w Przemyslu jako
niezb¢dne uwaza si¢ okresowe aktualizowanie i poprawianie strategii rozwoju uczelni.

Za cykliczne doskonalenie strategii rozwoju uczelni odpowiada Rektor.

Informacje o0 zakresie i koniecznosci jej aktualizacji przedstawia Rektor w swoim
sprawozdaniu.

Zapobieganie zjawiskom patologicznym zwiazanym z procesem ksztalcenia
§21

Celem funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest podejmowanie dziatan

narzecz ciaglego podnoszenia tej jakosci, idacych rownolegle z pelnym zagwarantowaniem

poszanowania godnosci zatrudnionych w PANS w Przemyslu pracownikow 1 ksztatcgcych

si¢ w niej studentow tak, aby kazdy pracownik i1 kazdy student miat poczucie rado$ci

wspodlnej pracy na rzecz Uczelni, poczucie komfortu 1 mégt koncentrowac si¢ na realizacji

stawianych mu zadan.

. Niedopuszczalne s3 w PANS w PrzemyS$lu wszelkie formy zachowan patologicznych,

W szczeg6lno$ci niosgce ze sobg zagrozenia mobbingiem, majace znamiona uzaleznien, czy

korupcji.

Zakresy czynno§ci:

1) monitorowanie pojawiajgcych sie zachowan i zjawisk patologicznych;

2) zapewnienie w skali Uczelni szybkiej i skutecznej reakcji na eliminowanie patologii;

3) wspodlpraca z powotanymi komisjami ds. monitorowania i zapobiegania zjawiskom
patologicznym.

Informacje o istnieniu skutecznych rozwigzan zapobiegajacych zjawiskom patologicznym

w Uczelni przedstawia Rektor w swoim sprawozdaniu, na poziomie wydziatu przedstawiaja

te rozwigzania wydzialowe komisje.
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Procedury wdrazania planéw naprawczych
§22

W celu zapewnienia skutecznego wdrazania planow naprawczych USZJK niezbedne jest

przeprowadzenie audytu wewngtrznego wedtug jednolitego wzorca formularza, z koncem

kazdego roku akademickiego.

Audyt wewnetrzny polega na sporzadzeniu raportu samooceny dla kazdego prowadzonego

w PANS w Przemyslu kierunku studiow, odnoszgcego si¢ do poszczegdlnych zadan USZJK

zawartych w Opisie USZJK, w ktérym to raporcie zostang wskazane dziatanie majace

na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia w okresie od poprzednio przeprowadzonej

samooceny oraz dziatania, ktore zostang podje¢te w nastepnym roku akademickim.

W sytuacji stwierdzenia braku doskonalenia jako$ci ksztalcenia na danym kierunku studiow

wprowadza si¢ procedury naprawcze.

Zakresy czynnosci:

1) indywidualne konsultacje dziekana wydziatu/dyrektora instytutu z pracownikami oraz
interesariuszami zewngtrznymi;

2) zwolanie zebrania pracownikow wydzialu/instytutu w celu oméwienia przyczyn braku
doskonalenia jako$ci ksztatcenia i zastosowania srodkow zaradczych;

3) przedstawienie propozycji dziatan naprawczych Uczelnianemu Zespotowi;

4) monitorowanie przez Uczelniany Zespot podjetych dziatan naprawczych.

Informacj¢ o wdrazaniu dziatan naprawczych zamieszcza si¢ w raporcie samooceny oraz

w sprawozdaniu Rektora.
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